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Celebramos o ciclo de 2025, que
trouxe consigo amadurecimento
institucional, fortalecimento das
bases sobre as quais se apoia a
OABPrev e, como resultado de um
esforço conjunto e permanente de
trabalho coletivo,  expressivos
resultados econômico-financeiros e
a consolidação desta EFPC como
uma das maioers e mais
importantes entidades do "Sistema
das OABPrevs" deste país.

Rogério Vieira Santiago
Diretor Presidente 
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A OABPrev-MG é uma entidade sem fins lucrativos dedicada
à gestão do Plano de Benefícios Previdenciários dos
Advogados (PBPA), com a missão de cuidar dos recursos de
seus participantes e assistidos com responsabilidade,
segurança e compromisso, sustentando hoje a confiança no
futuro.

Em 2025, seguimos avançando com uma atuação pautada
pela transparência, pela excelência técnica e pela solidez
institucional, fortalecendo nossa posição como referência
em previdência privada multi-instituída. Mais do que
administrar reservas previdenciárias, trabalhamos para
garantir tranquilidade, proteção e planejamento de longo
prazo para advogados, seus familiares e dependentes.

Nosso direcionamento estratégico reforça esse propósito ao
unir crescimento sustentável, governança eficiente e
valorização das pessoas. Com foco na ampliação de
parcerias, no fortalecimento da presença institucional junto
ao Sistema OAB e na criação de novas oportunidades para
participantes e assistidos, seguimos construindo uma
previdência cada vez mais próxima, acessível e relevante.

Acreditamos que cada decisão responsável tomada no
presente representa mais segurança no amanhã. Por isso,
permanecemos unidos em um projeto coletivo que valoriza
relações de confiança, compromisso com resultados e a
construção de uma longevidade mais confortável e segura
para todos que fazem parte da nossa história.
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Mensagem aos
participantes e
assistidos

MENSAGEM AOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

RAI 2025 OABPREVMG

O exercício financeiro de 2025 reservou
para a OABPrev, resultados econômico-
financeiros bastante expressivos.

A entidade apresentou um crescimento
patrimonial percentual de 15,11% (quinze
vírgula onze por cento), partindo de um
patrimônio líquido mensurado ao final do
exercício financeiro de 2024, no importe
de R$413.810.698,23  (quatrocentos e
treze milhões, oitocentos e dez mil,
seiscentos e noventa e oito reais e 23
centavos), para um patrimônio líquido
mensurado no final do exercício financeiro
de 2025 de expressivos
R$476.329.399,90 (quatrocentos e
setenta e seis milhões, trezentos e vinte  
nove mil, trezentos e noventa e nove  reais
e noventa centavos).

Tais resultados econômico-financeiros
foram alcançados não por força de uma
“obra do acaso” e, menos ainda, por força
de atuação destacada de determinada
unidade administrativa desta EFPC.

“A contrario sensu”, tais resultados foram
alcançados como produto final do esforço
coletivo de Diretoria Executiva, Conselhos
Deliberativo e Fiscal e todos os
colaboradores desta EFPC.



MENSAGEM AOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

Esta “jovem” do mundo corporativo,
representada por seus dirigentes e
colaboradores, se sentou no “divã” de
uma renomada “psicanalista empresarial”,
em busca de um autoconhecimento
necessário a seu crescimento sustentável
na fase “adulta” de sua “vida”.

Foi um longo processo em que a OABPrev
foi colocada com sua face à frente de um
“espelho”, pôde identificar suas próprias
raízes e, sobre elas, projetar uma fórmula
capaz de lhe assegurar crescimento
sustentável.

O resultado deste processo de
autoconhecimento “psicanalítico” pode
ser sentido no dia a dia do quotidiano dos
trabalhos.

Finalmente, esta “jovem” do mundo
corporativo conheceu suas raízes, “curou
as dores” próprias da ultrapassagem da
fase “adolescente” e descobriu o
“caminho” a trilhar com sua chegada à
fase “adulta” de sua existência.

A partir desta autodescoberta, a OABPrev
pode aprimorar suas rotinas de trabalho
diários, seus sistemas de controles
internos e sua própria governança.

Os expressivos resultados econômico-
financeiros alcançados, portanto, foram o
resultado de todo este trabalho de
construção coletiva que trouxe a OABPrev,
da fase “adolescente”, à fase “adulta” de
sua existência, madura o suficiente para
“ganhar” o mundo corporativo de forma
segura e sustentável.

Espera-se que esta “jovem” “adulta”
do mundo corporativo prossiga sua
“trilha da vida” de forma coerente com
suas raízes e, sobretudo, consciente de
que “não se faz um campeão sem
sacrifícios”, tampouco por “obra do
acaso”.

É com a certeza de que ninguém
consegue “progredir na vida” sozinho
e, tampouco, sem um “projeto”, um
“percurso”, que a OABPrev adentra o
exercício financeiro de 2026 muito
mais segura de quem é e para onde
precisa “caminhar” para atingir seus
objetivos.

Fica o convite: venham conosco, todos
JUNTOS, auxiliar esta “jovem” do
mundo corporativo a prosseguir sua
“trilha” e seu “destino”, sem jamais se
esquecer de suas origens, seus valores
e objetivos a serem perseguidos
mediante trabalho coletivo ético,
responsável e competente!

RAI 2025 OABPREVMG

Nosso patrimônio
Neste ciclo de crescimento
encerramos o exercício de
2025 com um patrimônio
líquido de R$ 476.329.399,90 

Rogério Vieira Santiago
Diretor-Presidente da OABPrev



Diretoria executiva

Gustavo Cordeiro

Sérgio Rosi

Rogério Vieira Santiago

Diretor de Investimentos e Relações com o Mercado

A OABPrev vem se consolidando em eficiência financeira e
desempenho de investimentos, graças à nossa equipe de gestão
dedicada. Em 2025 terminamos o nosso Planejamento Estratégico,
reduzimos custos, superamos o orçamento e devolvemos ganhos aos
participantes por meio de maior rentabilidade e isso será sentido em
2026. Aproveitamos o cenário de juros altos para proteger os
investimentos. Nosso foco segue firme no bem-estar e na segurança
dos advogados participantes e de suas famílias.

Celebramos o ciclo de 2025, que trouxe consigo amadurecimento
institucional, fortalecimento das bases sobre as quais se apoia a
OABPrev e, como resultado de um esforço conjunto e permanente de
trabalho coletivo,  expressivos resultados econômico-financeiros e a
consolidação desta EFPC como uma das maiores e mais importantes
entidades do "Sistema das OABPrevs" deste país.

Em um mundo em constante evolução, as incertezas sobre o futuro
podem deixar dúvidas sobre a capacidade das pessoas honrarem seus
compromissos no futuro. Daí o porquê da previdência ser
fundamental para promover o sustento das famílias num futuro que
nem se mostra tão distante assim. Nós, da OABPrev, temos esta visão
e caminhamos orgulhosos dos resultados alcançados nos
investimentos da entidade nos últimos anos. Apresentamos
rentabilidade acima da média do mercado, inclusive tendo a melhor
rentabilidade em MG no último ano segundo a ABRAPP. Mais
importante, resultado alcançado com conservadorismo e com
adoção das melhores práticas na gestão dos recursos. Dessa forma,
acreditamos que o futuro - que está logo ali - estará acompanhado de
muita tranquilidade para nossos participantes.

Diretor Administrativo, Financeiro e de Seguridade

Diretor Presidente
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Conselho Deliberativo

Conselho Fiscal

Antônio Marcos
Nohmi 

Conselheiros 
Aida Maria Silva Facuri
Alexandre José Prado Campos e Silva
Ana Lúcia de Oliveira
Antônio Marcos Nohmi 
Aparecilio Lopes de Jesus
Daniel Senra Delgado
Eduarti Matos Carrijo Fraga
Edward Macones Santos Gonçalves
Fabiano Campos Gonçalves 
Flávia Maria Pimenta Barroso Chiari
Francisco Shimabukuro Junior
Giuliano Almada de Oliveira
João Vicente Montano Scaravelli
Marco Antônio Alves
Nicanor Oscar Prata de Castro
Roberto Rocha Tross
Tenaressa Aparecida de Araújo Della Libera
Vicente Flávio Macedo Ribeiro

Carlos Victor Muzzi Filho
Delfino Garcia Neto
Gisele Costa Cid Loureiro
Giovane Fernando de Souza
José Antônio Da Silva Coelho
Juliano Comunian
Lucas Fortini Bandeira
Luciano Ribeiro Rodrigues
Marcelo Mezete de Paula Vieira
Marco César de Carvalho
Sérgio Murilo Diniz Braga
Vanessa Fonseca Cardoso

Marco César de
Carvalho 

Daniel Senra
Delgado

Lucas
Fortini  

Presidente do
Conselho Deliberativo

Presidente do
Conselho Fiscal

Vice Presidente do
Conselho Deliberativo 

Vice Presidente do
Conselho Fiscal

CONSELHOS
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Conselheiros 



Novas parcerias
Lumens Atuarial

*Bell Nacif e Rogério Santiago no Encontro de Cultura Organizacional 

Maior eficiência de atendimento e
apoio nas questões operacionais e
na gestão do plano.

Tratamento e organização da
base de dados e informações dos
participantes, com checagem de
saldos, histórico de contribuições
e extratos.

Mudança organizacional e
fortalecimento da cultura interna,
promovendo uma melhor
experiência para o participante.
Nova definição de missão, visão e
valores da OABPrev.

*Bell Nacif no Encontro de Cultura Organizacional 

Mobil.us 

Bell Nascif  
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OAB Minas
Reafirmamos o compromisso
institucional com a OAB Minas
no fomento de previdência
para a advocacia mineira.

Ampliamos as ações conjuntas com a
OAB Espírito Santo para levar
previdência a advocacia capixaba
através do nosso escritório físico no
Estado e atendimento presencial na
sede da OAB.  Contamos com suporte
digital, e presença nas entregas de
Carteiras e eventos no Estado. 

OAB ES

Consolidação
institucional

NOVAS PARCERIAS

RAI 2025 OABPREVMG



Instituidoras
do Plano

INSTITUIDORAS

RAI 2025 OABPREVMG



MISSÃO
Nossa

Cuidar dos recursos dos participantes
e assistidos com gestão responsável,
mediante condições seguras no
presente e sustentando a confiança
no futuro.
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NOSSA MISSÃO



VISÃO
NOSSA

Ser referência em segurança e
confiabilidade entre os fundos
de previdência privada multi-
instituídos. 
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NOSSA VISÃO



VALORES
NOSSOS

Compromisso

Mantemos com seriedade e constância os
compromissos assumidos com todas as pessoas,
cuidando de tudo que nos é confiado com
responsabilidade, integridade e presença ativa.
Valorizamos relações de longo prazo, baseadas na
confiança mútua e na entrega contínua de valor.

Conduzimos as relações com abertura e diálogo.
Prestamos contas das nossas decisões garantindo
compreensão, clareza e conformidade. Garantimos
os resultados conquistados por meios corretos.

Garantimos que os recursos e as ações sob nossa
responsabilidade estejam bem cuidados, com
prudência, excelência técnica e uso das melhores
práticas. Atuamos com previsibilidade buscando a
tranquilidade de todos e o fortalecimento da nossa
instituição.

Transparência

Segurança
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NOSSOS VALORES



“Cultura se constrói com
intenção, se fortalece com
ação e só se sustenta quando
é vivida em conjunto.”
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CULTURA



Nossos
números
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Valor Bruto

R$ 4.169.220,11
Valor líquido

R$ 3.788.086,59

Benefícios pagosNOSSOS
NÚMEROS
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NOSSOS NÚMEROS

DEZEMBRO

NOVEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

AGOSTO

JULHO

JUNHO

MAIO

ABRIL

JANEIRO

FEVEREIRO

MARÇO



Arrecadação
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NOSSOS NÚMEROS

DEZEMBRO

NOVEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

AGOSTO

JULHO

JUNHO

MAIO

ABRIL

JANEIRO

FEVEREIRO

MARÇO

Total

R$ 7.297.561,31

Risco por morte

R$ 3.871.333,4

Risco por invalidez

R$ 3.426.277,9

53,05%

46,95%

RISCOS

NOSSOS
NÚMEROS
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NOSSOS NÚMEROS

DEZEMBRO

NOVEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

AGOSTO

JULHO

JUNHO

MAIO

ABRIL

JANEIRO

FEVEREIRO

MARÇO

BÁSICA E EVENTUAL

Total

R$ 33.033.540,04

Básica

R$ 29.841.640,76

Eventual

R$ 3.191.899,28

90,34%

9,66%

ArrecadaçãoNOSSOS
NÚMEROS
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NOSSOS NÚMEROS

DEZEMBRO

NOVEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

AGOSTO

JULHO

JUNHO

MAIO

ABRIL

JANEIRO

FEVEREIRO

MARÇO

TOTAL

Total

R$ 40.458.866,52

ArrecadaçãoNOSSOS
NÚMEROS



Taxa de
administração

Taxa de
carregamento

Taxa de
administração

0,33% a.a 0% 

A OABPrev MG oferece condições
diferenciadas em previdência complementar,
destacando-se por suas taxas competitivas. 

Essas condições, aliadas à gestão sem fins lucrativos
da entidade, garantem que mais recursos sejam
direcionados diretamente para o seu futuro
financeiro.

MENORES TAXAS MAIOR RETORNO

RAI 2025 OABPREVMG

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO



Gestão
Participantes

Número de participantes:

RAI 2025 OABPREVMG

GESTÃO DE PARTICIPANTES

10.870



Sexo Nº de Participantes

Feminino 52,43%

Masculino 47,57%

Participantes ativos
Gênero

RAI 2025 OABPREVMG
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Participantes ativos
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GESTÃO DE PARTICIPANTES

Faixa etária Nº de Participantes

0 a 25 anos 1.225

26 a 35 anos 1.670

36 a 45 anos 3.750

46 a 55 anos 2.868

56 anos ou mais 1.357

Total geral 10.870

Faixa etária



Participantes
assistidos
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GESTÃO DE PARTICIPANTES

Assistidos 103

Pensionistas 41

Total 144



Gestão
Administrativa
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Nome do
indicador

Objetivo 2025

Taxa de
Administração

Relação dos recursos destinados ao PGA com a quantidade
de participantes e assistidos (mensal)

R$259,14

Relação dos recursos destinados ao PGA com os recursos
garantidores

0,59%

Despesas
Administrativas

Relação das despesas administrativas com a quantidade de
participantes e assistidos (mensal)

R$631,46

Relação das despesas administrativas frente aos recursos
garantidores

1,45%

Relação das despesas administrativas previdenciais frente
as receitas administrativas previdenciais

108,41%

Relação das despesas administrativas frente ao ativo total 1,43%

Relação das despesas administrativas frente ao Fundo
Administrativo

129,75%

Relação das despesas administrativas em relação ao valor
orçado para o exercício

110,75%

Despesa de
Pessoal

Relação das despesas com pessoal e encargos em relação
as receitas da gestão administrativa

50,84%

Relação das despesas com pessoal e encargos em relação
as despesas da gestão administrativa

46,89%

Fundo
Administrativo

Mede o crescimento ou utilização do fundo durante o
exercício

23,77%

Indicadores de
Gestão

Os indicadores de gestão são ferramentas que ajudam a acompanhar o
desempenho e a eficiência da OABPrev. Por meio deles, é possível
analisar como os recursos administrativos estão sendo utilizados,
acompanhar a evolução dos custos e receitas e identificar oportunidades
de melhoria na gestão da entidade.
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O Plano de Gestão Administrativa (PGA) reúne as receitas e despesas
necessárias para manter a OABPrev em funcionamento e garantir a
prestação dos serviços aos participantes e assistidos. As receitas do PGA
correspondem aos recursos destinados ao custeio da administração da
Entidade, enquanto as despesas representam os valores utilizados para
manter suas atividades.

O demonstrativo permite visualizar quanto a OABPrev arrecada e quanto
utiliza para manter sua estrutura administrativa, facilitando o
acompanhamento dos recursos e a identificação de possíveis necessidades
de ajustes.

Dessa forma, o acompanhamento das receitas e despesas do PGA contribui
para uma gestão mais equilibrada, transparente e eficiente, garantindo
que os recursos administrativos sejam utilizados de forma responsável e
alinhada aos objetivos da OABPrev.

Receitas e Despesas
Administrativas 

Demonstração do Plano de Gestão Administrativa (PGA)

2024 x 2025
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Evolução fundos administrativos

Fundo Administrativo 2025 2024

Saldo inicial R$5.301.538,81 R$4.958.333,60

Constituição/ reversão do fundo -R$11.431,69 R$343.205,21

Saldo final R$5.290.107,12 R$5.301.538,81

Evolução Fundo
Administrativo

O Fundo Administrativo é constituído pela diferença entre as receitas e
as despesas administrativas e tem como objetivo garantir recursos para a
manutenção das atividades administrativas da Entidade e dos planos de
benefícios. A evolução do fundo demonstra a capacidade da Entidade de
gerar e preservar recursos para fazer frente às suas despesas
administrativas, contribuindo para a sustentabilidade e o equilíbrio do
PGA.

A seguir, apresentamos a movimentação do Fundo Administrativo no
período, destacando sua evolução e os principais fatores que
contribuíram para as alterações em seu saldo.
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Gestão de 
investimentos
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GESTÃO DE INVESTIMENTOS



Política de 
investimentos
A Política de Investimentos da
OABPrev-MG estabelece os princípios,
diretrizes e parâmetros que norteiam a
gestão dos recursos garantidores do
Plano de Benefícios Previdenciários dos
Advogados – PBPA, compreendendo as
reservas técnicas, fundos e provisões
sob administração da Entidade. Seu
objetivo é assegurar o equilíbrio
atuarial, a solvência e a liquidez do
Plano, garantindo a adequada
cobertura de seus compromissos
previdenciários ao longo do tempo,
bem como a condução prudente,
eficiente e transparente da gestão dos
ativos.

A elaboração da Política de
Investimentos observa rigorosamente
a legislação vigente, em especial a
Resolução CMN nº 4.994, de 24 de
março de 2022, conforme alterada pela
Resolução CMN nº 5.202, de 27 de
março de 2025, bem como a
Resolução PREVIC nº 23, de 14 de
agosto de 2023, e suas respectivas
alterações. Em conformidade com esse
arcabouço normativo, a Política deve
estar aderente ao Passivo Atuarial do
Plano e pautada pelos princípios de
Segurança, Rentabilidade, Solvência,
Liquidez e Transparência.

A estratégia de alocação de recursos é
definida considerando o perfil do Plano
e as características de seu passivo,
podendo envolver diferentes níveis de
exposição a risco, sempre com
observância à capacidade de
cumprimento das obrigações
previdenciárias, especialmente no que
se refere à liquidez necessária e à
solvência de longo prazo.

Como instrumento técnico
fundamental ao processo decisório, a
OABPrev-MG utiliza estudos de ALM
(Asset Liability Management),
desenvolvidos por consultoria
especializada, que permitem avaliar a
dinâmica entre ativos e passivos ao
longo do tempo. O ALM subsidia a
definição da estratégia de
investimentos ao considerar a duração
dos ativos, o comportamento
projetado do passivo atuarial e os
diversos riscos envolvidos,
contribuindo para maior aderência
entre a carteira de investimentos e as
obrigações do Plano. 
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Complementarmente, são realizados
estudos de fronteira eficiente de
Markowitz, que analisam a relação
entre retorno esperado, risco e
correlação entre os ativos, resultando
em diferentes cenários de carteiras
eficientes. Esses estudos fornecem
bases quantitativas para a definição
da alocação estratégica, buscando a
melhor combinação entre risco e
retorno dentro dos limites
regulamentares e da política
aprovada.

A adoção integrada desses
instrumentos técnicos no processo
de elaboração e revisão da Política de
Investimentos fortalece a
governança, aprimora a qualidade
das decisões de alocação e aumenta
a probabilidade de sucesso na gestão
da carteira, sempre em consonância
com a legislação aplicável e com os
objetivos previdenciários do Plano.

RAI 2025 OABPREVMG

POLÍTICA DE INVESTIMENTOS



Segmento Limite Legal
Alocação
objetiva

Posição
atual

Limites

Inferior Superior

Renda Fixa 100,00% 79,91% 91,81% 50,00% 100,00%

Renda Variável 70,00% 8,58% 2,36% 0,00% 20,00%

Estruturado 20,00% 8,59% 3,14% 0,00% 20,00%

Imobiliário 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Operações com
participantes

15,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Exterior 10,00% 2,92% 2,70% 0,00% 10,00%

A Resolução CMN 4.994/2022 alterada pela Resolução CMN nº 5.202
estabelece que os planos devem definir em sua política a alocação de
recursos e os limites por segmento de aplicação. Segundo o Guia
PREVIC – Melhores Práticas em Investimentos, os limites máximos e
mínimos planejados de cada um dos segmentos e modalidades de
investimentos na vigência da política de investimento devem ser
efetivamente representativos da estratégia de alocação de cada plano
de benefícios, portanto mais restritivos que a legislação vigente.

A modalidade do plano de benefícios, seu grau de maturação, suas
especificidades e as características de suas obrigações, bem como o
cenário macroeconômico, determinam as seguintes diretrizes dos
investimentos: as metas de resultado do plano de benefícios e dos
segmentos de aplicação; a alocação dos recursos nos diversos
segmentos; os limites máximos de aplicação em cada segmento de
ativo; indexadores e prazos de vencimentos dos investimentos; a
escolha por ativos que possuem ou não amortizações ou pagamento
de juros periódicos, dentre outros.

A tabela seguinte apresenta os limites de alocação por segmento.

Alocação dos recursos

RAI 2025 OABPREVMG

ALOCAÇÃO DE RECURSOS

Política de Investimentos de 2025



Segmento Limite Legal
Alocação
objetiva

Limites

Inferior Superior

Renda Fixa 100,00% 75,00% 35,00% 100,00%

Renda Variável 70,00% 8,00% 0,00% 20,00%

Estruturado 20,00% 10,00% 0,00% 20,00%

Imobiliário 20,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Operações com
participantes

15,00% 0,00% 0,00% 15,00%

Exterior 10,00% 7,00% 0,00% 10,00%
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ALOCAÇÃO DE RECURSOS

Política de Investimentos aprovada para 2026



Cenário Macroeconômico
CENÁRIO EXTERNO

O ano de 2025 foi marcado por uma
transição macroeconômica global. De
forma geral, representou a passagem de
um regime focado no combate à
inflação para um ambiente de maior
disponibilidade de capital, trajetória de
queda dos juros e políticas mais voltadas
à sustentação do crescimento e do
emprego. Mais do que um movimento
cíclico tradicional, o período evidenciou
uma mudança estrutural na influência
da política econômica, institucional e do
risco fiscal sobre os mercados.
O cenário externo foi o principal vetor
dessa transformação. O ano começou
sob elevada incerteza, com aumento de
tarifas comerciais nos Estados Unidos
gerando um choque de oferta que
combinava menor crescimento e
pressão inflacionária, colocando os
bancos centrais diante de um dilema
entre controlar a inflação e evitar
desaceleração excessiva. Assim, o
debate inicial ainda girava em torno da
persistência inflacionária e do risco de
erro de política monetária.
Ao longo do ano, contudo, a inflação,
especialmente nos Estados Unidos,
apresentou sinais mais consistentes de
desaceleração, com moderação no setor
de serviços e no mercado de trabalho.
Isso deslocou o foco do risco
inflacionário para o risco de
desaceleração econômica, abrindo
espaço para o início do ciclo de cortes
de juros.

RAI 2025 OABPREVMG

CENÁRIO MACROECONÔMICO EXTERNO

O aspecto mais relevante de 2025,
entretanto, foi fiscal e político.
Consolidou-se a percepção de que
economias desenvolvidas, em especial
os Estados Unidos, passaram a operar
sob déficits fiscais estruturalmente
elevados, com políticas expansionistas e
menor ênfase na consolidação fiscal.
Esse novo regime sustentou
crescimento e liquidez global, mas
aumentou a sensibilidade dos mercados
a decisões políticas, ciclos eleitorais e à
sustentabilidade fiscal de médio prazo.

Nesse contexto, o Federal Reserve
passou a priorizar o risco de
enfraquecimento do mercado de
trabalho, consolidando o processo de
flexibilização monetária. De forma mais
ampla, 2025 marcou o retorno do risco
político como variável central na
formação de preços globais. Nos Estados
Unidos, a dinâmica política influenciou
expectativas sobre juros, fiscal e dívida
pública; na Europa, o aumento de gastos
estruturais intensificou o debate fiscal; e,
na China, permaneceram incertezas
relacionadas ao modelo de crescimento
e à estabilidade financeira. Em conjunto,
política econômica e institucional
tornaram-se determinantes centrais do
cenário macroeconômico global.



No cenário doméstico, o Brasil iniciou
2025 em posição distinta do
ambiente internacional, mas
igualmente sensível ao aumento do
peso político na precificação dos
ativos. O ano começou com política
monetária bastante contracionista,
juros reais elevados e política fiscal
expansionista. O crescimento ainda
era sustentado principalmente pelo
agronegócio, embora já houvesse
expectativa de desaceleração nos
setores mais dependentes de crédito
e renda.
Ao longo do ano, a inflação
apresentou convergência
consistente, tanto nos dados
correntes quanto nas projeções
relevantes para a política monetária,
ao mesmo tempo em que a atividade
econômica desacelerou
gradualmente, refletindo os efeitos
defasados dos juros elevados. Esse
contexto criou as bases para o início
do ciclo de flexibilização monetária a
partir de 2026.

Apesar da melhora sob a ótica
macroeconômica tradicional, o risco
fiscal voltou a ganhar peso estrutural.
A proximidade das eleições de 2026
passou a influenciar expectativas
sobre sustentabilidade fiscal,
condução da política econômica e
trajetória da dívida pública. Pesquisas
eleitorais indicaram elevada rejeição
entre nomes inicialmente colocados,
aumentando a probabilidade de
candidaturas alternativas e
ampliando a incerteza quanto ao
cenário futuro.

Paralelamente, discussões institucionais
envolvendo a sucessão no Banco
Central e o perfil dos indicados
intensificaram a sensibilidade do
mercado a fatores políticos, elevando a
volatilidade ao longo do ano. O
mercado passou a interpretar essas
movimentações como sinais sobre a
continuidade da política monetária e o
grau de tolerância futura à inflação. 

De forma geral, 2025 foi marcado por
maior volatilidade no Brasil não por
deterioração imediata dos
fundamentos, mas pelo aumento da
influência de variáveis fiscais, políticas e
institucionais nas expectativas. A
inflação seguiu em trajetória de queda,
a atividade desacelerou de maneira
relativamente ordenada e a política
monetária aproximou-se de um ponto
de inflexão.
Ao final do ano, o cenário global já era
distinto do observado no início: o
principal risco deixou de ser a inflação
descontrolada e passou a ser a
combinação de estímulos fiscais
persistentes, maior sensibilidade
política dos mercados e incertezas
quanto à sustentabilidade da dívida. No
Brasil, o país se preparava para ingressar
no ciclo global de flexibilização
monetária com inflação convergente,
atividade em desaceleração e juros reais
ainda elevados, porém com maior
exposição às variáveis políticas e fiscais.

CENÁRIO MACROECONÔMICO INTERNO
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CENÁRIO INTERNO



Os resultados de 2025 foram positivos para a carteira da OABPrev-MG, que
encerrou o exercício com rentabilidade de 12,39%, equivalente a 153,9% do
índice de referência no mesmo período. O desempenho reflete a estratégia de
diversificação adotada pela Entidade, com alocação equilibrada entre
diferentes classes de ativos.

O ambiente macroeconômico ao longo do ano, marcado por taxa básica de
juros em patamar elevado, favoreceu os ativos de renda fixa pós-fixados
atrelados ao CDI. Adicionalmente, as exposições aos segmentos de renda
variável e estruturados contribuíram de forma relevante para o resultado,
beneficiadas pelo fluxo de capital estrangeiro observado ao longo de 2025.
Esse conjunto de fatores impactou positivamente a performance consolidada
da carteira.

Para 2026, a carteira permanece majoritariamente alocada em renda fixa,
aproveitando o nível ainda elevado das taxas de juros. Paralelamente, a
entidade vem ampliando gradualmente a exposição aos segmentos de renda
variável e estruturados, considerando a perspectiva de início do ciclo de cortes
da taxa básica de juros previsto para o primeiro semestre de 2026.

Adicionalmente, houve aumento parcimonioso da alocação no segmento
exterior, com o objetivo de ampliar a diversificação, reduzir a concentração
doméstica e mitigar o risco país, reforçando a resiliência da carteira no médio
e longo prazo.

Comentário do Gestor

COMENTÁRIO DO GESTOR
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Distribuição 
por segmento

DISTRIBUIÇÃO POR SEGMENTO
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Alocação dos
recursos

ALOCAÇÃO DOS RECURSOS

RAI 2025

Renda Fixa

Investimentos
no exterior

Investimentos
Estruturados

Renda Variável

PBPA Plano de Benefícios
Previdenciários dos Advogados

(12,80%)

(9,55%)

(18,74%)

(39,45%)

R$ 441.859.706,01

 R$ 7.247.633,68

 R$ 11.288.386,54

 R$ 12.949.034,59

PGA Plano de Gestão Administrativa
Obs: os percentuais indicam a rentabilidade do fundo

Renda Fixa  R$4.452.708,14 (13,56%)

RAI 2025 OABPREVMG

Obs: os percentuais indicam a rentabilidade do fundo



PÁG 05
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Alocação dos
recursos

Investimentos
no exterior

MAG GLOBAL
BONDS FIF CIC IE

AZ QUEST
MACRO BOND

BTG S&P 500

SULAMERICA
INTERNACIONAL

R$ 5.083.330,20

R$ 4.485.794,30

R$ 2.218.885,51

R$ 1.161.024,58

ALOCAÇÃO DOS RECURSOS

(1,65%)

(9,18%)

(26,62%)

(-2,66%)

OBS: Os percentuais indicam a rentabilidade do fundo.

PBPA
2,74% do Plano



PÁG 05
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Alocação dos
recursos

Investimentos
estruturados

ABSOLUTE
ALPHA GLOBAL

SPARTA
DINÂMICO

MASTER FI MM

OCEANA LONG
BIASED FIC FIM

ICATU
VANGUARDA LB

B FI M

AZ QUEST TOTAL
RETURN

R$ 4.725.116,09

R$ 1.929.941,59

R$ 1.922.037,84

R$ 1.565.821,75

R$ 1.145.469,27

ALOCAÇÃO DOS RECURSOS

(16,78%)

(14,4%)

(30,93%)

(15,06%)

(14,55%)

PBPA

OBS: Os percentuais indicam a rentabilidade do fundo.

2,38% do Plano



PÁG 05

RAI 2025 OABPREVMG

Alocação dos
recursos

Renda variável

XP INVESTOR FIC
FIA 

IBIUNA EQUITIES FIC
FIA

VELT PIPE HEDGE
FIF A 

GUEPARDO INST
FIA 

KÍNITRO FIA

R$ 2.647.718,57

R$ 1.780.682,89

R$ 1.577.303,38

R$ 688.269,00

R$ 553.659,84

ALOCAÇÃO DOS RECURSOS

(15,68%)

(46,34%)

(5,15%)

(5,89%)

(10,73%)

OBS: Os percentuais indicam a rentabilidade do fundo.

1,53% do Plano
| PBPA
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Alocação dos
recursos

Renda fixa

CLASSICO FIM

CARTEIRA
ADMINISTRADA BTG

CARTEIRA
INTER

SULAMERICA
PREMIUM FI RF CP

GALÁPAGOS
IGUANA

INTER CORPORATE
FIRF CP

BNP MATCH

ITAÚ INSTITUCIONAL
GLOBAL

ROOT CAPITAL
CRÉDITO HG FIRF CP

SAFRA EXTRA
BANCOS FIC RF

ASA REAL RATES

MAG PREMIUM

PROFIX INSTITUCIONAL
FIM CP

R$ 324.988.505,94

R$ 54.504.629,60

R$ 26.618.351,13

R$ 9.249.701,70

R$ 5.342.911,59

R$ 4.197.930,58

R$ 3.972.256,05

R$ 3.831.677,59

R$ 3.640.452,52

R$ 2.868.088,65

R$ 1.510.256,59

R$ 1.067.892,70

R$ 67.051,37

ALOCAÇÃO DOS RECURSOS

(13,14%)

(10,99%)

(3,53%)

(14,48%)

(12,51%)

(14,48%)

(14,44%)

(13,78%)

(15,47%)

(14,32%)

(0,68%)

(14,41%)

(-15,43%)

| PBPA

OBS: Os percentuais indicam a rentabilidade do fundo.

93,35% do Plano



Mês OABPrev INPC + 4% CDI POUPANÇA

JANEIRO 1,03% 0,33% 1,01% 0,67%

FEVEREIRO 0,80% 1,81% 0,99% 0,63%

MARÇO 0,82% 0,84% 0,96% 0,61%

ABRIL 1,10% 0,81% 1,06% 0,67%

MAIO 1,06% 0,68% 1,14% 0,67%

JUNHO 0,87% 0,56% 1,10% 0,67%

JULHO 1,04% 0,54% 1,28% 0,68%

AGOSTO 1,02% 0,12% 1,16% 0,67%

SETEMBRO 1,07% 0,85% 1,22% 0,68%

OUTUBRO 1,09% 0,36% 1,28% 0,68%

NOVEMBRO 0,88% 0,36% 1,05% 0,68%

DEZEMBRO 0,97% 0,54% 1,22% 0,68%

Total anual 12,39% 8,05% 14,33% 8,26%

Rentabilidade x
Índice de referência

RENTABILIDADE
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Fundos

Fundos
PGA - Plano de Gestão Administrativa

 

PBPA - Plano de Benefícios Previdenciários dos Advogados

CNPJ Taxa Adm (a.a)  

IBIUNA EQUITIES FIC FIA

XP INVESTOR FIC FIA 

VELT PIPE HEDGE FIF A 

GUEPARDO INST FIA 

KÍNITRO FIA 

Investimentos Estruturados

OCEANA LONG BIASED FIC FIM

ABSOLUTE ALPHA GLOBAL

ICATU VANGUARDA LB B FI M

SPARTA DINÂMICO MASTER FI MM

AZ QUEST TOTAL RETURN

Investimentos Exterior

BTG S&P 500

SULAMERICA INTERNACIONAL

AZ QUEST MACRO BOND 

MAG GLOBAL BONDS FIF CIC IE 

Total da Carteira 

CLASSICO FIM

MAG PREMIUM

INTER CORPORATE FIRF CP

ITAÚ INSTITUCIONAL GLOBAL

BNP MATCH

SULAMERICA PREMIUM FI RF CP

CARTEIRA ADMINISTRADA BTG

PROFIX INSTITUCIONAL FIM CP

GALÁPAGOS IGUANA

ROOT CAPITAL CRÉDITO HG FIRF CP

SAFRA EXTRA BANCOS FIC RF

CARTEIRA ADMINISTRADA INTER

ASA REAL RATES 

Renda Variavel

CNPJ

08.983.443/0001-51

44.211.851/0001-59

36.443.522/0001-05

32.972.942/0001-28

09.636.393/0001-07

24.325.096/0001-26

-

02.143.193/0001-65

42.887.856/0001-70

52.115.449/0001-07

20.441.483/0001-77

-

44.917.273/0001-70

13.401.715/0001-06

26.718.169/0001-75

60.441.343/0001-13

08.830.947/0001-31

27.749.572/0001-24

19.496.576/0001-10

21.983.042/0001-60

35.637.151/0001-30

14.180.011/0001-05

14.812.722/0001-55

36.499.594/0001-74

41.350.793/0001-56

50.036.182/0001-29

42.084.992/0001-22

CARTEIRA ADMINISTRADA SAFRA -

*Posições que entraram na carteira no decorrer do ano de 2025.

0.20%

0.40%

0.25%

0,50%

0.35%

0.20%

0,05%

2,00%

0.30%

0.90%

0,25%

0,07%

0,50%

1.96%

2.00%

1.25%

1.90%

2.00%

2.00%

1.90%

2.00%

1,98%

1.95%

0.20%

0.75%

0.80%

0.70%

Taxa

0,08 % sobre o PL 

0,38%

0,56%

0,33%

0,15%

0,12%

2,38%

0,41%

1,00%

0,33%

0,41%

0,24%

2,74%

0,47%

0,25%

0,95%

1,07%

100,00%

68,66%

0,23%

0,89%

0,81%

0,84%

1,95%

11,51%

0,01%

1,13%

0,77%

0,61%

5,62%

0,32%

1,53%

100,00%

% do Plano

93,35% 12,80%

% do Plano

100,00% 13,56%

13,56%

26,62%

-2,66%

9,18%*

1,65%*

13,14%

14,41%

14,48%

13,78%

14,44%

14,48%

10,99%

-15,43%

12,51%*

15,47%

14,32%

3,53%*

0,68%*

39,45%

46,34%

15,68%*

5,15%*

5,89%*

10,73%*

18,74%

30,93%

16,78%

15,06%

14,47%

14,55%*

9,55%

Rentabilidade 2025

Rentabilidade 2025

Renda Fixa

Renda Fixa

Custo de investimentos

CUSTO DE INVESTIMENTO
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Despesas fundos exclusivos

CUSTO DE INVESTIMENTO
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DESPESAS ANUAIS - OAB CLASSICO FIM
CNPJ: 08.983.443/0001-51

Taxa de Administração
Taxa de Performance
Taxa de Gestão
Taxa de Fiscalização
Corretagem e Emolumentos
Perdas com Derivativos
Auditoria e Custódia
Serviços Contratados pelo fundo
Publicações e Correspondências
Diversas

Total Anual

 

DESPESAS ANUAIS - OAB CLASSICO II FIM
CNPJ: 35.956.792/0111-57

Taxa de Administração
Taxa de Performance
Taxa de Gestão
Taxa de Fiscalização
Corretagem e Emolumentos
Perdas com Derivativos
Auditoria e Custódia
Serviços Contratados pelo fundo
Publicações e Correspondências
Diversas
Total Anual 

DESPESAS ANUAIS - OAB CLASSICO ALM FIM
CNPJ: 36.326.996/0001-77

Taxa de Administração
Auditoria e Custódia
Publicações e Correspondências
Taxa de Fiscalização
Despesas Diversas

Total Anual
 

R$3,00 mil
-

R$12,00 mil
-
-
-
-
-
-
-

R$15,00 mil

Período de 11/02/2025 a 31/03/2025

R$5,00 mil
R$1,00 mil

-
-
-

R$6,00 mil

Período de 14/05/2022 a 30/06/2025

R$9,00 mil
R$4,00 mil

R$34,00 mil
R$13,00 mil

-
R$277,00 mil

-
-
-

R$1,00 mil

R$338,00 mil

Período de 07/03/2025 a 31/03/2025

R$257,00 mil
R$12,00 mil

-
R$19,00 mil

-
R$536,00 mil
R$82,00 mil
R$2,00 mil
R$4,00 mil
R$2,00 mil

R$914,00 mil

Período de 01/04/2024 a 06/03/2025

Período de 01/04/2024 a 10/02/2025 *

R$33,00 mil
R$53,00 mil
R$3,00 mil
R$9,00 mil
R$3,00 mil

R$101,00 mil

Período de 01/07/2024 a 13/05/2025 *

R$339,00 mil
-
-

R$18,00 mil
R$2,00 mil

R$2.588,00 mil
R$120,00 mil

-
R$3,00 mil
R$2,00 mil

R$3.072,00 mil

31/03/2024

31/03/2024

R$39,00 mil
R$54,00 mil
R$3,00 mil

R$14,00 mil
R$3,00 mil

R$113,00 mil

30/06/2024

R$337,00 mil
R$38,00 mil

-
R$20,00 mil
R$2,00 mil

R$515,00 mil
R$111,00 mil

R$2,00 mil
R$4,00 mil
R$3,00 mil

R$1.032,00 mil

R$225,00 mil
R$22,00 mil

-
R$14,00 mil
R$13,00 mil

R$10.329,00 mil
R$76,00 mil
R$1,00 mil
R$4,00 mil
R$4,00 mil

R$10.688,00 mil

* data da transferência da administradora

* data da transferência da administradora

Fonte Demonstrações Financeiras publicadas na CVM

Fonte Demonstrações Financeiras publicadas na CVM

Fonte Demonstrações Financeiras publicadas na CVM

Taxa de Custódia e outras

Taxa Gestão 

Taxa Gestão 

PBPA 
Carteira Custódia (BNY Mellon/Btg)

R$114mil 
Carteira Administrada Banco Inter

R$ 3 mil
Carteira Administrada Btg 

R$ 25mil 

Taxa Gestão
Taxa Custódia

PGA 
Carteira Administrada Safra

R$ 24 mil 
R$ 9 mil 



Solidez
SOLIDEZ
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Desenvolvimento
patrimonial



Parecer do 
Conselho Fiscal

PARECER CONSELHO FISCAL
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PARECER CONSELHO FISCAL

Parecer do 
Conselho Deliberativo
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Parecer do Auditor

PARECER DO AUDITOR
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PARECER AUDITOR

Parecer do Auditor

PARECER DO AUDITOR
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PARECER DO AUDITOR

Parecer do Auditor
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Nossa equipe
Bárbara Marcelino — Estagiária Administrativo Financeiro

 Bruno Oliveira — Estagiário de Investimento

 Daniel Marques — Assistente de Seguridade

 Fayla Silvestre — Estagiária de Marketing

 Gabriela Ferreira — Assistente de Seguridade

 Gabriela Silveira — Assistente de Negócios

 Guilherme Caetano — Coordenador de Negócios

 Jaqueline Anjos — Coordenadora de Seguridade

 Karina Fernandes — Assistente de Negócios

 Lais Barros — Analista de Marketing

 Mariana Ferreira — Coordenadora Administrativo Financeiro

 Maria Fernanda Figueredo — Assistente Administrativo Financeiro

 Maria Luiza do Carmo — Assistente de Seguridade

 Rodrigo Gomes — Assistente de Negócios

 Talita Ponciano — Secretária Executiva

 Thiago de Jesus — Estagiário de Seguridade

 Vera Lúcia — Copeira

 Victor Ulisses — Analista de Investimentos

 Victória Neves — Assistente de Seguridade

NOSSA EQUIPE
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	Tais resultados econômico-financeiros foram alcançados não por força de uma “obra do acaso” e, menos ainda, por força de atuação destacada de determinada unidade administrativa desta EFPC.
	“A contrario sensu”, tais resultados foram alcançados como produto final do esforço coletivo de Diretoria Executiva, Conselhos Deliberativo e Fiscal e todos os colaboradores desta EFPC.
	MENSAGEM AOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

	Esta “jovem” do mundo corporativo, representada por seus dirigentes e colaboradores, se sentou no “divã” de uma renomada “psicanalista empresarial”, em busca de um autoconhecimento necessário a seu crescimento sustentável na fase “adulta” de sua “vida”.
	Foi um longo processo em que a OABPrev foi colocada com sua face à frente de um “espelho”, pôde identificar suas próprias raízes e, sobre elas, projetar uma fórmula capaz de lhe assegurar crescimento sustentável.
	O resultado deste processo de autoconhecimento “psicanalítico” pode ser sentido no dia a dia do quotidiano dos trabalhos.
	Finalmente, esta “jovem” do mundo corporativo conheceu suas raízes, “curou as dores” próprias da ultrapassagem da fase “adolescente” e descobriu o “caminho” a trilhar com sua chegada à fase “adulta” de sua existência.
	A partir desta autodescoberta, a OABPrev pode aprimorar suas rotinas de trabalho diários, seus sistemas de controles internos e sua própria governança.
	Os expressivos resultados econômico-financeiros alcançados, portanto, foram o resultado de todo este trabalho de construção coletiva que trouxe a OABPrev, da fase “adolescente”, à fase “adulta” de sua existência, madura o suficiente para “ganhar” o mundo corporativo de forma segura e sustentável.
	Espera-se que esta “jovem” “adulta” do mundo corporativo prossiga sua “trilha da vida” de forma coerente com suas raízes e, sobretudo, consciente de que “não se faz um campeão sem sacrifícios”, tampouco por “obra do acaso”.
	É com a certeza de que ninguém consegue “progredir na vida” sozinho e, tampouco, sem um “projeto”, um “percurso”, que a OABPrev adentra o exercício financeiro de 2026 muito mais segura de quem é e para onde precisa “caminhar” para atingir seus objetivos.
	Fica o convite: venham conosco, todos JUNTOS, auxiliar esta “jovem” do mundo corporativo a prosseguir sua “trilha” e seu “destino”, sem jamais se esquecer de suas origens, seus valores e objetivos a serem perseguidos mediante trabalho coletivo ético, responsável e competente!
	Rogério Vieira Santiago


	Nosso patrimônio
	Neste ciclo de crescimento encerramos o exercício de 2025 com um patrimônio líquido de R$ 476.329.399,90
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	DIRETORIA

	Diretoria executiva
	Rogério Vieira Santiago
	Diretor Presidente

	Sérgio Rosi
	Diretor Administrativo, Financeiro e de Seguridade

	Gustavo Cordeiro
	Diretor de Investimentos e Relações com o Mercado
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	CONSELHOS

	Conselho Deliberativo
	Antônio Marcos Nohmi
	Presidente do Conselho Deliberativo

	Daniel Senra Delgado
	Vice Presidente do Conselho Deliberativo

	Conselheiros

	Conselho Fiscal
	Marco César de Carvalho
	Presidente do Conselho Fiscal

	Lucas Fortini
	Vice Presidente do Conselho Fiscal
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	NOVAS PARCERIAS


	Novas parcerias
	Lumens Atuarial
	Maior eficiência de atendimento e apoio nas questões operacionais e na gestão do plano.

	Mobil.us
	Tratamento e organização da base de dados e informações dos participantes, com checagem de saldos, histórico de contribuições e extratos.

	Bell Nascif
	Mudança organizacional e fortalecimento da cultura interna, promovendo uma melhor experiência para o participante. Nova definição de missão, visão e valores da OABPrev.
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	Consolidação institucional
	OAB Minas
	Reafirmamos o compromisso institucional com a OAB Minas no fomento de previdência para a advocacia mineira.

	OAB ES
	Ampliamos as ações conjuntas com a OAB Espírito Santo para levar previdência a advocacia capixaba através do nosso escritório físico no Estado e atendimento presencial na sede da OAB.  Contamos com suporte digital, e presença nas entregas de Carteiras e eventos no Estado.

	INSTITUIDORAS

	Instituidoras do Plano
	NOSSA MISSÃO
	Nossa

	MISSÃO
	Cuidar dos recursos dos participantes e assistidos com gestão responsável, mediante condições seguras no presente e sustentando a confiança no futuro.
	NOSSA VISÃO

	NOSSA

	VISÃO
	Ser referência em segurança e confiabilidade entre os fundos de previdência privada multi-instituídos.
	NOSSOS VALORES

	NOSSOS

	VALORES
	Compromisso
	Mantemos com seriedade e constância os compromissos assumidos com todas as pessoas, cuidando de tudo que nos é confiado com responsabilidade, integridade e presença ativa. Valorizamos relações de longo prazo, baseadas na confiança mútua e na entrega contínua de valor.
	Transparência
	Conduzimos as relações com abertura e diálogo. Prestamos contas das nossas decisões garantindo compreensão, clareza e conformidade. Garantimos os resultados conquistados por meios corretos.
	Segurança
	Garantimos que os recursos e as ações sob nossa responsabilidade estejam bem cuidados, com prudência, excelência técnica e uso das melhores práticas. Atuamos com previsibilidade buscando a tranquilidade de todos e o fortalecimento da nossa instituição.
	CULTURA

	“Cultura se constrói com intenção, se fortalece com ação e só se sustenta quando é vivida em conjunto.”
	NOSSOS NÚMEROS

	Nossos números
	NOSSOS NÚMEROS
	NOSSOS NÚMEROS

	Benefícios pagos
	Valor Bruto R$ 4.169.220,11
	Valor líquido R$ 3.788.086,59
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	NOSSOS NÚMEROS

	Arrecadação
	RISCOS
	Total R$ 7.297.561,31
	Risco por morte R$ 3.871.333,4
	Risco por invalidez R$ 3.426.277,9
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	Arrecadação
	BÁSICA E EVENTUAL
	Total R$ 33.033.540,04
	Básica R$ 29.841.640,76
	Eventual R$ 3.191.899,28
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	Arrecadação
	TOTAL
	Total R$ 40.458.866,52
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	Taxa de administração
	A OABPrev MG oferece condições diferenciadas em previdência complementar, destacando-se por suas taxas competitivas.
	MENORES TAXAS
	MAIOR RETORNO
	Essas condições, aliadas à gestão sem fins lucrativos da entidade, garantem que mais recursos sejam direcionados diretamente para o seu futuro financeiro.

	0%
	0,33% a.a
	Taxa de carregamento
	Taxa de administração
	GESTÃO DE PARTICIPANTES


	Gestão Participantes
	Número de participantes:
	10.870
	GESTÃO DE PARTICIPANTES


	Participantes ativos
	Gênero
	Sexo
	Nº de Participantes
	Feminino
	52,43%

	Masculino
	47,57%
	GESTÃO DE PARTICIPANTES




	Participantes ativos
	Faixa etária
	Faixa etária
	Nº de Participantes
	0 a 25 anos
	1.225
	26 a 35 anos
	1.670
	36 a 45 anos
	3.750
	46 a 55 anos
	2.868
	56 anos ou mais
	1.357

	Total geral
	10.870
	GESTÃO DE PARTICIPANTES



	Participantes assistidos
	Assistidos
	103

	Pensionistas
	Total
	144
	NOSSOS NÚMEROS

	Gestão Administrativa
	Indicadores de Gestão
	Os indicadores de gestão são ferramentas que ajudam a acompanhar o desempenho e a eficiência da OABPrev. Por meio deles, é possível analisar como os recursos administrativos estão sendo utilizados, acompanhar a evolução dos custos e receitas e identificar oportunidades de melhoria na gestão da entidade.

	Receitas e Despesas Administrativas
	2024 x 2025
	Demonstração do Plano de Gestão Administrativa (PGA)
	O Plano de Gestão Administrativa (PGA) reúne as receitas e despesas necessárias para manter a OABPrev em funcionamento e garantir a prestação dos serviços aos participantes e assistidos. As receitas do PGA correspondem aos recursos destinados ao custeio da administração da Entidade, enquanto as despesas representam os valores utilizados para manter suas atividades.
	O demonstrativo permite visualizar quanto a OABPrev arrecada e quanto utiliza para manter sua estrutura administrativa, facilitando o acompanhamento dos recursos e a identificação de possíveis necessidades de ajustes.
	Dessa forma, o acompanhamento das receitas e despesas do PGA contribui para uma gestão mais equilibrada, transparente e eficiente, garantindo que os recursos administrativos sejam utilizados de forma responsável e alinhada aos objetivos da OABPrev.


	Evolução Fundo Administrativo
	O Fundo Administrativo é constituído pela diferença entre as receitas e as despesas administrativas e tem como objetivo garantir recursos para a manutenção das atividades administrativas da Entidade e dos planos de benefícios. A evolução do fundo demonstra a capacidade da Entidade de gerar e preservar recursos para fazer frente às suas despesas administrativas, contribuindo para a sustentabilidade e o equilíbrio do PGA.
	A seguir, apresentamos a movimentação do Fundo Administrativo no período, destacando sua evolução e os principais fatores que contribuíram para as alterações em seu saldo.
	GESTÃO DE INVESTIMENTOS

	Gestão de  investimentos
	POLÍTICA DE INVESTIMENTOS

	Política de  investimentos
	A Política de Investimentos da OABPrev-MG estabelece os princípios, diretrizes e parâmetros que norteiam a gestão dos recursos garantidores do Plano de Benefícios Previdenciários dos Advogados – PBPA, compreendendo as reservas técnicas, fundos e provisões sob administração da Entidade. Seu objetivo é assegurar o equilíbrio atuarial, a solvência e a liquidez do Plano, garantindo a adequada cobertura de seus compromissos previdenciários ao longo do tempo, bem como a condução prudente, eficiente e transparente da gestão dos ativos.
	A elaboração da Política de Investimentos observa rigorosamente a legislação vigente, em especial a Resolução CMN nº 4.994, de 24 de março de 2022, conforme alterada pela Resolução CMN nº 5.202, de 27 de março de 2025, bem como a Resolução PREVIC nº 23, de 14 de agosto de 2023, e suas respectivas alterações. Em conformidade com esse arcabouço normativo, a Política deve estar aderente ao Passivo Atuarial do Plano e pautada pelos princípios de Segurança, Rentabilidade, Solvência, Liquidez e Transparência.
	A estratégia de alocação de recursos é definida considerando o perfil do Plano e as características de seu passivo, podendo envolver diferentes níveis de exposição a risco, sempre com observância à capacidade de cumprimento das obrigações previdenciárias, especialmente no que se refere à liquidez necessária e à solvência de longo prazo.
	Como instrumento técnico fundamental ao processo decisório, a OABPrev-MG utiliza estudos de ALM (Asset Liability Management), desenvolvidos por consultoria especializada, que permitem avaliar a dinâmica entre ativos e passivos ao longo do tempo. O ALM subsidia a definição da estratégia de investimentos ao considerar a duração dos ativos, o comportamento projetado do passivo atuarial e os diversos riscos envolvidos, contribuindo para maior aderência entre a carteira de investimentos e as obrigações do Plano.

	POLÍTICA DE INVESTIMENTOS
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	Alocação dos recursos
	A Resolução CMN 4.994/2022 alterada pela Resolução CMN nº 5.202 estabelece que os planos devem definir em sua política a alocação de recursos e os limites por segmento de aplicação. Segundo o Guia PREVIC – Melhores Práticas em Investimentos, os limites máximos e mínimos planejados de cada um dos segmentos e modalidades de investimentos na vigência da política de investimento devem ser efetivamente representativos da estratégia de alocação de cada plano de benefícios, portanto mais restritivos que a legislação vigente.
	A modalidade do plano de benefícios, seu grau de maturação, suas especificidades e as características de suas obrigações, bem como o cenário macroeconômico, determinam as seguintes diretrizes dos investimentos: as metas de resultado do plano de benefícios e dos segmentos de aplicação; a alocação dos recursos nos diversos segmentos; os limites máximos de aplicação em cada segmento de ativo; indexadores e prazos de vencimentos dos investimentos; a escolha por ativos que possuem ou não amortizações ou pagamento de juros periódicos, dentre outros.
	A tabela seguinte apresenta os limites de alocação por segmento.
	Política de Investimentos de 2025
	ALOCAÇÃO DE RECURSOS

	Política de Investimentos aprovada para 2026
	Cenário Macroeconômico
	CENÁRIO EXTERNO
	O ano de 2025 foi marcado por uma transição macroeconômica global. De forma geral, representou a passagem de um regime focado no combate à inflação para um ambiente de maior disponibilidade de capital, trajetória de queda dos juros e políticas mais voltadas à sustentação do crescimento e do emprego. Mais do que um movimento cíclico tradicional, o período evidenciou uma mudança estrutural na influência da política econômica, institucional e do risco fiscal sobre os mercados. O cenário externo foi o principal vetor dessa transformação. O ano começou sob elevada incerteza, com aumento de tarifas comerciais nos Estados Unidos gerando um choque de oferta que combinava menor crescimento e pressão inflacionária, colocando os bancos centrais diante de um dilema entre controlar a inflação e evitar desaceleração excessiva. Assim, o debate inicial ainda girava em torno da persistência inflacionária e do risco de erro de política monetária. Ao longo do ano, contudo, a inflação, especialmente nos Estados Unidos, apresentou sinais mais consistentes de desaceleração, com moderação no setor de serviços e no mercado de trabalho. Isso deslocou o foco do risco inflacionário para o risco de desaceleração econômica, abrindo espaço para o início do ciclo de cortes de juros.
	O aspecto mais relevante de 2025, entretanto, foi fiscal e político. Consolidou-se a percepção de que economias desenvolvidas, em especial os Estados Unidos, passaram a operar sob déficits fiscais estruturalmente elevados, com políticas expansionistas e menor ênfase na consolidação fiscal. Esse novo regime sustentou crescimento e liquidez global, mas aumentou a sensibilidade dos mercados a decisões políticas, ciclos eleitorais e à sustentabilidade fiscal de médio prazo.
	Nesse contexto, o Federal Reserve passou a priorizar o risco de enfraquecimento do mercado de trabalho, consolidando o processo de flexibilização monetária. De forma mais ampla, 2025 marcou o retorno do risco político como variável central na formação de preços globais. Nos Estados Unidos, a dinâmica política influenciou expectativas sobre juros, fiscal e dívida pública; na Europa, o aumento de gastos estruturais intensificou o debate fiscal; e, na China, permaneceram incertezas relacionadas ao modelo de crescimento e à estabilidade financeira. Em conjunto, política econômica e institucional tornaram-se determinantes centrais do cenário macroeconômico global.


	CENÁRIO INTERNO
	No cenário doméstico, o Brasil iniciou 2025 em posição distinta do ambiente internacional, mas igualmente sensível ao aumento do peso político na precificação dos ativos. O ano começou com política monetária bastante contracionista, juros reais elevados e política fiscal expansionista. O crescimento ainda era sustentado principalmente pelo agronegócio, embora já houvesse expectativa de desaceleração nos setores mais dependentes de crédito e renda. Ao longo do ano, a inflação apresentou convergência consistente, tanto nos dados correntes quanto nas projeções relevantes para a política monetária, ao mesmo tempo em que a atividade econômica desacelerou gradualmente, refletindo os efeitos defasados dos juros elevados. Esse contexto criou as bases para o início do ciclo de flexibilização monetária a partir de 2026.
	Apesar da melhora sob a ótica macroeconômica tradicional, o risco fiscal voltou a ganhar peso estrutural. A proximidade das eleições de 2026 passou a influenciar expectativas sobre sustentabilidade fiscal, condução da política econômica e trajetória da dívida pública. Pesquisas eleitorais indicaram elevada rejeição entre nomes inicialmente colocados, aumentando a probabilidade de candidaturas alternativas e ampliando a incerteza quanto ao cenário futuro.
	Paralelamente, discussões institucionais envolvendo a sucessão no Banco Central e o perfil dos indicados intensificaram a sensibilidade do mercado a fatores políticos, elevando a volatilidade ao longo do ano. O mercado passou a interpretar essas movimentações como sinais sobre a continuidade da política monetária e o grau de tolerância futura à inflação.
	De forma geral, 2025 foi marcado por maior volatilidade no Brasil não por deterioração imediata dos fundamentos, mas pelo aumento da influência de variáveis fiscais, políticas e institucionais nas expectativas. A inflação seguiu em trajetória de queda, a atividade desacelerou de maneira relativamente ordenada e a política monetária aproximou-se de um ponto de inflexão. Ao final do ano, o cenário global já era distinto do observado no início: o principal risco deixou de ser a inflação descontrolada e passou a ser a combinação de estímulos fiscais persistentes, maior sensibilidade política dos mercados e incertezas quanto à sustentabilidade da dívida. No Brasil, o país se preparava para ingressar no ciclo global de flexibilização monetária com inflação convergente, atividade em desaceleração e juros reais ainda elevados, porém com maior exposição às variáveis políticas e fiscais.
	COMENTÁRIO DO GESTOR


	Comentário do Gestor
	Os resultados de 2025 foram positivos para a carteira da OABPrev-MG, que encerrou o exercício com rentabilidade de 12,39%, equivalente a 153,9% do índice de referência no mesmo período. O desempenho reflete a estratégia de diversificação adotada pela Entidade, com alocação equilibrada entre diferentes classes de ativos.
	O ambiente macroeconômico ao longo do ano, marcado por taxa básica de juros em patamar elevado, favoreceu os ativos de renda fixa pós-fixados atrelados ao CDI. Adicionalmente, as exposições aos segmentos de renda variável e estruturados contribuíram de forma relevante para o resultado, beneficiadas pelo fluxo de capital estrangeiro observado ao longo de 2025. Esse conjunto de fatores impactou positivamente a performance consolidada da carteira.
	Para 2026, a carteira permanece majoritariamente alocada em renda fixa, aproveitando o nível ainda elevado das taxas de juros. Paralelamente, a entidade vem ampliando gradualmente a exposição aos segmentos de renda variável e estruturados, considerando a perspectiva de início do ciclo de cortes da taxa básica de juros previsto para o primeiro semestre de 2026.
	Adicionalmente, houve aumento parcimonioso da alocação no segmento exterior, com o objetivo de ampliar a diversificação, reduzir a concentração doméstica e mitigar o risco país, reforçando a resiliência da carteira no médio e longo prazo.
	DISTRIBUIÇÃO POR SEGMENTO

	Distribuição  por segmento
	Alocação dos recursos
	Investimentos no exterior
	2,74% do Plano
	PBPA
	R$ 5.083.330,20
	(1,65%)

	R$ 4.485.794,30
	(9,18%)

	R$ 2.218.885,51
	(26,62%)

	R$ 1.161.024,58
	(-2,66%)
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	Alocação dos recursos
	Renda fixa
	| PBPA
	93,35% do Plano
	RAI 2025
	OABPREVMG



	RENTABILIDADE

	Rentabilidade x Índice de referência
	CUSTO DE INVESTIMENTO
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	Custo de investimentos
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	CUSTO DE INVESTIMENTO

	Despesas fundos exclusivos
	PBPA
	Taxa de Custódia e outras
	Taxa Gestão
	Taxa Gestão
	Carteira Custódia (BNY Mellon/Btg)
	R$114mil  Carteira Administrada Banco Inter R$ 3 mil Carteira Administrada Btg  R$ 25mil


	PGA
	Taxa Gestão Taxa Custódia
	Carteira Administrada Safra R$ 24 mil  R$ 9 mil
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	Solidez
	Desenvolvimento patrimonial
	PARECER CONSELHO FISCAL

	Parecer do  Conselho Fiscal
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	Parecer do  Conselho Deliberativo
	PARECER DO AUDITOR
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