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CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA, INSTITUIDORA, SEDE, FORO, OBJETIVO E PRAZO DE
DURACAO

Art.1 O Fundo de Pensdo Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de
Minas Gerais € uma entidade fechada de previdéncia complementar, constituida sob a forma
de sociedade de previdéncia complementar nos termos da Lei Complementar n.2 109, de 29
de maio de 2001 e normas subsequentes, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa
e personalidade juridica de direito privado, instituido pela Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB, Seccional de Minas Gerais, doravante denominada simplesmente OABPREV-MG.

Art.2 A OABPREV-MG tem por objetivo executar e administrar planos de beneficios de
natureza previdenciaria, constituidos por Instituidores ou Patrocinadores, mediante
contribuicdo de Participantes, de empregadores ou de ambos, de acordo com os
regulamentos, que integrardo o presente Estatuto e dos principios aplicaveis a gestao de
EFPC.

§ 12 A OABPREV-MG poderda promover outros programas previdenciarios, em carater
facultativo, mediante contribuicdo especifica dos membros interessados, respeitada a
legislacdo vigente.

§ 22 A OABPREV-MG podera estabelecer acordos, contratos ou convénios com entidades de
direito publico ou privado, objetivando o melhor cumprimento de suas finalidades, mediante
aprovagao prévia da maioria dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo
e do dorgdo publico competente.

Art.3 A OABPREV-MG, observada a legislacdo pertinente, sera regida por este Estatuto, pelo
seu regimento interno bem como por regulamentos relativos aos planos de beneficios por ela
administrados, normas, instrucdes, planos de acdo e demais atos aprovados pelos 6rgaos
competentes de sua administragao, respeitados os dispositivos legais, regulamentares ou
normativos emanados do poder publico, observados ainda os principios: integridade,
responsabilidade, rentabilidade e liquidez do plano.

Art.4 O prazo de duracdao da OABPREV-MG é indeterminado e sua natureza ndo podera ser
alterada, nem suprimidos seus objetivos primordiais.

Paragrafo Unico. A OABPREV-MG somente tera suas atividades encerradas por intermédio
de instaurac¢ao de regime de liquidagao extrajudicial, na forma da lei.

Art.5 O patrimoénio do(s) plano(s) administrado(s) pela OABPREV-MG é auténomo, livre e
desvinculado de qualquer outro drgdo ou entidade.
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CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL

Art.6 O quadro social da OABPREV-MG tem os seguintes membros:
. Instituidores;
[l. Patrocinadores;
[ll. Participantes;
IV. Assistidos; e
V. Beneficiarios.

Paragrafo Unico. Os membros indicados no caput, ndo respondem subsididria ou
solidariamente pelas obriga¢des contraidas pela OABPREV-MG.

SECAO |
DOS INSTITUIDORES E PATROCINADORES

Art.7 E instituidor toda pessoa juridica de carater profissional, classista ou setorial que,
previamente autorizada pelo érgdo publico competente, venha celebrar convénio de adesao
com a Entidade em relagdo ao plano de beneficios por esta administrado e executado ao qual
pretenda aderir, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo unico. A OABPREV-MG, quando autorizada pela PREVIC, podera assumir a
qualidade de Instituidora em planos de beneficios por ela instituidos.

Art.8 E patrocinador toda pessoa juridica que, nos termos das leis e regulamentos vigentes,
venha celebrar convénio de adesdo com a Entidade em relacdo ao plano de beneficios por
esta administrado e executado ao qual pretenda aderir, nos termos deste Estatuto,
contribuindo, no todo ou em parte, para a composi¢ao dos fundos individualizados.

Subsecao |
DA ADMISSAO E RETIRADA DE INSTITUIDOR E PATROCINADOR

Art.9 A admissdo de novo e a retirada de qualquer Instituidor ou Patrocinador serd precedida
de aprovacdo por parte do Conselho Deliberativo, condicionada a aprovacao da autoridade
publica competente.

Paragrafo Unico. As condigdes de admissdo e retirada de Instituidor e Patrocinador dos
planos de Beneficios administrados pela OABPREV-MG serao estabelecidas em Convénio de
Adesdo, de acordo com o disposto neste Estatuto e na legislagao aplicavel.
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SECAO I
DOS PARTICIPANTES, ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS

Art.10 Serdo considerados Participantes e Assistidos as pessoas fisicas que mantiverem esta
condicao, na forma e disposi¢oes estabelecidas nos regulamentos dos planos de beneficios
administrados pela OABPREV-MG.

Art.11 Sao Beneficiarios os dependentes dos Participantes ou Assistidos, classificados como
tais pelo Regulamento do Plano de Beneficios a eles aplicavel.

CAPITULO 1l
DOS BENEFICIOS

Art.12 Os beneficios a serem assegurados terdo seus valores, formas de concessdo e de
custeio estabelecidos nos regulamentos dos planos de beneficios administrados pela
OABPREV-MG, bem como os direitos e obrigagdes dos Participantes, Assistidos e dos
Beneficidrios, no que diz respeito aos institutos, beneficios e contribuigdes.

Art.13 Os Instituidores e os Patrocinadores instituirdo planos de beneficios e de custeio
especificos para seus associados, familiares, empregados e dirigentes, os quais deverdo ser
previamente definidos com a Diretoria Executiva da OABPREV-MG, observadas as normas
legais pertinentes.

Paragrafo Unico. Beneficios adicionais poderdo ser definidos com os Instituidores e
Patrocinadores e incorporados ao plano de beneficios e de custeio, desde que aprovados pelo
Conselho Deliberativo da OABPREV-MG e pelo 6rgdo governamental competente.

Art.14 Os beneficios previstos nos regulamentos dos planos de beneficios, salvo quanto aos
descontos autorizados por lei ou derivados da obrigagao de prestar alimentos, reconhecida
por decisao judicial, ndo podem ser objeto de penhora, arresto ou sequestro ou quaisquer
outras constricdes, sendo nula, de pleno direto, qualquer venda, cessdo e constituicdo de
guaisquer 6nus, sobre os referidos beneficios.

CAPITULO IV
DOS ATIVOS GARANTIDORES

Art.15 Os ativos garantidores do(s) plano(s) de beneficios administrado(s) pela Entidade
formam um patrimoénio autéonomo, livre e desvinculado de qualquer outro drgao, entidade ou
empresa, inclusive dos Instituidores, dos Patrocinadores e de gestores dos recursos
garantidores das reservas técnicas, fundos e provisoes, e é constituido por:
|. Dotagdes, doacgles, subvencOes, legados, rendas, contribuicoes, transferéncias de
recursos e incentivos de qualquer natureza que venham a ser feitos, concedidos ou
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instituidos por pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, de direito publico
ou privado;

Il. ContribuicGes dos Participantes, inclusive assistidos, quando houver, nos termos e
condigOes previstas nos regulamentos dos planos de beneficios;

[ll. ContribuicGes dos Instituidores, dos Patrocinadores, de Empregadores, nos termos
e condicOes previstas nos regulamentos dos planos de beneficios;

IV. Bens moéveis ou imdveis e as receitas de aplicacdes desses bens e de seus recursos;

V. Rendas financeiras decorrentes das aplicacbes dos recursos patrimoniais
garantidores do(s) plano(s) de beneficios.

Art.16 A Entidade aplicard os ativos no pais e podera aplicar no exterior na forma prevista na
legislacdo em vigor a época e de acordo com as diretrizes fixadas pelos 6rgdos governamentais
competentes e as politicas aprovadas pelo Conselho Deliberativo de forma a preservar a
transparéncia, a segurang¢a, a rentabilidade, a solvéncia e a liquidez das aplicagdes,
adequadas a natureza das obrigacoes.

Art.17 Os ativos administrados pela Entidade ndo poderdo, em caso algum, ter aplicacdo que
ndo esteja em consonancia com os objetivos da Entidade, estabelecidos neste Estatuto e nas
respectivas politicas de investimentos.

Art.18 A aquisi¢ao, alienagdo e oneragao de bens imdveis dependem de aprovagao dos
membros do Conselho Deliberativo.

CAPITULO V
DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art.19 O exercicio social coincidird com o ano civil e, ao seu término, deverd a Entidade
elaborar e divulgar as demonstragdes contdbeis e as avaliagdes atuariais, conforme
estabelecido na legislacdo e regulamentacdo vigente.

Art.20 Dentro de 30 (trinta) dias, apds a apresentacdo do orcamento-programa, o Conselho
Deliberativo o discutira e o aprovara.

Art.21 Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria Executiva, poderdo ser
autorizados pelo Conselho Deliberativo créditos adicionais, desde que os interesses da
OABPREV-MG o exijam e existam recursos disponiveis ou previstos em orgamento.

Art.22 O relatério anual, os atos e as contas da Diretoria Executiva, acompanhados de
parecer do Conselho Fiscal, serdo submetidos a apreciacdo e aprovag¢do do Conselho
Deliberativo.
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Art.23 A OABPREV-MG divulgara seu balanco, através do seu site na internet, encaminhando-
o também a todos os Instituidores, no prazo de 10 (dez) dias subsequentes ao de sua
aprovacao pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art.24 S3o érgaos estatutdrios da Entidade:
|. Conselho Deliberativo;
[l. Diretoria Executiva; e
[1l. Conselho Fiscal.

SECAO |
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art.25 O Conselho Deliberativo é 6rgdo maximo de deliberacdo colegiada e serda composto

por 08 (oito) membros efetivos e 04 (quatro) suplentes, com a seguinte distribuicdo:
[. 02 (dois) membros efetivos e 1 (um) membro suplente, indicados pelo Instituidor
ou Patrocinador com o maior niimero de participantes e assistidos;
[I. 02 (dois) membros efetivos e 1 (um) membro suplente, indicado pelo Instituidor ou
Patrocinador cujos recursos garantidores do(s) plano(s) de beneficio(s) represente o
maior patrimonio;
[ll. 04 (quatro) membros efetivos e 2 (dois) suplentes eleitos por e dentre os
participantes e assistidos dos planos de beneficios administrados, mediante processo
de votacdo direta, com regulamentaciao apresentada pela Diretoria Executiva e
aprovada pelo Conselho Deliberativo.
§12 Na auséncia indicagdo de membro em conformidade com os incisos | e Il do caput,
no prazo de 60 (sessenta dias) contados do comunicado feito pela Entidade, a
indicagao dar-se-a pelo Instituidor ou Patrocinador sucessivo, com maior nimero de
participante ou maior patrimonio, conforme o caso.
§22 Para fins das indica¢6es de que tratam os incisos | e Il do caput, sera observada
como data-base o ultimo balango patrimonial aprovado pelo Conselho Deliberativo.
§32 O Presidente do Conselho Deliberativo, a quem compete dirigir e coordenar a
atividades do Colegiado, e seu vice-presidente serdo escolhidos por elei¢do dentre os
membros efetivos indicados na forma dos incisos | e Il do caput.
§ 42 Em caso de auséncia, em reunido do presidente do Conselho Deliberativo, assumira
a presidéncia o vice-presidente.
§52 Em impedimento e vacancia do cargo de presidente do Conselho Deliberativo
assumird o vice-presidente, cumprindo o mandato eletivo até o final deste.
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§ 62 Na hipdtese do previsto no § 52 deste artigo e observados os incisos | e Il do caput,
assumira a vaga o conselheiro suplente.

§ 72 Caso os instituidores ndo efetuem a indicacdo dos membros deste Conselho na
forma prevista neste Regulamento, no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir do
comunicado feito pela Entidade, esta poderd convocar eleicdo para preenchimento dos
cargos vagos.

Art.26 O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, trimestralmente e,
extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem.

§ 120 Conselho Deliberativo deliberara por maioria de votos, com a presencga de, no minimo,
4 (quatro) dos seus membros, cabendo ao seu Presidente, além do voto ordinario, o voto de
desempate.

§ 2 2 Nao atingido o quérum minimo previsto no paragrafo anterior, sera convocada nova
reunido que se realizara no prazo de 05 (cinco) dias, contados da convocagdo e se instalara
com a presenc¢a da metade dos membros do Conselho Deliberativo.

§ 3 2 A convocacgdo do Conselho Deliberativo sera feita por meio eletronico, sempre com a
confirmacdo de recebimento e com a indicacdo da pauta da reunido, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias.

§ 4 2 O Diretor Presidente da Diretoria Executiva podera participar das reunides do Conselho
Deliberativo, sem direito a voto.

Art.27 Na auséncia justificada de quaisquer dos membros do Conselho Deliberativo, estes
serao substituidos pelos seus respectivos suplentes.

§ 1°- A auséncia injustificada de qualquer membro do Conselho Deliberativo por 02 (duas)
reunioes, seguidas ou alternadas, acarretara a este a perda do mandato de conselheiro e a
automatica assuncado do respectivo conselheiro suplente, até seu término.

§ 2°- Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior os conselheiros que ocuparem o cargo
de presidente e vice-presidente.

Art.28 Embora findo o mandato, o membro do Conselho Deliberativo permanecera em
pleno exercicio do cargo até a posse do substituto, que se dara num prazo maximo de até
90 (noventa) dias.

Art.29 Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as seguintes matérias:
. Politica geral de administracdo da Entidade e de seus planos de beneficios;
II. Alteragdes do Estatuto;

lll. Alteracdes dos regulamentos dos planos de beneficios, bem como sua implantacao
e encerramento;
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IV. Admissdo de Instituidor ou Patrocinador;

V. Retirada de Instituidor ou Patrocinador;

VI. Regimento Interno do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva;

VIl. Plano de custeio anual dos planos de beneficios administrados e da Entidade,
politica de investimentos e programacdes econOmico-financeiras e orcamentarias;

VIIl. Nomear e destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva;

IX. Fixar os critérios para a sele¢do e nomeagdo dos membros da Diretoria Executiva;
X. Aquisicdo, alienacdo ou gravame de bens integrantes do patrimoénio imobilidrio do(s)
plano(s) administrado(s) pela Entidade;

Xl. Exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Executiva;

XIl. Aceitacdo de doagdes e legados, com encargos, que resultem em compromisso
econdmico-financeiro para a Entidade;

XIll. Aceitacdao de bens com clausula condicional;

XIV. Matérias que |lhe forem submetidas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Fiscal;
XV. Orgamento, balancetes, balango e prestacdao de contas anuais da Entidade, apds
manifestacdo dos auditores independentes e do Conselho Fiscal;

XVI. Instalacdo de auditoria interna e aprovacdo dos planos de auditoria anual e
correspondentes relatdrios, ordinarios e extraordinarios;

XVII. Realizacdo de elei¢cdes para os cargos de Conselheiros dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal;

XVIII. Instauracdo de processo administrativo e disciplinar no ambito do Conselho
Deliberativo, da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, na forma definida neste
Estatuto;

XIX. Regulamentar a forma e fixar remuneragdo dos membros dos membros dos
drgdos estatutarios;

XX. Os casos omissos deste Estatuto ou das normas da Entidade; e

XXI. Defini¢cdo das funcdes do Comité de Investimento quando da criacdo deste.

SECAO II
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.30 A Diretoria Executiva é 6rgao de administragao da Entidade, cabendo-lhe também gerir

os planos de beneficios, os seus recursos e programas, em estrita observancia das normas

legais, deste Estatuto, do regimento interno e dos respectivos regulamentos, bem como das

diretrizes e delibera¢gGes emanadas do Conselho Deliberativo.

Art.31 A Diretoria Executiva sera composta de 04 (quatro) membros, selecionados e

nomeados pelo Conselho Deliberativo, sendo:

[. 01 (um) Diretor Presidente;
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[I. 01 (um) Diretor Financeiro e de Seguridade;
[ll. 01 (um) Diretor de Negdcios; e
IV. 01 (um) Diretor de Investimentos.

Paragrafo Unico: O Conselho Deliberativo pode, no interesse e conveniéncia da
OABPREV-MG, determinar a acumulagao do exercicio das atividades de mais uma diretoria
por um mesmo diretor.

Art.32 Os membros da Diretoria Executiva serdo selecionados segundo o seguinte critério:
|. Para cada cargo da Diretoria serao indicados profissionais de renomada capacidade
técnica e reconhecida integridade, através de processo seletivo, os quais poderao ser
oriundos do mercado de trabalho; e
Il. Dentre os indicados, o Conselho Deliberativo elegera 4 (quatro) membros que
comporao a Diretoria Executiva.

Art.33 A Diretoria Executiva, reunir-se-a ordinariamente a cada 30 (trinta) dias e,
extraordinariamente, mediante convocacdo do Diretor Presidente ou por requerimento
subscrito pelos outros diretores.

Art.34 A Diretoria Executiva deliberara por maioria de votos, com a presenca de, no minimo,
02 (dois) da totalidade de seus membros, cabendo ao Diretor Presidente, além do voto
ordindrio, o voto de desempate.

Art.35 Os membros da Diretoria Executiva responderao solidariamente pelos danos e
prejuizos causados a Entidade para os quais tenham concorrido.

Art.36 O Diretor Financeiro e de Seguridade substituird o Diretor Presidente nos casos de
auséncia temporaria, impedimento ou vacancia e, neste caso, em todas as atribuicGes
constantes neste Estatuto.

Paragrafo Unico. Na auséncia temporaria dos demais diretores, o Diretor Presidente
acumulara as atividades, podendo, mediante registro em ata da Diretoria Executiva, nomear
outro diretor para o encargo.

Art.37 Além da pratica dos atos regulares, normais e obrigatdrios de administracao, compete
a Diretoria Executiva:

I. Zelar pelo cumprimento das diretrizes basicas da Entidade e das resolugdes baixadas
pelo Conselho Deliberativo;

Il. Fazer divulgar o edital de convocagao das eleigdes;

[ll. Autorizar alteracGes orgcamentdrias de acordo com as diretrizes fixadas pelo
Conselho Deliberativo;

IV. Apresentar ao Conselho Deliberativo para aprovagao:
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Os balancetes, balanco e demais demonstra¢des contabeis;

A prestagao de contas anuais;

As avaliacGes atuariais dos planos de beneficios;

A orcamento anual da entidade;

As propostas de diretrizes basicas para aplicacdo dos ativos garantidores;

S0 Q0 oW

As propostas para organizagao e reforma da estrutura administrativa da
entidade;
g. A proposta de adesdo de novos Instituidores e Patrocinadores; e
h. A proposta de instituicdo de novos planos de beneficios.
V. Deliberar sobre:
a. Escolha dasinstituicdes financeiras para administragdo dos ativos garantidores
dos planos de beneficios;
b. A celebracdo de contratos, acordos e convénios que ndo importem na
constituicdo de 6nus reais sobre os bens da entidade;
c. A designacdo do quadro de pessoal;
A contratacao de pessoas fisicas ou juridicas para prestagdo de servigos, em
conformidade com a legislacdo vigente;
e. A contratacdo de auditor independente, atuario, observadas as disposicGes
regulamentares aplicaveis;
f. O modelo e estrutura organizacional da Entidade, bem como o plano de cargos
e salarios; e
g. A nomeagdo de representantes junto aos orgaos de administragao e
fiscalizacdo de empresas em que a Entidade tiver participacdo acionaria,
referendada pelo Conselho Deliberativo.
VI. Orientar e acompanhar a execucao das atividades técnicas e administrativas
baixando os atos necessarios;
VII. Fornecer aos Conselhos Deliberativo e Fiscal os meios e elementos necessarios ao
desempenho de suas atribuicdes; e
VIII. Outros assuntos da Entidade sobre os quais o Conselho Deliberativo deva se
manifestar conforme o caso, por previsdo legal, estatutaria ou regulamentar.

Art.38 Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

l. Integrar o Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal enquanto se mantiverem como
membros da Diretoria Executiva ou, depois do término do mandato, enquanto ndo
tiverem suas contas aprovadas; e

Il. Ao longo do exercicio do mandato prestar servigos, na condigdo de empregado, a
instituicdes integrantes do sistema financeiro.

Art.39 Compete ao Diretor Presidente:

I. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacdes dos Conselhos Deliberativo,
Fiscal e da Diretoria Executiva, os regulamentos dos planos de beneficios e outros atos
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regulamentares da Entidade, bem como as demais disposi¢cdes legais aplicaveis as
entidades fechadas de previdéncia complementar;

[Il. Supervisionar e coordenar as fungdes executivas cometidas aos demais membros da
Diretoria Executiva;

[ll. Representar a Entidade ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear
procuradores e prepostos, especificando, nos respectivos instrumentos, os atos e as
operacoes que poderdo praticar;

IV. Representar a Entidade em convénios, contratos, acordos e demais documentos,
firmando, em nome dela, os respectivos atos;

V. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VI. Contratar e dispensar empregados podendo delegar esta tarefa ao Diretor
Administrativo;

VII. Solicitar ao Conselho Deliberativo, quando necessdrio, o exame de fatos ou
situagdes em qualquer drea de atividade da Entidade, dando ciéncia a Diretoria
Executiva;

VIII. Fazer divulgar, através de boletim informativo publicado no site na internet, os atos
e fatos de gestdo;

IX. Informar ao o6rgdo regulador e fiscalizador da Entidade o responsavel pelas
aplicacdes dos recursos, na forma da lei respeitado o mesmo prazo legal; e

X. Fornecer as autoridades competentes as informagdes sobre a Entidade que Ihe forem
solicitadas.

Art.40 Compete ao Diretor Financeiro e de Seguridade, sem prejuizo de outras designadas
pelo Conselho Deliberativo:
|. Dirigir, orientar, coordenar, controlar e fiscalizar a gestao da area de seguridade,
referente as atividades de cadastro, beneficios, institutos e atuarial;
[I. Acompanhar as movimentac¢des bancarias que deverdo sempre ser assinadas em
conjunto, pelo Diretor Presidente e, na auséncia deste, pelo Diretor de Investimentos
ou Diretor de Seguridade, nessa ordem;
[ll. Promover a organizacdo e manter atualizada a escrituracdo contdbil da OABPREV-
MG;
IV. Zelar pelos valores patrimoniais dos planos de beneficios;
V. Promover o funcionamento dos sistemas de investimentos, de acordo com a Politica
de Investimentos;
VI. Promover as investigacOes indispensaveis a elaborac¢do dos planos de custeio e de
aplicagdo do patrimdnio; e

VII. Fornecer a Diretoria Executiva as informagdes que lhe forem solicitadas.

Art.41 Compete ao Diretor de Negodcios, sem prejuizo de outras designadas pelo Conselho
Deliberativo:
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|. Dirigir, orientar, coordenar, controlar e fiscalizar a gestao de negdcios, referente as
atividades de:

a) relacionamento com membros do quadro social especificado no artigo 62

deste Estatuto;

b) tecnologia e Seguranga da Informagdo;

c) portais e canais de comunicagdo;
Il. Propor ao Diretor Presidente a designagdo e dispensa dos titulares das areas sob seu
controle; e
lll. Apresentar, mensalmente, a Diretoria Executiva relatério de atos de gestao.

Art.42 Compete ao Diretor de Investimentos, sem prejuizo de outras designadas pelo
Conselho Deliberativo:
|. Dirigir, orientar, coordenar, controlar e fiscalizar a gestao de investimentos e
desinvestimentos dos recursos garantidores;
Il. Propor a Diretoria Executiva, a revisdo da politica de investimentos, com
periodicidade minima anual;
lll. Propor ao Diretor Presidente a designac¢ao e dispensa dos titulares das areas sob
seu controle; e

V. Apresentar, mensalmente, a Diretoria Executiva relatdrio de atos de gestdo.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art.43 O Conselho Fiscal é 6rgao de controle interno da Entidade, cabendo-lhe emitir
pareceres acerca da gestao administrativa e econdomico-financeira, composto por 04
(quatro) membros efetivos e 02 (dois) suplentes, com a seguinte distribuicao:
[. 01 (um) membro efetivo e 1 (um) membro suplente, indicados pelo Instituidor ou
Patrocinador cujos recursos garantidores do(s) plano(s) de beneficio(s) que represente
0 maior patriménio;
[I. 01 (um) membro efetivo, indicado pelo Instituidor ou Patrocinador com o maior
numero de participantes e assistidos;
[ll. 02 (dois) membros efetivos e 1 (um) membro suplente eleitos por e dentre os
participantes e assistidos dos planos de beneficios administrados, mediante processo
de votagdo direta, com regulamentacao apresentada pela Diretoria Executiva e
aprovada pelo Conselho Deliberativo;

§12 Na auséncia indicagao de membro em conformidade com os incisos | e ll, no prazo
de 60 (sessenta dias) contados do comunicado feito pela Entidade, a indicagao dar-se-
a pelo Instituidor ou Patrocinador sucessivo, com maior nimero de participante ou
maior patrimonio, conforme o caso.
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§22 Para fins das indica¢6es de que tratam os incisos | e Il do caput, sera observada
como data-base o ultimo balango patrimonial aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§32 O Presidente do Conselho Fiscal, a quem compete dirigir e coordenar a atividades
do Colegiado, e seu vice dar-se-a dentre os eleitos na forma dos incisos lll do caput,
observada, respectivamente, a posi¢do no processo de votacao direta.

Art.44 O Conselho Fiscal deverd reunir-se ordinariamente, trimestralmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacdo do seu presidente ou da
maioria de seus membros, do Conselho Deliberativo ou por solicitacdo da Diretoria Executiva.

§ 12 O Conselho Fiscal deliberara por maioria de votos, na presenca de, no minimo, 03 (trés)
de seus membros, cabendo ao conselheiro presidente, além do voto ordindrio, o de
qgualidade.

§ 22 Ndo atingido o quérum minimo previsto no paragrafo anterior, serd convocada nova
reunido que se realizara no prazo de 05 (cinco) dias, contados da convocacdo e se instalara
com a presenca da metade dos membros do Conselho Fiscal.

§ 32 A convocagdo do Conselho Fiscal sera feita por meio eletronico sempre com
confirmacdo de recebimento e com a indicacdo da pauta da reunido, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias, salvo o disposto no § 22 deste artigo.

Art.45 Incumbe ao Conselho Fiscal:
|. Examinar os balancetes mensais;
[l. Emitir parecer sobre o relatério anual de atividades da Entidade, bem como dos
gestores dos ativos garantidores e sobre as demonstragdes contdbeis do exercicio;
[ll. Examinar os atos e resolucdes praticadas pelos drgdos administrativos ou colegiados
da Entidade;
IV. Sugerir medidas corretivas caso entenda cabivel apds analise dos relatdrios
apresentados pelos 6rgaos administrativos ou colegiados da Entidade; e

V. Fiscalizar o cumprimento da legislagao e normas em vigor.

Art.46 No desempenho de suas atribuicbes, podera o Conselho Fiscal, por deliberacdo
unanime de seus membros, solicitar ao Conselho Deliberativo a contratagdo de auditoria
externa para subsidia-lo na andlise de atos ou resolugdes adotados na administragao de seus
planos de beneficios e seus recursos garantidores, observando-se a disponibilidade financeira
da Entidade bem como justificando, de forma detalhada, os motivos para tal solicitacao,
informando as fontes de custeio.

SECAO IV
DOS REQUISITOS E PRAZO DE MANDATO
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Art.47 S3o requisitos minimos para o exercicio de mandato de membro dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva, além de outros previstos neste Estatuto:

I. Comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas dareas financeiras,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo ou de auditoria;

II. N3o ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado;

Ill. Nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislagao da seguridade
social, do mercado financeiro ou como servidor publico;

IV. Formagdo de nivel superior; e

V. Certificacdo para o exercicio do cargo, nos termos da lei e dos normativos aplicaveis,
no ato da investidura do cargo.

§ 12 Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender, além de atender aos requisitos
do caput deste artigo, os critérios estabelecidos pelo Conselho Deliberativo.

§ 22 Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal deverdo ter formacdao de nivel
superior, além de atender aos requisitos do caput deste artigo e serem participantes ha
pelo menos 36 (trinta e seis) meses.

Art.48 O mandato dos membros dos érgdos estatutarios tera a seguinte duragao:
I. Conselho Deliberativo: 03 (trés) anos, contados da posse por elei¢dao ou indicac¢ao;
II. Diretoria Executiva: 03 (trés) anos contados da posse; e
Ill. Conselho Fiscal: 03 (trés) anos, contados da posse por elei¢ao ou indicagao.
§ 12 - A renovacdao do mandato dos conselheiros deverd obedecer ao critério de
proporcionalidade, de forma que se processe parcialmente a cada trés anos, observada a
coincidéncia dos mandatos dentre membros indicados e membros eleitos.

§22 Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
serdo investidos em seus cargos mediante a assinatura dos termos de posse.

§32 Ao assumir e ao deixar o cargo, Conselheiros e Diretores da OABPREV-MG deverao
apresentar declaragao de bens revestida das formalidades legais, inclusive declaragao
do imposto de renda do ultimo exercicio.

SECAO V
DAS SUBSTITUICOES E IMPEDIMENTOS

Art.49 Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal terdo estabilidade no
mandato, exceto nos seguintes casos, em que ocorrera perda de mandato:

|. Perda de vinculo com o Instituidor ou Patrocinador;

Il. Perda de vinculo com os planos de beneficios administrados pela OABPREV-MG;
lll. Auséncia injustificada por 02 reunides, seguidas ou alternadas; ou

IV. Por processo administrativo disciplinar cuja penalidade seja a exoneracao.
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§ 12 A destituicdao dar-se-a por intermédio do Conselho Deliberativo, através de
processo administrativo, quando ficar comprovada a pratica de atos prejudiciais
ao patrimonio dos planos de beneficios, as disposicdes contidas neste estatuto ou
por infragdo a legislagdo.

§ 22 A substituicdo do membro destituido obedecera as mesmas regras fixadas
para a sua eleicdo ou indicacdo, cujo cumprimento dar-se-a pelo prazo
remanescente do mandato em curso.

Art.50 Em caso de auséncia, em reunido, do presidente do Conselho Deliberativo ou do
presidente do Conselho Fiscal, assumira o vice-presidente.

Art.51 Em impedimento e vacancia do cargo de presidente do Conselho Deliberativo ou do
Conselho Fiscal, assumira o vice-presidente, cumprindo o mandato eletivo até o final deste.

Art.52 Em caso de vacancia de conselheiro suplente dos Orgaos estatutarios, o
preenchimento da vaga se dara da seguinte forma:

|. Se for conselheiro suplente do respectivo Conselho, escolhido por Instituidor ou
Patrocinador, novo suplente serd indicado pelo que indicou o cargo em vacancia, para
o cumprimento do prazo remanescente do mandato em curso; e

Il. Se for conselheiro suplente do respectivo Conselho, escolhido por processo de
votacao direta pelos participantes e assistidos, o novo suplente sera aquele que tiver
mais votos na eleicdo elegeu no cargo em vacancia, para o cumprimento do prazo
remanescente do mandato em curso.

Art.53 Além do previsto no Art. 49, os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
perderao o mandato em virtude de:

[. Rendncia;

Il. Perda da qualidade de Participante ou Assistido.

[ll. Condenagao judicial transitada em julgado ou puni¢cao em processo administrativo
disciplinar instaurado pelo Conselho Deliberativo;

IV. Penalidade administrativa de inabilitagcdo por infragao da legislagdo aplicavel;

V. Deixar de contribuir na forma contratada, para contribuicdo de renda basica por 03
(trés) meses ou mais consecutivos ou ndo.

Art.54 No caso de impedimento ocasional ou temporario do membro efetivo dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, e para cumprimento do prazo do mandato, quando ocorrer a vacancia,
a convocacao do suplente sera feita pelo presidente do respectivo Conselho.

§ 12 A convocagdo de suplente obedecera a seguinte ordem de chamada:

I.Em se tratando de substituicdo de conselheiro indicado pelo Instituidor ou
Patrocinador sera convocado o suplente por ele indicado; e
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II. Em se tratando de substituicao de conselheiro eleito pelos participantes e assistidos
sera convocado o suplente por ele eleito.

§ 22 No caso de impedimento do suplente convocado com base no disposto no paragrafo
anterior, sera convocado o préximo suplente, seja ele indicado ou eleito.

Art.55 Os diretores ndao poderao ausentar-se do exercicio do cargo sem licen¢a do Diretor
Presidente, nem este sem autorizacdo do Conselho Deliberativo, sob pena de ser
considerado o cargo vago.

Art.56 A instaurac¢ao pelo Conselho Deliberativo de processo administrativo disciplinar para
apuracgao de irregularidades no seu ambito da atuac¢ao, do Conselho Fiscal ou da Diretoria
Executiva, implicara o afastamento do conselheiro ou diretor até conclusao dos trabalhos.

§12 Durante o afastamento do conselheiro ou do diretor, o suplente ou substituto
respondera provisoriamente pelas respectivas atribuicoes.

§22 O encerramento dos trabalhos dar-se-a no prazo maximo de trinta dias, admitida apenas
uma prorrogacao justificada por igual periodo.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art.57 Das decisdes da Diretoria Executiva cabera recurso ao Conselho Deliberativo no prazo
de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da notificagdo escrita de decisdo proferida.

Pardgrafo unico. O Presidente do Conselho Deliberativo poderd receber o recurso, com efeito
suspensivo, sempre que houver risco de consequéncias graves para a Entidade ou para o
recorrente.

Art.58 O Conselho Deliberativo tera prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para proferir decisdo
dos recursos impetrados conforme previsto no Art. 57 deste Estatuto.

CAPITULO VIII
DO ENCERRAMENTO DE PLANOS DE BENEFICIOS

Art.59 Os planos de beneficios somente serao encerrados mediante prévia aprovacao da
autoridade publica competente, na forma e em observancia aos artigos 42 da Lei
Complementar n2 109/2001, art.268 e seguintes da Resolugdo PREVIC n2 23/2023.
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CAPITULO IX
DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

Art.60 Este Estatuto sé poderd ser alterado por deliberagdao unanime dos membros do
Conselho Deliberativo, sujeito a aprovagao do 6rgao fiscalizador, observado a legislagao
aplicavel.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.61 Os membros dos orgdos estatutarios da Entidade, assim como os demais integrantes
do quadro de pessoal, ndo poderdo efetuar operagdes de qualquer natureza com a Entidade,
excetuadas as que resultarem da qualidade de Participante.

Paragrafo Unico. A vedagdo de que trata o caput, compreende, ainda, quaisquer operagdes
comerciais e financeiras:
. Com seus administradores, membros dos conselhos estatutarios e respectivos
conjuges ou companheiros (as), e com seus familiares até o segundo grau;
II. Com empresa de que participem as pessoas a que se refere o inciso anterior, exceto
no caso de participacdao de até 5% (cinco por cento) como acionista ou quotista da
empresa; e
lll. Tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a
elas ligadas, na forma definida pelo 6rgao publico competente.

Art.62 Este Estatuto entrara em vigor na data da publicacdo do ato oficial do 6rgdo publico
competente que o aprovar.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.63 A composi¢cao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal objeto desta altera¢ao estatutaria,
ocorrera na investidura dos préximos membros eleitos por processo de votagdo direta dos
participantes e assistidos.
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ESTATUTO
Texto Vigente

ESTATUTO
Texto Proposto

JUSTIFICATIVA/
MOTIVACAO

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA, INSTITUIDORA, SEDE,
FORO, OBJETIVO E PRAZO DE DURACAO

Manter

Art. 12 O Fundo de Pensao Multipatrocinado da Ordem
dos Advogados do Brasil, Seccional de Minas Gerais,
doravante denominado OABPrev, é uma entidade
fechada de previdéncia complementar, constituida sob
a forma de sociedade de previdéncia complementar nos
ternos da Lei Complementar n.2 109, de 29 de maio de
2001 e normas subsequentes, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e personalidade juridica de
direito privado, instituido pela Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB, Seccional de Minas Gerais .

Art. 12 O Fundo de Pensao Multipatrocinado da Ordem
dos Advogados do Brasil, Seccional de Minas Gerais é
uma entidade fechada de previdéncia complementar,
constituida sob a forma de sociedade de previdéncia
complementar nos termos da Lei Complementar n.2
109, de 29 de maio de 2001 e normas subsequentes,
sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e
personalidade juridica de direito privado, instituido pela
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, Seccional de
Minas Gerais, doravante denominada simplesmente
OABPREV-MG.

Ajuste de nome.

Art. 22 O OABPrev tem por objetivo executar e
administrar planos de beneficios de natureza
previdenciaria, constituidos por Instituidores ou
Patrocinadores, mediante contribuicdo de
Participantes, de empregadores ou de ambos, de
acordo com os regulamentos, que integrardo o presente
Estatuto, e com as leis aplicaveis.

Art. 22 A OABPREV-MG tem por objetivo executar e

administrar planos de beneficios de natureza
previdenciaria, constituidos por Instituidores ou
Patrocinadores, mediante contribuicdo de

Participantes, de empregadores ou de ambos, de
acordo com os regulamentos, que integrardo o presente
Estatuto e dos principios aplicaveis a gestdo de EFPC.

Ajuste de nome.




§ 12 O OABPrev poderd promover outros programas

previdenciais em carater facultativo, mediante

contribuicdo especifica dos membros interessados,
respeitada a legislagao vigente.

§ 12 A OABPREV-MG podera promover
programas previdenciarios, em carater facultativo,

outros

mediante contribuicdo especifica dos membros

interessados, respeitada a legislacdo vigente.

Ajuste de nome.

§ 32 O OABPrev poderd estabelecer acordos, contratos
ou convénios com entidades de direito publico ou
privado, objetivando o melhor cumprimento de suas
finalidades, mediante aprovacdo prévia da maioria dos
membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e do 6rgdo publico competente.

§ 22 A OABPREV-MG poderd estabelecer acordos,
contratos ou convénios com entidades de direito
publico ou privado, objetivando o melhor cumprimento
de suas finalidades, mediante aprovacdo prévia da
do
Conselho Deliberativo e do 6rgao publico competente.

maioria dos membros da Diretoria Executiva,

Ajuste de nome.

Art. 32- O OABPrev, observada a legislacdo pertinente,
serd regida por este Estatuto, pelo seu regimento
interno bem como por regulamentos relativos a seus
planos de beneficios, normas, instrucGes, planos de
acdo e demais atos aprovados pelos o&rgdos
competentes de sua administracdo, respeitados os
dispositivos legais, regulamentares ou normativos
emanados do poder publico.

Art. 32 A OABPREV-MG, observada a

pertinente, serd regida por este Estatuto, pelo seu

legislacado
regimento interno bem como por
planos de
administrados, normas, instrucoes, planos de acdo e

regulamentos

relativos aos beneficios por ela
demais atos aprovados pelos drgdos competentes de
sua administracdo, respeitados os dispositivos legais,
regulamentares ou normativos emanados do poder
publico, observados ainda os principios: integridade,

responsabilidade, rentabilidade e liquidez do plano.

Ajuste de nome e da redacdo para
melhorar o entendimento.

Art.42 OABPrev é
indeterminado e sua natureza ndo poderad ser alterada,

O prazo de duracdao da

nem suprimidos seus objetivos primordiais.

Art. 42 O prazo de duracdo da OABPREV-MG é
indeterminado e sua natureza ndo poder3d ser alterada,
nem suprimidos seus objetivos primordiais.

Ajuste de nome.




§ 12- O OABPrev sera extinta nos casos previstos em lei,
com a distribuigdo do patrimonio aos seus Participantes
na proporg¢ao dos fundos individualmente constituidos
para garantia dos compromissos do OABPrev.

Paragrafo Unico. A OABPREV-MG somente tera
suas atividades encerradas por intermédio de
instauracao de regime de liquidagao
extrajudicial, na forma da lei.

Ajuste redacional para melhoria do
dispositivo ajustando as terminologias
aos artigos 42 da Lei Complementar n?
109/2001 e 268 e seguintes da
Resolugdo PREVIC n2 23/2023.

§ 22 Em caso de extingdo do OABPrev, serd vedada a
entrega aos Instituidores e Patrocinadores de qualquer
parcela do patrimodnio.

EXCLUIR

Excluir disposigao visto que o patrimoénio
é rateado de acordo com a legislacdo de
regéncia em caso de encerramento e
extincao da Entidade.

Art. 5°- O patrimonio do(s) plano(s) administrado(s) pelo
OABPrev é autonomo, livre e desvinculado de qualquer
outro érgdo ou entidade.

Art. 52 O patrimonio do(s) plano(s) administrado(s) pela
OABPREV-MG é autonomo, livre e desvinculado de
qgualquer outro drgdo ou entidade.

Ajuste de nome.

CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL

Manter

Art. 62- O quadro social do OABPrev tem os seguintes
membros:

| — Instituidor;

Il — Patrocinador;

[l — Participante; e

IV — Assistido.

Art. 62 O quadro social da OABPREV-MG tem os
seguintes membros:

l. Instituidores;

l. Patrocinadores;
. Participantes;
Iv. Assistidos; e

V. Beneficiarios.

Ajuste de nome e da redacdo para
melhorar o entendimento.

Paragrafo Unico. Os membros indicados no caput, ndo
respondem subsidiaria ou solidariamente pelas
obrigagdes contraidas pela OABPREV-MG.

Inserido, pois as obrigacdes dos
membros estdo relacionadas no ambito
dos respectivos regulamentos do plano
de beneficios.




SECAO |
DOS INSTITUIDORES E PATROCINADORES

Inserida a Secao.

Art. 72- E Instituidor toda pessoa juridica de carater
profissional, classista ou setorial. que, previamente
autorizada pelo o6rgdo publico competente, venha
celebrar convénio de adesao com a Entidade em relagdo
ao plano de beneficios por esta administrado e
executado ao qual pretenda aderir, nos termos deste
Estatuto.

Art. 72 E instituidor toda pessoa juridica de carater
profissional, classista ou setorial- que, previamente
autorizada pelo 06rgdo publico competente, venha
celebrar convénio de adesdo com a Entidade em relacdo
ao plano de beneficios por esta administrado e
executado ao qual pretenda aderir, nos termos deste
Estatuto.

Ajuste de redacdo para melhorar o
entendimento.

Paragrafo unico. A OABPREV-MG, quando autorizada

pela PREVIC, poderda assumir a qualidade de

Instituidora em planos de beneficios por ela

instituidos.

Inserido para possibilidade de assumir
gualidade de instituidora.

Art. 82- E Patrocinador toda pessoa juridica que, nos
termos das leis e regulamentos vigentes, venha celebrar
convénio de adesdo com a Entidade em relagdo ao plano
de beneficios por esta administrado e executado ao qual
pretenda aderir, nos termos deste Estatuto,
contribuindo, no todo ou em parte, para a composicdo
dos fundos individualizados.

Art. 82 E patrocinador toda pessoa juridica que, nos
termos das leis e regulamentos vigentes, venha celebrar
convénio de adesdo com a Entidade em relagdo ao plano
de beneficios por esta administrado e executado ao qual
pretenda aderir, nos termos deste Estatuto,
contribuindo, no todo ou em parte, para a composicdo

dos fundos individualizados.

Ajuste de redacdo para melhorar o
entendimento.




Art. 92- E Participante, desde que devidamente inscrito
no plano de beneficios administrado pelo OABPrev e
observadas as condigdes estabelecidas  nos
regulamentos e atos complementares:

| — a pessoa fisica associada ou membro do Instituidor e
os empregados do Patrocinador.

Il —aquele que, antes de se aposentar tenha perdido a
condigao de associado do Instituidor ou de empregado
do Patrocinador, mas permaneca como Participante nos
termos e condigdes fixadas no regulamento do plano de
beneficios.

§ 19- S30 equiparaveis aos Participantes a que se refere
o caput deste artigo os diretores, conselheiros
ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes de
Instituidores e Patrocinadores.

§ 292- A inscrigdo ou o desligamento de Participante
devera cumprir as condicbes estabelecidas nos
regulamentos do respectivo plano de beneficios.

EXCLUIR

Dispositivo excluido por se tratar de
matéria relacionada a participante cujo
tema foi deslocado para o artigo 13 e
seguintes.

Art.10. E Assistido: o Participante ou seu Beneficiario
em gozo de beneficio de prestagdo continuada.

EXCLUIR

Excluido face a previsdao no Art. 11 e
seguintes.

Subsegdo |
DA ADMISSAO E RETIRADA DE INSTITUIDOR E
PATROCINADOR

Inserido.




Art. 11- S3o Beneficiarios: as pessoas fisicas indicadas
pelo Participante nos termos do regulamento do plano
de beneficios a que estejam vinculados.

Paragrafo Unico. O cancelamento de inscricdo de
beneficiario do Participante no plano de beneficios dar-
se-a na forma estabelecida pelo regulamento.

EXCLUIR

Excluir face a previsdo no Art. 10 e 11.

Art. 12 - A admissao de novo e a retirada de qualquer Renumerado.
Instituidor ou  Patrocinador sera precedida de | Art. 9¢ — A admissdo de novo e a retirada de qualquer
aprovacdo por parte do Conselho Deliberativo, | Instituidor ou Patrocinador serd precedida de
condicionada a aprovagdo da autoridade publica | aprovagdo por parte do Conselho Deliberativo,
competente. condicionada a aprovacdo da autoridade publica
competente.
Art. 13 - As condicdes de admissdao e retirada de Renumeracao.

qualquer Instituidor ou Patrocinador deverdao ser
estabelecidas em convénio de adesdo, de acordo com a
legislacdo vigente aplicdvel, cuja celebracdo ou rescisao
deverda ser submetida a aprovacdo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico. As condi¢des de admissdo e retirada
de Instituidor e Patrocinador dos planos de Beneficios
administrados pela OABPREV-MG serdo estabelecidas
em Convénio de Adesdo, de acordo com o disposto
neste Estatuto e na legislagao aplicavel.

Ajuste redacional para estabelecer a
regulacdo a que se sujeita a admissdo ou
retirada de Instituidor e Patrocinador.

Art.14- N3o haverd solidariedade entre Instituidores e EXCLUIR Exclusdo por se tratar de matéria de
Patrocinadores. convénio de adesdo, conforme
paragrafo uUnico do artigo 292 da
Resolugdo CNPC 40.
Art. 15- Os Instituidores e os Patrocinadores, bem como Disposicao deslocada, mediante ajuste
os demais membros referidos no Artigo 62 deste EXCLUIR redacional, para o paragrafo Unico do 69.
capitulo, ndo respondem subsidiaria ou solidariamente
pelas obrigacdes contraidas pelo OABPrev.
Inserido.
SECAO Il

DOS PARTICIPANTES, ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS




Art. 10 Serado considerados Participantes e Assistidos
as pessoas fisicas que mantiverem esta condigdo, na
forma e disposi¢oes estabelecidas nos regulamentos
dos planos de beneficios administrados pela OABPREV-
MG.

Renumerado. Ajuste de redacgao para
melhor definicdo das figuras de
participantes e assistidos.

Art.
Participantes ou Assistidos, classificados como tais

11 S3ao Beneficidrios os dependentes dos

pelo Regulamento do Plano de Beneficios a eles
aplicavel.

Deslocamento do artigo 11 origindrio,
com ajuste redacional para estabelecer
maior clareza e referéncia a figura do
beneficiario, excluindo disposicdes que
sdo relacionadas ao plano de beneficios,
no tocante a inscricdo e cancelamento
da condigao.

CAPITULO Il

DOS BENEFICIOS

Manter

Art. 16- Os beneficios a serem assegurados terdo seus
valores, formas de concessdo e de custeio estabelecidos
nos regulamentos dos planos de beneficios
administrados pelo OABPrev bem como os direitos e
obrigacdes dos Participantes e dos beneficidrios, no que
diz respeito aos institutos, beneficios e contribuicdes.

Art. 12 Os beneficios a serem assegurados terdo seus
valores, formas de concessao e de custeio estabelecidos
planos de
administrados pela OABPREV-MG, bem como os

nos regulamentos dos beneficios

direitos e obrigacGes dos Participantes, Assistidos e dos
Beneficidrios, no que diz respeito aos institutos,
beneficios e contribuicdes.

Ajuste de numeracdo e redacao, sem
alteracgdo de conteudo.




Art. 17- Os Instituidores e os Patrocinadores instituirdo
planos de beneficios e de custeio especificos para seus
associados, empregados e dirigentes, os quais deverao
ser previamente definidos com a Diretoria Executiva da
OABPrev, observadas as normas legais pertinentes.

Art. 13 Os Instituidores e os Patrocinadores instituirdao
planos de beneficios e de custeio especificos para seus
associados, familiares, empregados e dirigentes, os
quais deverdao ser previamente definidos com a
Diretoria Executiva da OABPREV-MG, observadas as
normas legais pertinentes.

Ajuste de numeracao e da redacao e
nomenclatura.

Paragrafo Unico. Beneficios adicionais poderdo ser
definidos com os Instituidores e Patrocinadores
incorporados ao plano de beneficios e de custeio,
desde que aprovados pela Diretoria Executiva do
OABPrev e pelo 6rgdo governamental competente.

Paragrafo Unico. Beneficios adicionais poderdo ser
definidos com os Instituidores e Patrocinadores e
incorporados ao plano de beneficios e de custeio, desde

qgue aprovados pelo Conselho Deliberativo da
OABPREV-MG e pelo 6rgdo governamental
competente.

Ajuste de nome.
Ajuste de competéncia, em vista de
matéria afeta ao Conselho Deliberativo.

Art. 18 Os beneficios previstos nos regulamentos dos
planos de beneficios, salvo quanto aos descontos
autorizados por lei ou derivados da obrigacdo de prestar
alimentos, reconhecida por decisdo judicial, ndo podem
ser objeto de penhora, arresto ou sequestro ou
quaisquer outras constricdes, sendo nula, de pleno
direto, qualquer venda, cessao e constituicdo de
guaisquer 6nus, sobre os referidos beneficios.

Art. 14 Os beneficios previstos nos regulamentos dos
planos de beneficios, salvo quanto aos descontos
autorizados por lei ou derivados da obrigacdo de prestar
alimentos, reconhecida por decisdo judicial, ndo podem
ser objeto de penhora, arresto ou sequestro ou
quaisquer outras constricdes, sendo nula, de pleno
direto, qualquer venda, cessao e constituicdo de
guaisquer 6nus, sobre os referidos beneficios.

Ajuste de numeragao.

CAPITULO IV

DOS ATIVOS GARANTIDORES




Art. 19- Os ativos garantidores do(s) plano(s) de
beneficios administrado(s) pela Entidade formam um
patrimonio autébnomo, livre e desvinculado de qualquer
outro orgdo, entidade ou empresa, inclusive dos
Instituidores, dos Patrocinadores e de gestores dos
recursos garantidores das reservas técnicas, fundos e
provisoes, e é constituido por:

| — dotacdes, doacdes, subvencdes, legados, rendas,
contribuicdes, transferéncias de recursos e incentivos
de qualquer natureza que venham a ser feitos,
concedidos ou instituidos por pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou estrangeiras, de direito publico
ou privado;

Il —contribuicdes dos Participantes, inclusive assistidos,
guando houver, nos termos e condicles previstas nos
regulamentos dos planos de beneficios;

Il — contribuicdes dos Patrocinadores e de
empregadores, nos termos e condicGes previstas nos
regulamentos dos planos de beneficios;

IV —bens moveis ou imdveis e as receitas de
aplicacdes desses bens e de seus recursos e

V —rendas financeiras decorrentes das aplicacdes dos
recursos patrimoniais garantidores do(s) plano(s) de
beneficios.

Art. 15 Os ativos garantidores do(s) plano(s) de
beneficios administrado(s) pela Entidade formam um
patrimonio autébnomo, livre e desvinculado de qualquer
outro 6rgdo, entidade ou empresa, inclusive dos
Instituidores, dos Patrocinadores e de gestores dos
recursos garantidores das reservas técnicas, fundos e
provisdes, e é constituido por:

| - Dotacoes, doacgbes, subvencgdes, legados, rendas,
contribuicGes, transferéncias de recursos e incentivos
de qualquer natureza que venham a ser feitos,
concedidos ou instituidos por pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou estrangeiras, de direito publico
ou privado;

Il - ContribuicBes dos Participantes, inclusive assistidos,
guando houver, nos termos e condi¢cGes previstas nos
regulamentos dos planos de beneficios;

Il - Contribuicdes dos Instituidores, dos Patrocinadores,
de Empregadores, nos termos e condigdes previstas nos
regulamentos dos planos de beneficios;

IV - Bens mdveis ou imoveis e as receitas de aplicacdes
desses bens e de seus recursos;

V - Rendas financeiras decorrentes das aplicacdes dos
recursos patrimoniais garantidores do(s) plano(s) de
beneficios.

Renumerado.

Ajuste redacional para permitir aporte
de Instituidores nos termos e condicdes
da legislacdo vigente.




Art. 20- A Entidade aplicara os ativos no pais e podera
aplicar no exterior na forma prevista na legislagao em
vigor a época. As diretrizes fixadas pelos &rgdos
governamentais competentes e as politicas aprovadas
pelo Conselho Deliberativo, buscando rentabilidade
compativel com os imperativos atuariais do plano de
custeio, observando os requisitos de seguranga,
rentabilidade e liquidez.

Art. 16 A Entidade aplicard os ativos no pais e podera
aplicar no exterior na forma prevista na legislagao em
vigor a época e de acordo com as diretrizes fixadas pelos
d6rgdos governamentais competentes e as politicas
aprovadas pelo Conselho Deliberativo de forma a
preservar a transparéncia, a segurang¢a, a
rentabilidade, a solvéncia e a liquidez das aplicagoes,

adequadas a natureza das obrigacdes.

Art.21- Os ativos administrados pela Entidade nao
poderdo, em caso algum, ter aplicagdo que nao esteja
em consonancia com os objetivos da Entidade,
estabelecidos neste Estatuto. A aplicacdo dos ativos
deve levar em considerac¢do a modalidade dos planos de
beneficios e as caracteristicas de suas obrigacdes
previstas na legislacdo em vigor.

Art. 17 Os ativos administrados pela Entidade nao
poderdo, em caso algum, ter aplicacdo que ndo esteja
em consonancia com os objetivos da Entidade,
estabelecidos neste Estatuto e nas respectivas politicas
de investimentos.

Renumerado.
Alterado para esclarecer os principios
inerentes a gestdo dos recursos
garantidores.
Renumerado.
Ajuste redacional para incluir a
observancia da politica de

investimentos.

Art. 22- A aquisi¢do, alienagao e oneragdao de bens Renumerado.
iméveis dependem de aprovacio dos membros do | Art. 18 A aquisicdo, alienagdo e oneragdo de bens
Conselho Deliberativo. iméveis dependem de aprovagao dos membros do
Conselho Deliberativo.
CAPITULO V
DO EXERCICIO FINANCEIRO
Art. 23- O exercicio social coincidird com o ano civil e, ao Renumerado.

seu término, devera a Entidade elaborar e divulgar as
demonstragdes contdbeis e as avaliagdes atuariais,
conforme estabelecido na legislacdo e regulamentacdo
vigente.

Art. 19 O exercicio social coincidird com o ano civil e, ao
seu término, deverd a Entidade elaborar e divulgar as
demonstracGes contdbeis e as avaliacbes atuariais,
conforme estabelecido na legislacdo e regulamentacdo
vigente.




Art. 24- Dentro de 30 (trinta) dias, apds a apresentacado
do orgamento-programa, o Conselho Deliberativo o
discutira e o aprovara.

Art. 20 Dentro de 30 (trinta) dias, apds a apresentacao
do orcamento-programa, o Conselho Deliberativo o
discutird e o aprovara.

Renumerado.

Art. 25- Durante o exercicio financeiro, por proposta da
Diretoria Executiva, poderao ser autorizados pelo
Conselho Deliberativo créditos adicionais, desde que os
interesses do OABPrev o exijam e existam recursos
disponiveis ou previstos em orcamento.

Art. 21 Durante o exercicio financeiro, por proposta da
Diretoria Executiva, poderdo ser autorizados pelo
Conselho Deliberativo créditos adicionais, desde que os
interesses da OABPREV-MG o exijam e existam recursos

disponiveis ou previstos em orcamento.

Renumerado e ajuste de nome.

Art. 26- Até 28 de fevereiro, o relatério anual e os atos
e contas da Diretoria Executiva serdo submetidos a
apreciacdo do Conselho Deliberativo, que devera
deliberar sobre eles até o dia 31 de marco.

Art. 22 O relatério anual, os atos e as contas da
Diretoria Executiva, acompanhados de parecer do
Conselho Fiscal, serdo submetidos a apreciagao e
aprovacao do Conselho Deliberativo.

Renumerado.

Alterado para retirada dos prazos, por se
tratar de tema operacional, podendo ser
expresso em sede de regimento dos
orgdos estatutdrios.

Art. 27- O OABPrev divulgarad seu balango, através do
seu site na internet, encaminhando-o também a todos
os Instituidores, no prazo de 10 (dez) dias subsequentes
ao de sua aprovacao pelo Conselho Deliberativo.

Art. 23 A OABPREV-MG divulgard seu balanco, através
do seu site na internet, encaminhando-o também a
todos os Instituidores, no prazo de 10 (dez) dias
subsequentes ao de sua aprovacdao pelo Conselho
Deliberativo.

Ajuste de numeracao e de nome.

CAPITULO VI
DOS ORGAQS ESTATUTARIOS

Art. 28- S3o orgaos estatutarios da Entidade:
| — De administragdo:
a) Conselho Deliberativo e
b) Diretoria Executiva;
Il — De controle interno:
a) Conselho Fiscal;
b) Comité de Investimentos (Facultativo)

Art. 24 S3o 6rgados estatutarios da Entidade:
| - Conselho Deliberativo;

Il - Diretoria Executiva; e

lll - Conselho Fiscal.

Renumerado.
Ajuste de redacdo para estabelecer os
orgdos estatutdrios.




Secao |
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 29- O Conselho Deliberativo é 6rgdo de deliberacao
colegiada e serd composto por 10 (dez) membros
efetivos com respectivos suplentes, com a seguinte
distribuicdo:

I — 05 (cinco) membros efetivos com respectivos
suplentes, indicados pelos Instituidores ou pelo
Instituidor de maior patriménio (contdbil) que devera
indicar no minimo 01 (um) membro de cada Instituidor,
mantendo a sequéncia do patrimonio (contabil) até o
preenchimento das vagas.

I — 05 (cinco) membros efetivos com respectivos
suplentes, eleitos pelos Participantes e assistidos,
dentre seus pares, mediante processo de votacao
direta, cuja regulamentacdo caberd ao Conselho
Deliberativo.

Art. 25 O Conselho Deliberativo é 6rgdo maximo de
deliberagdo colegiada e serd composto por 08 (oito)
membros efetivos e 04 (quatro) suplentes, com a
seguinte distribuigao:

I - 02 (dois) membros efetivos e 1 (um) membro
suplente, indicados pelo Instituidor ou Patrocinador
com o maior nimero de participantes e assistidos;

Il - 02(dois) membros efetivos e 1 (um) membro
suplente, indicado pelo Instituidor ou Patrocinador
do(s)
beneficio(s) represente o maior patrimonio;

cujos recursos garantidores plano(s) de
lll - 04 (quatro) membros efetivos e 2 (dois) suplentes
eleitos por e dentre os participantes e assistidos dos
planos de beneficios administrados, mediante
processo de votacdo direta, com regulamentagao
apresentada pela Diretoria Executiva e aprovada pelo

Conselho Deliberativo.

Renumerado.

Ajuste redacional para fins de simplificar
o formato de composicdo e niumero de
conselheiros, observando os ditames do
artigo 35, §22 da Lei Complementar 109.

Clicksign




§ 12 - Os representantes dos Patrocinadores e dos
Instituidores e respectivos suplentes serdo assim
indicados:

I — O primeiro representante serd indicado pelo
Instituidor que detiver o maior patriménio contabil que
é calculado pela relagdo entre o patrimoénio do seu
plano de beneficio e a soma dos patrimonios dos planos
de beneficios de todos os Patrocinadores e
Instituidores, apurado no ultimo dia do trimestre civil
anterior a data de vencimento do mandato do
Conselheiro a ser substituido;

Il — o segundo representante, independentemente da
indicacdo prevista no inciso | deste pardgrafo, serd
indicado pelo Patrocinador ou Instituidor que detiver o
maior numero relativo de Participantes e assistidos,
calculado pela relagdo entre o niumero de Participantes
e assistidos do seu plano de beneficio e a soma dos
Participantes e assistidos dos planos de beneficios de
todos os Patrocinadores e Instituidores, apurado no
ultimo dia do trimestre civil anterior a data de
vencimento do mandato do Conselheiro a ser
substituido.

Il — o terceiro representante, independentemente das
indicagdes previstas nos incisos | e Il deste paragrafo,
serd indicado pelo Instituidor ou Patrocinador que
primeiro atender, na ordem em que sao apresentados,
aos seguintes critérios:

se o Patrocinador ou Instituidor que atender ao inciso |
detiver um patrimonio relativo superior a 50%;

a) o Patrocinador ou Instituidor que detiver um
patriménio relativo imediatamente inferior ao do
Patrocinador ou Instituidor que atender ao inciso |.

IV — o quarto representante, independentemente das

§1°2 Na auséncia membro

conformidade com os incisos | e Il do caput, no prazo

indicagdo de em
de 60 (sessenta dias) contados do comunicado feito
pela Entidade, a indica¢dao dar-se-a pelo Instituidor ou
com maior numero de

Patrocinador sucessivo,

participante ou maior patrimonio, conforme o caso.
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indicacGes previstas nos incisos |, Il e Ill deste paragrafo,
serd indicado pelo Instituidor ou Patrocinador que
primeiro atender, na ordem em que sao apresentados,
aos seguintes critérios:

a) se o Patrocinador ou Instituidor que atender ao
inciso Il detiver um numero relativo de Participantes e
assistidos superior a 50%;

b) o Patrocinador ou Instituidor que detiver um nimero
relativo de Participantes imediatamente inferior ao do
Patrocinador ou Instituidor que atender ao inciso .

§ 29- As vagas para representantes das categorias de

Participantes e assistidos, no Conselho Deliberativo,

serdo ocupadas da seguinte forma:

| — 02 (duas) vaga pelo representante da categoria dos
Participantes que obtiver o maior nimero de votos;

lI- 01 (uma) vaga pelo representante da categoria dos
assistidos que obtiver o maior nimero de votos e

Il —01 (uma) vaga pelo segundo candidato mais votado
dentre a categoria de Participantes. IV —01 (uma) vaga
pelo segundo candidato mais votado dentre a
categoria de assistidos.

§22 Para fins das indicagoes de que tratam os incisos |
e Il do caput, sera observada como data-base o ultimo

balango patrimonial aprovado pelo Conselho

Deliberativo.

Ajuste redacional para fins de
estabelecer o critério para as
indicagdes ao Conselho Deliberativo.

§ 32- Por votacdo entre os Instituidores, serd eleito o
Presidente do Conselho Deliberativo, cabendo aos
membros do Conselho a eleigdo do vice-presidente.

§32 O Presidente do Conselho Deliberativo, a quem
compete dirigir e coordenar a atividades do Colegiado,
e seu vice-presidente serdao escolhidos por eleiciao
dentre os membros efetivos indicados na forma dos
incisos | e Il do caput.

Ajuste redacional para fins de defini¢do
acerca do Presidente do Conselho
Deliberativo.

§ 42- Em caso de auséncia, em reunido do presidente do
Conselho Deliberativo, assumird a presidéncia o vice-
presidente.

MANTER

Clicksign




§ 52- Em impedimento e vacancia do cargo de
presidente do Conselho Deliberativo assumira o vice-
presidente, cumprindo o mandato eletivo até o final
deste.

MANTER

§ 62 Na hipdtese do previsto no § 52 deste artigo e
respeitado seus incisos | e Il, assumird a vaga o
conselheiro suplente.

§ 62 Na hipdtese do previsto no § 52 deste artigo e
observados os incisos | e Il do caput, assumird a vaga o
conselheiro suplente.

Ajuste redacional para aclarar a
assuncado da vaga de conselheiro objeto
de vacancia, pelo suplente.

§ 72 Caso os instituidores ndo efetuem a indicacdo dos
membros deste Conselho na forma prevista neste
Regulamento, no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir do
comunicado feito pela Entidade, esta podera convocar
eleicdo para preenchimento dos cargos vagos.

MANTER




Art. 30- O Conselho Deliberativo reunir-se-a
ordinariamente a «cada 60 (sessenta) dias e,
extraordinariamente, mediante convocacdao de seu
Presidente.

§ 12 - O Conselho Deliberativo deliberara por maioria de
votos, com a presenca de, no minimo, 06 (seis) dos seus
membros titulares ou respectivos suplentes, cabendo
ao seu Presidente, além do voto ordinario, o de
qualidade.

§ 29- Ndo atingido o quorum minimo previsto no
paragrafo anterior, sera convocada nova reunidao
extraordinaria.

§ 32- A convocacdo do Conselho Deliberativo sera feita
por carta, telegrama ou e-mail, sempre com a
confirmacdo de recebimento e com a indicacdo da pauta
da reunido, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias, salvo o disposto no § 22 deste artigo.

§ 4°- O Diretor Presidente da Diretoria Executiva podera
participar das reunides do Conselho Deliberativo, sem
direito a voto, sendo-lhe assegurado o direito a voz
antes das votagdes em assuntos para o qual foi
convocado.

Art. 26 O Conselho
ordinariamente,

Deliberativo reunir-se-3,
trimestralmente e,
extraordinariamente, sempre que os interesses sociais

0 exigirem.

§ 1 2 O Conselho Deliberativo deliberara por maioria de
votos, com a presenca de, no minimo, 4 (quatro) dos
seus membros, cabendo ao seu Presidente, além do
voto ordinario, o voto de desempate.

§ 2 2 N&o atingido o quérum minimo previsto no
paragrafo anterior, sera convocada nova reunido que
se realizard no prazo de 05 (cinco) dias, contados da
convocagao e se instalara com a presen¢a da metade
dos membros do Conselho Deliberativo.

§ 3 2 A convocacgdo do Conselho Deliberativo sera feita
por meio eletrénico, sempre com a confirmagao de
recebimento e com a indicacdo da pauta da reunido,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

§ 4 2 O Diretor Presidente da Diretoria Executiva podera
participar das reunides do Conselho Deliberativo, sem
direito a voto.

Renumerado.

Ajuste redacional para alterar a
frequéncia das reunides extraordinarias
para trimestrais, bem como estabelecer
o0 numero de instalacdo da reunido
colegiada em vista do ajuste do nimero
de conselheiros, forma de convocacdo
das reunides e a participacdo do
Diretor-Presidente.




Art. 31- Na auséncia justificada de quaisquer dos
membros do Conselho Deliberativo, estes serdo
substituidos pelos seus respectivos suplentes.

§ 1°- A auséncia injustificada de qualquer membro do
Conselho Deliberativo por 02 (duas) reunides, seguidas
ou alternadas, acarretara a este a perda do mandato de
conselheiro e a automatica assungao do respectivo
conselheiro suplente, até seu término.

§ 2°- Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior os
conselheiros que ocuparem o cargo de presidente e
vice-presidente.

Art. 27- Na auséncia justificada de quaisquer dos
membros do Conselho Deliberativo, estes serdo
substituidos pelos seus respectivos suplentes.

§ 1°- A auséncia injustificada de qualquer membro do
Conselho Deliberativo por 02 (duas) reunides, seguidas
ou alternadas, acarretara a este a perda do mandato de
conselheiro e a automatica assungao do respectivo
conselheiro suplente, até seu término.

§ 2°- Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior os
conselheiros que ocuparem o cargo de presidente e
vice-presidente.

Renumerado.

Art. 32- Embora findo o mandato, o membro do
Conselho Deliberativo permanecera em pleno exercicio
do cargo até a posse do substituto, que se dara num
prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 28 Embora findo o mandato, o membro do

Conselho Deliberativo permanecerda em pleno

exercicio do cargo até a posse do substituto, que se
dara num prazo maximo de até 90 (noventa) dias.

Ajuste na numeracao do artigo.
Ampliacdo do prazo para nova
composicao do colegiado, quando da
ocorréncia do fim do mandato.

Art. 33- Os membros do Conselho Deliberativo ndo
serao remunerados a qualquer titulo pela Entidade.

EXCLUIR

Excluido tendo em vista previsto
remuneracao no inciso XIX do artigo 29.




Art. 34- Compete ao Conselho Deliberativo deliberar
sobre as seguintes matérias:

| — politica geral de administragdo da Entidade e de
seus planos de beneficios;

Il — alteracdes do Estatuto;

IIl — alteracBes dos regulamentos dos planos de
beneficios, bem como sua implantacdo e exting¢do;

IV — admissao de Instituidor ou Patrocinador;

V — retirada de Instituidor ou Patrocinador;

VI - regimento Interno do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

VIl — plano de custeio anual dos planos de beneficios
administrados e da Entidade, politica de investimentos
e programacdes econdmico-financeiras e
orcamentarias;

VIl — nomeacdo e destituicdo dos membros da
Diretoria Executiva, na forma estabelecida neste
Estatuto;

IX — Aquisicdo, alienagdo ou gravame de bens
integrantes do patrimonio imobilidrio do(s) plano(s)
administrado(s) pela Entidade;

X — Exame, em grau de recurso, das decisdes da
Diretoria Executiva;

XI — aceitacdo de doacgbes e legados, com encargos,
gue resultem em compromisso econdémico-financeiro
para a Entidade;

XIl — aceitacdo de bens com clausula condicional;

Art. 29 Compete ao Conselho Deliberativo deliberar
sobre as seguintes matérias:

| - Politica geral de administragdo da Entidade e de seus
planos de beneficios;

Il - AlteracBes do Estatuto;

Il - Alteragcdes dos regulamentos dos planos de
beneficios, bem como sua implantacio e
encerramento;

IV - Admissdo de Instituidor ou Patrocinador;

V - Retirada de Instituidor ou Patrocinador;

VI - Regimento Interno do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

VIl - Plano de custeio anual dos planos de beneficios

administrados e da Entidade, politica de investimentos

e programacgoes econdmico-financeiras e
orcamentarias;
VIl - nomear e destituir, a qualquer tempo, os

membros da Diretoria Executiva;

IX - Fixar os critérios para a selegdao e nomeacao dos
membros da Diretoria Executiva;

X - Aquisi¢do, alienagao ou gravame de bens integrantes
do patriménio imobilidrio do(s) plano(s) administrado(s)
pela Entidade;

Xl - Exame, em grau de recurso, das decisdes da
Diretoria Executiva;

XIl - Aceitacdo de doacgdes e legados, com encargos, que
resultem em compromisso econémico-financeiro para a
Entidade;

XIII - Aceitacdo de bens com clausula condicional;

Renumerado.

Ajuste de terminologia no inciso lll,
guanto a finalizacdo das atividades dos
planos de beneficios, quanto a
competéncia do Conselho Deliberativo.
Ajuste redacional no inciso VIII e
insercdo do inciso XIX, para estabelecer
como competéncia do Conselho
Deliberativo, a fixagao de remuneragao.
Inserir o inciso IX para estabelecer a
competéncia do Conselho Deliberativo
guanto a selecdo e nomeacdo dos
membros da Diretoria Executiva.




XIll — matérias que lhe forem submetidas pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho Fiscal;

XIV — orcamento, balancetes, balango e prestacao de
contas anuais da Entidade, apds manifestacdo dos
auditores independentes e do Conselho Fiscal;

XV —instalacdo de auditoria interna e aprovacdo dos
planos de auditoria anual e correspondentes relatdrios,
ordindrios e extraordinarios;

XVI —realizacdo de elei¢cbes para os cargos de
Conselheiros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

XVII — instauracao de processo administrativo e
disciplinar no ambito do Conselho Deliberativo, da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, na forma
definida nesta Estatuto; e

XVIII = Os casos omissos deste Estatuto ou das normas
da Entidade.

XIX — definicdo das fung¢bes do Comité de Investimento
guando da criacdo deste.

XIV - Matérias que |he forem submetidas pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho Fiscal;

XV - Orcamento, balancetes, balanco e prestacdo de
contas anuais da Entidade, apdés manifestacdo dos
auditores independentes e do Conselho Fiscal;

XVI - Instalacdo de auditoria interna e aprovagdo dos
planos de auditoria anual e correspondentes relatérios,
ordinarios e extraordinarios;

XVIl - Realizagdo de eleicbes para os cargos de
Conselheiros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

XVIl -
disciplinar no @mbito do Conselho Deliberativo, da

Instauracdo de processo administrativo e

Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, na forma
definida neste Estatuto;

XIX - Regulamentar a forma e fixar remuneragao dos
membros dos membros dos drgdos estatutarios;

XX - Os casos omissos deste Estatuto ou das normas da
Entidade; e

XXI - Definicdo das fungdes do Comité de Investimento
quando da criagao deste.

Secao ll

DA DIRETORIA EXECUTIVA




Art. 35- A Diretoria Executiva é érgao de administracdo
da Entidade, cabendo-lhe também gerir os planos de
beneficios, os seus recursos e programas, em estrita
observancia das normas legais, deste Estatuto, do
regimento interno e dos respectivos regulamentos, bem
como das diretrizes e deliberagcdbes emanadas do
Conselho Deliberativo.

Art. 30 A Diretoria Executiva é 6rgdo de administracdo
da Entidade, cabendo-lhe também gerir os planos de
beneficios, os seus recursos e programas, em estrita
observancia das normas legais, deste Estatuto, do
regimento interno e dos respectivos regulamentos, bem
como das diretrizes e deliberacdbes emanadas do
Conselho Deliberativo.

Ajuste na numeracao do artigo.

§ 12 A Diretoria Executiva serd composta de 05 (cinco)
membros, indicados pelo Conselho Deliberativo, com
duragao de mandato prevista no inciso Il do artigo 53
deste Regulamento, sendo:
I — Diretor Presidente;

|- Diretor Vice-Presidente;
Il — Diretor Administrativo e Financeiro;
IV — Diretor de Seguridade; e

V — Diretor de Investimentos e RelacGes com o
Mercado

Art. 31 A Diretoria Executiva serd composta de 04
(quatro) membros, selecionados e nomeados pelo
Conselho Deliberativo, sendo:

I. 01 (um) Diretor Presidente;

Il. 01 (um) Diretor Financeiro e de Seguridade;
lll. 01 (um) Diretor de Negdcios, e;
IV. 01 (um) Diretor de Investimentos.

Renumerado.

Ajuste na composicdio da Diretoria
Executiva, a fim de adequar as melhores
praticas de mercado.

Paragrafo Unico. O Conselho Deliberativo pode, no
interesse e conveniéncia da OABPREV-MG, determinar
a acumulagao do exercicio das atividades de mais uma
diretoria por um mesmo diretor.

Previsdao de possibilidade de cumulacao
mediante  decisdo do  Conselho
Deliberativo, visando facilitar a
composicao da Diretoria em decorréncia
de vacancia.




Art. 32 Os membros da Diretoria Executiva serao
selecionados segundo o seguinte critério:

I. Para cada cargo da Diretoria serdao indicados
profissionais de renomada capacidade técnica e
reconhecida integridade, através de processo
seletivo, os quais poderao ser oriundos do mercado
de trabalho; e

Il. Dentre os indicados, o Conselho Deliberativo

elegera 4 (quatro) membros que compordo a

Diretoria Executiva.

Inseridos critérios de indicacao.

§ 29- A Diretoria Executiva, que atuard como 6rgdo | Art. 33 A Diretoria  Executiva, reunir-se-a | Renumerado.
Colegiado, reunir-se-a ordinariamente a cada 30 (trinta) | ordinariamente a cada 30 (trinta) dias e,
dias e, extraordinariamente, mediante convocac¢do do | extraordinariamente, mediante convocacio do Diretor
Diretor Ere5|dente ou por requerimento subscrito pelos | pragigente ou por requerimento subscrito pelos outros
outros diretores; .
diretores.
§ 32- A Diretoria Executiva deliberara por maioria de Art. 34 A Diretoria Executiva deliberara por maioria de | Renumerado.

votos, com a presenca de, no minimo, 03 (trés) da
totalidade de seus membros.

votos, com a presenca de, no minimo, 02 (dois) da
totalidade de seus membros, cabendo ao Diretor
Presidente, além do voto ordinario, o voto de
desempate.

Ajuste no quérum, em vista da redugao
do numero de diretorias, bem como o
estabelecimento do voto de qualidade
nas hipoteses de empate nas votagdes.

§ 492- O Diretor de Investimentos e Relacdes com o
Mercado serda o responsdvel pelas aplicacbes dos
recursos da Entidade e terd seu nome informado ao
orgdo regulador e fiscalizador.

EXCLUIR

Obrigacao legal que é dispensdvel de ser
mencionada no estatuto.
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§ 52- Os demais membros da Diretoria Executiva
responderdo solidariamente com o dirigente indicado
na forma do paragrafo anterior pelos danos e prejuizos
causados a Entidade para os quais tenham concorrido.

Art. 35 Os
responderdao solidariamente pelos danos e prejuizos

membros da Diretoria Executiva

causados a Entidade para os quais tenham concorrido.

Renumerado.
Ajuste Redacional, sem alteracdo de
conteudo.

§ 62- O Diretor Vice-Presidente substituira o Diretor
Presidente nos casos de auséncia, impedimento ou
vacancia e em todas as atribuicdes constantes neste
Estatuto.

Art. 36 O Diretor Financeiro e de Seguridade substituira
o Diretor Presidente nos casos de auséncia temporaria,
impedimento ou vacancia e, neste caso, em todas as
atribuicdes constantes neste Estatuto.

Renumerado e alteracdo de substituicdo
de cargo.

Paragrafo Unico. Na auséncia temporaria dos demais

diretores, o Diretor Presidente acumulara as
atividades, podendo, mediante registro em ata da
Diretoria Executiva, nomear outro diretor para o

encargo.

Estabelecer o formato de substituicao
dos demais diretores.
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Art. 36. Além da pratica dos atos regulares, normais e
obrigatoérios de administragao, compete a Diretoria
Executiva:

|- zelar pelo cumprimento das diretrizes bdasicas da
Entidade e das resolugdes baixadas pelo Conselho
Deliberativo;

|- fazer divulgar o edital de convocacao das elei¢oes;

| — autorizar alteragdes orgamentarias de acordo com as
diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo;

V— apresentar ao Conselho Deliberativo para aprovacao:
)os balancetes, balanco e demais demonstragoes
contabeis;

)a prestagdo de contas anuais;

)as avaliagOes atuariais dos planos de beneficios;

)o orgamento anual da entidade;

)as propostas de diretrizes basicas para aplicacdo dos
ativos garantidores;

)as propostas para organizacao e reforma da estrutura
administrativa da entidade;

)a proposta de adesdo de novos
Patrocinadores e

a) a proposta de instituicido de novos planos de
beneficios.

V — deliberar sobre:

b) a escolha das instituicdes financeiras
administragdo dos ativos garantidores dos planos
de beneficios;

c) a celebracdo de contratos, acordos e convénios que
nao importem na constituicdo de 6nus reais sobre os
bens da entidade;

) adesignacao do quadro de pessoal;

e) a contratagdo de pessoas fisicas ou juridicas para
prestacdo de servicos, em conformidade com a

Instituidores e

para

Art. 37 Além da pratica dos atos regulares, normais e
obrigatérios de administracdo, compete a Diretoria
Executiva:

I Zelar pelo cumprimento das diretrizes basicas da
Entidade e das resolugbes baixadas pelo Conselho
Deliberativo;

Il Fazer divulgar o edital de convocagdo das
eleigdes;

M. Autorizar alteragdes orgamentarias de acordo
com as diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo;

V. Apresentar ao Conselho Deliberativo para
aprovacao:

a. Os balancetes, balan¢o e demais demonstracdes
contabeis;

b. A prestagao de contas anuais;

c. As avaliacGes atuariais dos planos de beneficios;
d. O orcamento anual da entidade;

e. As propostas de diretrizes basicas para aplicacdo
dos ativos garantidores;

f. As propostas para organizacdo e reforma da
estrutura administrativa da entidade;

g. A proposta de adesao de novos Instituidores e
Patrocinadores; e

h. A proposta de instituicdo de novos planos de
beneficios.

V. Deliberar sobre:

a. Escolha das instituicbes financeiras para

administracdo dos ativos garantidores dos planos de
beneficios;

Renumeracao.




legislacao vigente;

f) a contratacdo de auditor independente, atudrio,
observadas as disposicoes regulamentares aplicaveis;

) o modelo e estrutura organizacional da Entidade,
bem como o plano de cargos e saldrios e

h) a nomeacdo de representantes junto aos orgdos de
administracdo e fiscalizacdo de empresas em que a
Entidade tiver participacdo acionaria, referendada pelo
Conselho Deliberativo.

VI — orientar e acompanhar a execuc¢ao das atividades
técnicas e administrativas baixando os atos necessarios;
VIl — fornecer aos Conselhos Deliberativo e Fiscal os
meios e elementos necessdrios ao desempenho de suas
atribuicoes e

VIl — outros assuntos da Entidade sobre os quais o
Conselho Deliberativo deva se manifestar conforme o
caso, por previsdo legal, estatutaria ou regulamentar.

b. A celebracdo de contratos, acordos e convénios
gue ndo importem na constituicdo de 6nus reais sobre
os bens da entidade;

c. A designacdo do quadro de pessoal;

d. A contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas
para prestacdo de servicos, em conformidade com a
legislacdo vigente;

e. A contratacdo de auditor independente, atuario,
observadas as disposi¢cbes regulamentares aplicaveis;

f. O modelo e estrutura organizacional da
Entidade, bem como o plano de cargos e saldrios; e

g. A nomeagado de representantes junto aos 6rgaos
de administracao e fiscalizacdo de empresas em que a
Entidade tiver participa¢do acionaria, referendada pelo
Conselho Deliberativo.

VI. Orientar
atividades técnicas e administrativas baixando os atos

e acompanhar a execucdo das

necessarios;
VII.
meios e elementos necessdrios ao desempenho de suas

Fornecer aos Conselhos Deliberativo e Fiscal os

atribuicdes; e
VIII.
Conselho Deliberativo deva se manifestar conforme o

Outros assuntos da Entidade sobre os quais o

caso, por previsao legal, estatutdria ou regulamentar.




Art. 37. Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:
| — integrar o Conselho Deliberativo ou o Conselho
Fiscal enquanto se mantiverem como membros da
Diretoria Executiva ou, depois do término do mandato,
enquanto nado tiverem suas contas aprovadas.
|—ao longo do exercicio do mandato prestar servigos,
na condigao de empregado, a instituicdes integrantes
do sistema financeiro.

Art. 38 Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:
I. Integrar o Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal
enquanto se mantiverem como membros da Diretoria
Executiva ou, depois do término do mandato, enquanto
nao tiverem suas contas aprovadas; e

II. Ao longo do exercicio do mandato prestar servicos, na
condicdao de empregado, a institui¢des integrantes do
sistema financeiro.

Renumeracdo. Ajuste de pontuacao.




Art. 38. Compete ao Diretor Presidente:

I — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as
deliberacdes dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e da
Diretoria Executiva, os regulamentos dos planos de
beneficios e outros atos regulamenta- res da Entidade,
bem como as demais disposicOes legais aplicaveis as
entidades fechadas de previdéncia complementar;

Il — supervisionar e coordenar as funcdes executivas
cometidas aos demais membros da Diretoria Executiva;
Il — representar a Entidade ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, podendo nomear procuradores e
prepostos, especificando, nos respectivos instrumentos,
os atos e as operacdes que poderdo praticar;

IV— representar a Entidade em convénios, contratos,
acordos e demais documentos, firmando, em nome
dela, os respectivos atos;

V — convocar e presidir as reunidoes da Diretoria
Executiva;

VI- contratar e dispensar empregados podendo delegar
esta tarefa ao Diretor Administrativo;

VIl- solicitar ao Conselho Deliberativo, quando
necessario, o exame de fatos ou situacdes em qualquer
area de atividade da Entidade, dando ciéncia a Diretoria
Executiva;

VIlI- fazer divulgar, através de boletim informativo
publicado no site na internet, os atos e fatos de gestao;
IX — informar ao orgdo regulador e fiscalizador da
Entidade o responsavel pelas aplicagcdes dos

recursos, na forma da lei respeitado o mesmo prazo
legal;

X—fornecer as autoridades competentes as informacdes
sobre a Entidade que lhe forem solicitadas;

Art. 39 Compete ao Diretor Presidente:

I. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as
deliberacdes dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e da
Diretoria Executiva, os regulamentos dos planos de
da

Entidade, bem como as demais disposicGes legais

beneficios e outros atos regulamentares
aplicdveis as entidades fechadas de previdéncia
complementar;

Il. Supervisionar e coordenar as fungdes executivas
cometidas aos demais membros da Diretoria
Executiva;

lll. Representar a Entidade ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, podendo nomear procuradores
e prepostos,

instrumentos, os atos e as operag¢des que poderdo

especificando, nos respectivos
praticar;

IV. Representar a Entidade em convénios, contratos,
acordos e demais documentos, firmando, em nome
dela, os respectivos atos;

V. Convocar e presidir as reunides da Diretoria
Executiva;

VI. Contratar
delegar esta tarefa ao Diretor Administrativo;

VII. Solicitar guando
necessario, o exame de fatos ou situagdes em

e dispensar empregados, podendo

ao Conselho Deliberativo,
qgualquer area de atividade da Entidade, dando
ciéncia a Diretoria Executiva;

VIIIl. Fazer divulgar, através de boletim informativo
publicado no site na internet, os atos e fatos de

gestao;

Ajuste na numeracao e pontuacao do
artigo.




IX. Informar ao orgdo regulador e fiscalizador da
Entidade o responsavel pelas aplicagbes dos
recursos, na forma da lei respeitado o mesmo prazo
legal; e

X. Fornecer as autoridades competentes as
informacbes sobre a Entidade que lhe forem
solicitadas.




Art. 39- Compete ao Diretor Administrativo e
Financeiro:

I- acompanhar as movimentagdes bancarias que
deverdo sempre ser assinadas em conjunto pelo Diretor
Presidente (obrigatdrio), ou Vice-Presidente, ou Diretor
Administrativo Financeiro, ou Diretor de Investimentos
e Relacdes com o Mercado;

II- promover a organizacdo e manter atualizada a
escrituracao contabil da OABPREV;

- zelar pelos valores patrimoniais dos planos de
beneficios;

IV- promover o funcionamento dos sistemas de
investimentos, de acordo com a Politica de
Investimentos;

V- promover as investigagbes indispensaveis a
elaboracdo dos planos de custeio e de aplicagdo do
patrimonio;

VI- fornecer a Diretoria Executiva as informacdes
gue lhe forem solicitadas.

Art. 40 Compete ao Diretor Financeiro e de Seguridade,
sem prejuizo de outras designadas pelo Conselho
Deliberativo:

|.Dirigir, orientar, coordenar, controlar e fiscalizar a
gestdo da drea de seguridade, referente as
atividades de cadastro, beneficios, institutos e
atuarial;

Il.LAcompanhar as movimenta¢Ges bancarias que
deverdo sempre ser assinadas em conjunto, pelo
Diretor Presidente e, na auséncia deste, pelo

de de
Seguridade, nessa ordem.

Diretor Investimentos ou Diretor

Ill.Promover a organizacdo e manter atualizada a
escrituracao contabil da OABPREV-MG;

IV.Zelar pelos valores patrimoniais dos planos de
beneficios;

V.Promover o funcionamento dos sistemas de
investimentos, de acordo com a Politica de
Investimentos;

VI.Promover as investigacGes indispensaveis a
elaboracdo dos planos de custeio e de aplicacdo do
patrimonio; e

VIl.Fornecer a Diretoria Executiva as informacgGes que
Ihe forem solicitadas.

Renumerado. Insercao das
competéncias relacionadas as atividades
de back-office da area de seguridade.
Ajuste nos incisos Il e lll, quanto a ordem
de assinaturas para movimentacao
bancaria e ajuste de nome.




Art. 40. Compete aos demais integrantes da Diretoria
Executiva exercer as atribuicdes que lhes forem fixadas
pelo Conselho Deliberativo, com observancia do
Estatuto, do regimento interno, dos regulamentos dos
planos de beneficios, além de:

|- dirigir, orientar, coordenar, controlar e fiscalizar as
areas sob sua responsabilidade podendo determinar a
realizacdo de inspecdes, auditagens, tomadas de conta,
sindicancias e inquéritos;

Il — propor ao Diretor Presidente a desighacdo e
dispensa dos titulares das areas sob seu controle;

Il — apresentar, mensalmente, a Diretoria Executiva
relatorio de atos de gestdo; e

IV - indicar seu substituto, nas suas auséncias e
impedimentos.

EXCLUIR

Dispositivo excluido, em vista da
definicdo das atividades dos demais
diretores nos artigos precedentes.

Art. 41 Compete ao Diretor de Negdcios, sem prejuizo
de outras designadas pelo Conselho Deliberativo:

. Dirigir, orientar, coordenar, controlar e
fiscalizar a gestdo de negdcios, referente as
atividades de:

a. relacionamento com membros do quadro

social especificado no artigo 62 deste

Estatuto;
b. tecnologia e Seguranga da Informagao;

c. portais e canais de comunicagao;

1. Propor ao Diretor Presidente a
designacdo e dispensa dos titulares das areas
sob seu controle; e

11l. Apresentar, mensalmente, a Diretoria

Executiva relatério de atos de gestao.

Insercdo de dispositivo para especificar
as atividades do Diretor de Negdcios.
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Art. 42 Compete ao Diretor de Investimentos, sem

prejuizo de outras designadas pelo Conselho

Deliberativo:

I. Dirigir, orientar, coordenar, controlar e fiscalizar a
gestao de investimentos e desinvestimentos dos
recursos garantidores;

Il. Propor a Diretoria Executiva, a revisao da politica de
investimentos, com periodicidade minima anual;

. Propor ao Diretor Presidente a designacao e
dispensa dos titulares das areas sob seu controle; e

Iv. Apresentar,

mensalmente, a Diretoria

Executiva relatério de atos de gestao.

Art. 41. Os membros da Diretoria Executiva poderao
ser remunerados pela Entidade, a critério do Conselho
Deliberativo.

EXCLUIR

Excluido tendo em vista a previsao de
remuneracao nos incisos VIl e XIX do
artigo 29.

Secao lll
DO CONSELHO FISCAL
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Art. 42. O Conselho Fiscal é érgao de controle interno da
Entidade, cabendo-lhe emitir pare- ceres acerca da
gestdo administrativa e econémico-financeira e serd
composto por 06 (seis) membros efetivos com
respectivos suplentes, com a seguinte distribuicdo:

| —03 (trés) membros efetivos com respectivos
suplentes, indicados pelos Instituidores e pelos
Patrocinadores;

I —03 (trés) membros efetivos com respectivos
suplentes, eleitos por e dentre os Participantes e
assistidos, mediante processo de votacao direta, cuja
regulamentacdo cabera ao Conselho Deliberativo.

§ 12 - Os representantes dos Patrocinadores e dos
Instituidores e respectivos suplentes serdo assim
indicados:

| — o primeiro representante sera indicado pelo
patrocinador ou Instituidor que detiver o maior
patrimonio relativo, calculado pela relagdo entre o
patrim6nio do seu plano de beneficio e a soma dos
patrimonios dos planos de beneficios de todos os
patrocinadores e Instituidores, apurado no ultimo dia
do trimestre civil anterior a data de vencimento do
mandato do Conselheiro a ser substituido;

Art. 43 O Conselho Fiscal é 6rgao de controle interno
da Entidade, cabendo-lhe emitir pareceres acerca da
gestdo administrativa e economico-financeira,
composto por 04 (quatro) membros efetivos e 02 (dois)

suplentes, com a seguinte distribuigao:

|- 01 (um) membro efetivo e 1 (um) membro suplente,
indicados pelo Instituidor ou Patrocinador cujos
recursos garantidores do(s) plano(s) de beneficio(s)
que represente o maior patrimonio;

Il — 01 (um) membro efetivo, indicado pelo Instituidor
ou Patrocinador com o maior nimero de participantes

e assistidos;

lll - 02 (dois) membros efetivos e 1 (um) membro
suplente eleitos por e dentre os participantes e
assistidos dos planos de beneficios administrados,
mediante processo de votacdo direta, com
regulamentacao apresentada pela Diretoria Executiva

e aprovada pelo Conselho Deliberativo.

8§12 Na auséncia

conformidade com os incisos | e Il, no prazo de 60

indicacdo de membro em

(sessenta dias) contados do comunicado feito pela
Entidade, a indicacdo dar-se-a pelo Instituidor ou
Patrocinador sucessivo, com maior numero de

participante ou maior patrimonio, conforme o caso.

Renumerado.

Ajuste redacional para fins de simplificar
o formato de composi¢cdo e nimero de
conselheiros, observando os ditames do
artigo 35, §22 da Lei Complementar 109
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Il — o segundo representante, independentemente da
indicagao prevista no inciso | deste paragrafo, sera
indicado pelo patrocinador ou Instituidor que detiver o
maior numero relativo de Participantes e assistidos,
calculado pela relagdo entre o niumero de Participantes
e assistidos do seu plano de beneficio e a soma dos
Participantes e assistidos dos planos de beneficios de
todos os patrocinadores e Instituidores, apurado no
ultimo dia do trimestre civil anterior a data de
vencimento do mandato do Conselheiro a ser
substituido.

Il — o terceiro representante, independentemente das
indicagdes previstas nos incisos | e Il deste paragrafo,
serd indicado pelo Instituidor ou patrocinador que
primeiro atender, na ordem em que sdo apresentados
aos seguintes critérios:

a) se o patrocinador ou Instituidor que atender ao
inciso | detiver um patrimonio relativo superior a 50%;
b) se o patrocinador ou Instituidor que atender ao
inciso Il detiver um numero relativo de Participantes e
assistidos superior a 50%;

c) o patrocinador ou Instituidor que detiver um
patriménio relativo imediatamente inferior ao do
patrocinador ou Instituidor que atender ao inciso I.

§ 29- As vagas para representantes das categorias de
Participantes e assistidos, no Conselho Fiscal, serdo
ocupadas da seguinte forma:

| —01 (uma) vaga pelo representante da categoria dos
Participantes que obtiver o maior numero de votos;

Il — 01 (uma) vaga pelo representante da categoria dos
assistidos que obtiver o maior nimero de votos e

Il — 01 (uma) vaga pelo candidato mais votado dos
segundos colocados dentre as categorias de

§22 Para fins das indicagdes de que tratam os incisos |
e Il do caput, sera observada como data-base o ultimo

balanco patrimonial aprovado pelo Conselho

Deliberativo.




Participantes e assistidos.

§ 32- O presidente do Conselho Fiscal sera eleito por e | §32 O Presidente do Conselho Fiscal, a quem compete | Ajuste redacional para fins de defini¢do
dentre os seus membros, cabendo a este escolher o seu | girigir e coordenar a atividades do Colegiado, e seu vice | acerca do Presidente do Conselho

vice. dar-se-a dentre os eleitos na forma dos incisos Ill do | Fiscal.
caput, observada, respectivamente, a posicao no

processo de votacao direta.
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Art. 43- O Conselho Fiscal deverd reunir-se
ordinariamente a cada semestre  civil e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocacao do seu presidente ou da maioria de seus
membros, do Conselho Deliberativo ou por solicitacao
da Diretoria Executiva.

§ 192- O Conselho Fiscal deliberara por maioria de votos,
na presenca de, no minimo, 04 (quatro) de seus
membros, cabendo ao conselheiro presidente, além do
voto ordinario, o de qualidade.

§ 29 Na&o atingido o qudérum minimo, previsto no
paragrafo anterior, serd convocada nova reunidao, que se
instalard com a presenca de metade dos membros do
Conselho Fiscal.

§ 39- A convocacdao do Conselho Fiscal sera feita por
carta, telegrama, telefax ou e-mail, sempre com
confirmacdo de recebimento e com a indicacdo da pauta
da reunido, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
salvo o disposto no § 29 deste artigo.

Art. 44 O Conselho Fiscal devera reunir-se

ordinariamente, trimestralmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocacao do seu presidente ou da maioria de seus
membros, do Conselho Deliberativo ou por solicitacdo

da Diretoria Executiva.

§ 12 O Conselho Fiscal deliberara por maioria de votos,
na presenca de, no minimo, 03 (trés) de seus membros,
cabendo ao conselheiro presidente, além do voto
ordinario, o de qualidade.

§ 22 Nao atingido o quérum minimo previsto no
paragrafo anterior, serd convocada nova reunido que se
realizard no prazo de 05 (cinco) dias, contados da
convocacgdo e se instalard com a presenca da metade
dos membros do Conselho Fiscal.

§ 32 A convocacdo do Conselho Fiscal sera feita por

meio eletréonico sempre com confirmacdo de

recebimento e com a indicacdo da pauta da reunido,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, salvo o
disposto no § 22 deste artigo.

Ajuste na numerac¢ao e na redac¢do do
artigo, quanto a periodicidade de
realizacdo das reunides.

Ajuste na redacdo do pardgrafo, para
estabelecimento do quorum, diante do
novo numero de membros que o
comporao.

Ajuste relacionado ao procedimento de
nova convoca¢cdo em decorréncia de
auséncia de quoérum.

Ajuste redacional, quanto a forma e
prazo de convocacdo, em vista da forma
atual para o mister.




Art. 44. Na auséncia de qualquer um dos membros do
Conselho Fiscal, este serd substituido pelo seu
respectivo suplente.

§ 19- Em caso de auséncia, em reunido, do presidente
do Conselho Fiscal, assumird a presidéncia o vice-
presidente.

§ 29 Em impedimento e vacancia do cargo de
presidente do Conselho Fiscal assumira o vice-
presidente, cumprindo o mandato eletivo até o final
deste.

§ 32- Na hipdtese do previsto no § 22 deste artigo,
respeitado os incisos | e Il do artigo 41, assumird a vaga
do conselheiro, o suplente.

§ 4°- Aqueles que tiverem ocupado cargo de gestdo na
Diretoria Executiva ou Conselho De- liberativo da
Entidade, somente serdo elegiveis a condicdo de
membro do Conselho Fiscal depois de decorrido o prazo
de 03 (trés) anos do fim do ultimo mandato exercido nos
referidos 6rgdos da Entidade.

EXCLUIR

Excluido em face do previsto nos artigos
49 e seguintes.




Art. 45- Incumbe ao Conselho Fiscal:

| — Examinar os balancetes mensais;

Il —emitir parecer sobre o relatério anual de atividades
da Entidade, bem como dos gestores dos ativos
garantidores e sobre as demonstragdes contdbeis do
exercicio;

Il — examinar os atos e resolugdes praticadas pelos
orgaos administrativos ou colegiados da Entidade;

IV — Sugerir medidas corretivas caso entenda cabivel
apos analise dos relatorios apresentados pelos érgaos
administrativos ou colegiados da Entidade;

— fiscalizar o cumprimento da legislacdo e normas em
vigor.

MANTER

Art. 46- No desempenho de suas atribuicGes, podera o
Conselho Fiscal, por deliberacdo unanime de seus
membros, solicitar ao Conselho Deliberativo a
contratacdo de auditoria externa para subsidia-lo na
analise de atos ou resolucdes adotados na
administracdo de seus planos de beneficios e seus
recursos garantidores, observando-se a disponibilidade
financeira da Entidade bem como justificando, de forma
detalhada, os motivos para tal solicitacdo, informando
as fontes de custeio.

MANTER

Art. 47. Os membros do Conselho Fiscal ndo serao
remunerados a qualquer titulo pela Entidade.

EXCLUIR

Excluido em face da previsdo no inciso
XIX do artigo 31.




DO REGIME DE EXERCICIO DE MANDATO DE MEMBROS
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E CONTROLE

Secao IV

INTERNO

SECAO IV
DOS REQUISITOS E PRAZO DE MANDATO

Alterado.
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Art. 48. S3o requisitos minimos para o exercicio de
mandato de membro dos oérgaos de controle,
deliberacdo e fiscalizacdo, além de outros previstos
neste Estatuto:

| — comprovada experiéncia no exercicio de atividades
nas areas financeiras, administrativa, contabil, juridica,
de fiscalizagdo ou de auditoria;

I— ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em
julgado e

Il ndo ter sofrido penalidade administrativa por
infragdo da legislagdao da seguridade social ou como
servidor publico.

§ 12- Os membros da Diretoria Executiva deverdo ter
formagdo de nivel superior e, além de atender aos
requisitos dos incisos I, Il e lll deste artigo, serem
participantes hd pelo menos 60 (sessenta) meses,
observado a legislacdo vigente aplicavel.

§ 22- Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
deverdo ter formacgdo de nivel superior e, além de
atender aos requisitos dos incisos |, Il e Il deste artigo,
serem participantes ha pelo menos 36 (trinta e seis)
meses.

Art. 47 S3o requisitos minimos para o exercicio de
mandato de membro dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal e da Diretoria Executiva, além de outros previstos
neste Estatuto:

| - Comprovada experiéncia no exercicio de atividades
nas dareas financeiras, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizacdo ou de auditoria;

Il - N3o ter sofrido condenacgdo criminal transitada em
julgado;

Illl - N3o ter sofrido penalidade administrativa por
infracdo da legislagdao da seguridade social, do
mercado financeiro ou como servidor publico;

IV - Formagao de nivel superior; e

V - Certificagdo para o exercicio do cargo, nos termos
da lei e dos normativos aplicaveis, no ato da
investidura do cargo.

§ 12 Os membros da Diretoria Executiva deverdo
atender, além de atender aos requisitos do caput deste
critérios estabelecidos

artigo, os pelo Conselho

Deliberativo.

§ 22 Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
deverdao ter formacdo de nivel superior, além de
atender aos requisitos do caput deste artigo e serem
participantes ha pelo menos 36 (trinta e seis) meses.

Ajuste na numeracao do artigo.

Inclusdo de inciso com as exigéncias
legais para assuncdo do cargo.

Renumeracdo de referéncias.

Renumeracdo de referéncias.




Art. 49- O mandato dos membros dos o6rgdos de
administracdo, controle interno e de fiscalizacdo e
assessoramento da Entidade tera a seguinte duragao:
|- Conselho Deliberativo: 03 (trés) anos, contados da
posse por eleicdo ou indicacdo, sendo permitida uma
reconducao;

I — Diretoria Executiva: 03 (trés) anos, contados da
posse, sendo permitida uma reconducao e;

Il — Conselho Fiscal: 03 (trés) anos, contados da posse
por eleicdo ou indicacdo, sendo permitida uma
reconducao.

§ 12 - Arenovacdo do mandato dos conselheiros devera
obedecer ao critério de proporcionalidade, de forma
que se processe parcialmente a cada trés anos.

| — na primeira investidura do Conselho seus membros
terdo mandato com prazo diferenciado;

Art. 48 O mandato dos membros dos orgdos

estatutdrios terd a seguinte duragao:

| - Conselho Deliberativo: 03 (trés) anos, contados da
posse por elei¢ao ou indicagao;

Il - Diretoria Executiva: 03 (trés) anos, contados da
posse; e

Ill - Conselho Fiscal: 03 (trés) anos, contados da posse

por eleicao ou indicagao.

§ 12 - Arenovagao do mandato dos conselheiros devera
obedecer ao critério de proporcionalidade, de forma
que se processe parcialmente a cada trés anos,
observada a coincidéncia dos mandatos dentre
membros indicados e membros eleitos.

Renumerado.
Excluir a limitacdo de reconducgdo.

Ajuste de forma e exclusao de trecho
tratado em disposicdes transitorias.

§2¢
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal

Os membros do Conselho Deliberativo, da
serao
investidos em seus cargos mediante a assinatura dos
termos de posse.

Insercdo do dispositivo para aclarar a
forma do mandato e sua investidura.

§32 Ao assumir e ao deixar o cargo, Conselheiros e
da OABPREV-MG deverdao apresentar
declaracao de bens revestida das formalidades legais,

Diretores

inclusive declaragao do imposto de renda do ultimo
exercicio.

Dispositivo transposto do artigo 62,
mantendo o atendimento as melhores
praticas de mercado, em vista da
administracdo de recursos de terceiros.
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Art. 51. No caso de ser considerado vago o cargo de EXCLUIR Excluido face a previsdo no artigo 52.
conselheiro, este sera preenchido pelo prazo
remanescente pelos respectivos suplentes.
Inserido.
SECAO V

DAS SUBSTITUICOES E IMPEDIMENTOS

Art. 50. Os membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal somente perderdo o mandato em virtude de:
[ —renuncia;
Il — perda da qualidade de Participante ou
assistido;
1] — condenacdo judicial transitada em julgado ou
punicdo em processo administrativo disci- plinar
instaurado pelo Conselho Deliberativo;
v — penalidade administrativa de inabilitacdo por
infracdo da legislacdo aplicavel; V — situacBes previstas
no § 12 do artigo 31.
VI — Deixar de contribuir na forma contratada, para
contribuicdo de renda basica por 03 (trés) meses ou
mais consecutivos ou nao.

Art. 49 Os membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal terao estabilidade no mandato, exceto
nos seguintes casos, em que ocorrera perda de
mandato:
I. Perda de vinculo com o Instituidor ou Patrocinador;
Il. Perda de vinculo com os planos de beneficios
administrados pela OABPREV MG
lll. Auséncia injustificada por 02 reunides, seguidas
ou alternadas; ou
IV. Por processo administrativo disciplinar cuja
penalidade seja a exoneragao.

Inseridos critérios para destituicdo de
cargo.
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§ 12 A destituicdo dar-se-a por intermédio do Conselho
Deliberativo, através de processo administrativo,
quando ficar comprovada a pratica de atos prejudiciais
ao patrimonio dos planos de beneficios, as disposi¢des
contidas neste estatuto ou por infragao a legislagao.

§ 22 A substituicdo do membro destituido obedecera
as mesmas regras fixadas para a sua eleicdo ou
indicagdo, cujo cumprimento dar-se-a pelo prazo
remanescente do mandato em curso.

Inserida condi¢dao de perda do mandato.

Art. 50 Em caso de auséncia, em reunido, do presidente
do Conselho Deliberativo ou do presidente do
Conselho Fiscal, assumira o vice-presidente.

Inserida defini¢ao de substituicdo.

Art. 51 Em impedimento e vacancia do cargo de
presidente do Conselho Deliberativo ou do Conselho
Fiscal, assumird o vice-presidente, cumprindo o
mandato eletivo até o final deste.

Inserida defini¢ao de substituicdo.
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Art. 52 Em caso de vacancia de conselheiro suplente
dos orgaos estatutarios, o preenchimento da vaga se
dara da seguinte forma:

I. Se for conselheiro suplente do respectivo Conselho,
escolhido por Instituidor ou Patrocinador, novo
suplente sera indicado pelo que indicou o cargo em
vacancia, para o cumprimento do prazo remanescente
do mandato em curso; e

Il. Se for conselheiro suplente do respectivo Conselho,
escolhido por processo de votacdao direta pelos
participantes e assistidos, o novo suplente sera aquele
que tiver mais votos na elei¢dao elegeu no cargo em
vacancia, para o cumprimento do prazo remanescente
do mandato em curso.

Inserida defini¢ao de substituicdo.
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Art. 50. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
somente perderdao o mandato em virtude de:

| - rendncia;

Il - perda da qualidade de Participante ou assistido;

[l - condenagdo judicial transitada em julgado ou
punicdo em processo administrativo disciplinar
instaurado pelo Conselho Deliberativo;

IV - penalidade administrativa de inabilitacdo por
infragao da legislagdo aplicavel

V - situagOes previstas no § 12 do artigo 31.

VI - Deixar de contribuir na forma contratada, para
contribui¢cdo de renda bdsica por 03 (trés) meses ou
mais consecutivos ou nao.

Art. 53 Além do previsto no Art. 49, os membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal perderao o mandato
em virtude de:

I Renuncia;

Il Perda da qualidade de Participante ou Assistido;
. Condenacdo judicial transitada em julgado ou
punicao administrativo

em processo disciplinar

instaurado pelo Conselho Deliberativo;

V. Penalidade administrativa de inabilitacdo por
infracdo da legislacdo aplicavel;

V. Deixar de contribuir na forma contratada, para
contribuicdo de renda bdsica por 03 (trés) meses ou
mais consecutivos ou nao.

Renumeracado e ajuste de redacdo, sem
alteragdo de conteudo.




Art. 54 No caso de impedimento ocasional ou
temporario do membro efetivo dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, e para cumprimento do prazo do
mandato, quando ocorrer a vacancia, a convocag¢ao do
suplente sera feita pelo presidente do respectivo
Conselho.

§ 12 A convocacao de suplente obedecera a seguinte

ordem de chamada:

I. Em se tratando de substituicdo de conselheiro
indicado pelo Instituidor ou Patrocinador sera
convocado o suplente por ele indicado; e

Il. Em se tratando de substituicao de conselheiro eleito
pelos participantes e assistidos sera convocado o
suplente por ele eleito.

§ 22 No caso de impedimento do suplente convocado
com base no disposto no paragrafo anterior, sera
convocado o préximo suplente, seja ele indicado ou
eleito.

Inserido em observancia do art. 49.

Art. 55 Os diretores nao poderdao ausentar-se do
exercicio do cargo sem licenca do Diretor Presidente,
nem este sem autorizacdo do Conselho Deliberativo,
sob pena de ser considerado o cargo vago.

Inserida penalidade em caso
auseéncia.

de
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Art. 51. No caso de ser considerado vago o cargo de

conselheiro, este sera preenchido pelo prazo

remanescente pelos respectivos suplentes.

EXCLUIR

Excluido face a previsdo no artigo 54.

Art. 52. A instauracdo pelo Conselho Deliberativo de
processo administrativo disciplinar para apuracdo de
irregularidades no seu ambito da atuacdo, do Conselho
Fiscal ou da Diretoria Executiva, implicara o
afastamento do conselheiro ou diretor até conclusdo
dos trabalhos. Durante o afastamento do conselheiro ou
do diretor, o suplente ou substituto respondera
provisoriamente pelas respectivas atribuicdes. O
encerramento dos trabalhos dar-se-a no prazo maximo
de trinta dias, admitida apenas uma prorrogacao
justificada por igual periodo.

Pardgrafo Unico. Para os conselheiros eleitos ou
indicados, o periodo de afastamento previsto no caput
nao ensejara a prorroga¢do ou permanéncia no cargo
além da data inicialmente prevista para término dos
seus mandatos.

Art. 56 A instauracdao pelo Conselho Deliberativo de
processo administrativo disciplinar para apurac¢ido de
irregularidades no seu ambito da atuagdo, do Conselho
Fiscal ou da Diretoria Executiva, implicara o
afastamento do conselheiro ou diretor até conclusao

dos trabalhos.

§1°2 Durante o afastamento do conselheiro ou do

diretor, o suplente ou substituto respondera

provisoriamente pelas respectivas atribuigdes.

§22 O encerramento dos trabalhos dar-se-a no prazo
maximo de trinta dias, admitida apenas uma

prorrogacao justificada por igual periodo.

Renumeracgao.

Ajuste redacional para estabelecer prazo
de processamento do processo e forma
substituicdo, readequando as previsdes
em incisos.

Excluir a possibilidade de prorrogacao do
mandato, em vista do estabelecimento
de coincidéncia dos mandatos dentre
eleito e indicados no ambito do estatuto.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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Art. 53. Das decisGes da Diretoria Executiva caberd
recurso ao Conselho Deliberativo no prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data da notificacdo escrita de
decisdo proferida.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Deliberativo
poderd receber o recurso, com efeito suspensivo,
sempre que houver risco de consequéncias graves para
a Entidade ou para o recorrente.

Art. 57 Das decisOes da Diretoria Executiva caberd
recurso ao Conselho Deliberativo no prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data da notificacdo escrita de
decisdo proferida.

Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho Deliberativo
poderd receber o recurso, com efeito suspensivo,
sempre que houver risco de consequéncias graves para
a Entidade ou para o recorrente.

Renumerado.

Art. 54. O Conselho Deliberativo terd prazo de 45
(quarenta e cinco) dias para proferir decisdo dos
recursos impetrados conforme previsto no artigo 52
deste Estatuto.

Art. 58 O Conselho Deliberativo terd prazo de 45
(quarenta e cinco) dias para proferir decisdo dos
recursos impetrados conforme previsto no Art. 57 deste
Estatuto.

Renumerado. Ajuste de referéncia.

CAPITULO VIII
DA LIQUIDACAO E EXTINCAO DE PLANOS DE
BENEFICIOS

CAPITULO VIII
DO ENCERRAMENTO DE PLANOS DE BENEFICIOS

Ajuste de terminologia.

Art. 55- Mediante prévia aprovacdo do orgao
fiscalizador, observados os casos previstos em lei e nos
regulamentos especificos, quaisquer dos planos de
beneficios administrados pela Entidade poderdao ser
liguidados e extintos por resolucdo do Conselho
Deliberativo.

Art. 59 - Os planos de beneficios somente serao
encerrados mediante prévia aprovac¢ao da autoridade
publica competente, na forma e em observancia aos
artigos 42 da Lei Complementar n? 109/2001, art.268 e
seguintes da Resolug¢do PREVIC n 23/2023.

Ajuste redacional para melhoria do
dispositivo ajustando as terminologias
aos artigos 42 da Lei Complementar n?
109/2001 e 268 e seguintes da
Resolugdo PREVIC n2 23/2023.




§ 19- Aprovada a liquidagao do plano de beneficio
administrado pela Entidade e observada a legislacdo em
vigor, os ativos garantidores correspondentes serao
distribuidos consoante o disposto nos regulamentos
especificos e na legislagao vigente aplicavel.

EXCLUIR

Matéria regulada na forma das normas
de regéncia.

§ 22 - Encontrando-se o plano de beneficios em dificil
situacdo econdmico-financeira a Entidade, através de
sua Diretoria Executiva, submetera ao Conselho
Deliberativo, aos Instituidores ou Patrocinadores e a
aprovagao do orgao fiscalizador, plano de recuperagao
para o atendimento daquela situacdo, de modo a
resguardar sua seguranca e o seu bom funcionamento.

EXCLUIR

Matéria regulada na forma das normas
de regéncia.

Art. 56. Os casos omissos neste Estatuto, referentes a
extincdo de planos de beneficios administrados pela
Entidade, ou a hipdtese de conflito com as disposicbes
deste capitulo, serdo solucionados, alternadas e
sucessivamente, pela prevaléncia da legislagdo
aplicavel, da decisdo do orgdo fiscalizador, das
disposicGes pertinentes constantes do regulamento dos
planos de beneficios aos qual o Instituidor e o
Patrocinador tiverem aderido, ou das estipulacdes
pertinentes constantes do respectivo convénio de
adesado.

EXCLUIR

Matéria regulada na forma das normas
de regéncia.

CAPITULO IX
DAS ALTERACOES DO ESTATUTO




Art. 57. Este Estatuto sé poderd ser alterado por
deliberacdo unanime dos membros do Conselho
Deliberativo, sujeito a aprovacdo do 6rgao fiscalizador,
observado a legislacdo aplicavel.

Art. 60 Este Estatuto s6 podera ser alterado por
deliberacdo unanime dos membros do Conselho
Deliberativo, sujeito a aprovacdo do 6rgao fiscalizador,
observado a legislacao aplicavel.

Renumerado.

EXCLUIR Disposicdo indcua, uma vez que a
Art. 58. As alteracGes do Estatuto da Entidade, ndo alteracdo estatutéria, para validade e
poderdo contrariar seus objetivos. eficacia, é aprovada pela autoridade
publica competente, na forma do artigo
33, | da Lei Complementar 109.
CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS
EXCLUIR Excluir para atender o que dispde o

Art. 59- O direito aos beneficios ndo prescrevera, mas
prescreve em 05 (cinco) anos o direito as prestagdes ndo
pagas nem reclamadas na época prépria, resguardados
os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou
dos ausentes, na forma do Codigo Civil.

Paragrafo unico. O ajuste do valor das prestagdes de que
trata o “caput” obedecerd a forma disposta nos
regulamentos dos Planos de Beneficios.

pardgrafo Unico do artigo 22 da
Resolugdo CNPC n. 40/2021.




Art. 60. Os membros dos érgdos de controle interno,
fiscalizacdo e administracdo da Entidade, assim como os
demais integrantes do quadro de pessoal, ndo poderdo
efetuar operacdes de qualquer natureza com a
Entidade, excetuadas as que resultarem da qualidade de
Participante.

Art. 61 Os membros dos orgdos estatutdrios da
Entidade, assim como os demais integrantes do quadro
de pessoal, ndo poderao efetuar operacdes de qualquer
natureza com a Entidade, excetuadas as que resultarem
da qualidade de Participante.

Paragrafo Unico. A vedagdo de que trata o caput,
compreende, ainda, quaisquer operagdes comerciais e
financeiras:
|. Com seus administradores, membros dos conselhos
estatutarios e respectivos conjuges ou companheiros
(as), e com seus familiares até o segundo grau;

Il. Com empresa de que participem as pessoas a que
se refere o inciso anterior, exceto no caso de
participagdo de até 5% (cinco por cento) como
acionista ou quotista da empresa; e

lll. Tendo
indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a elas

como contraparte, mesmo que

ligadas, na forma definida pelo o6rgao publico

competente.

Renumerado.

Insercdo do pardgrafo Unico para prever
conflito de interesses formal nas
relagdes com empresas participadas por
membros dos Orgdos estatutdrios e
colaboradores.

Clicksign




Art. 61. Sao vedadas as relagdes comerciais entre a
Entidade e as sociedades comerciais civis das quais
participem, na condicdo de empregados, os membros
dos ¢rgaos de controle interno, fiscalizagao e
administracdo da Entidade, assim como seus
empregados, na qualidade de diretor, gerente, cotista
ou acionista majoritario, empregado ou procurador,
exceto no caso de participacdo de até 05 (cinco) por
cento como acionista de empresa de capital aberto.

EXCLUIR

Excluir.
Previsdao contemplada pela insercdo do
paragrafo Unico do artigo antecedente.

Art. 62. Ao assumir e ao deixar o cargo, Conselheiros e
Diretores da Entidade deverdo apresentar declaracao
de bens, revestidas das formalidades legais, inclusive a
Declaracdo ao Imposto de Renda do ultimo exercicio.

EXCLUIR

Excluido.
Disposicao prevista no artigo 48 §3°
supra.

Art. 63. Este Estatuto entrara em vigor na data da
publicacdo do ato oficial do drgdo competente que o
aprovar.

Art. 62 Este Estatuto entrard em vigor na data da
publicacdo do ato oficial do érgdo publico competente
que o aprovar.

Ajuste na numeracao do artigo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 64. Para efeito do artigo 49, considera-se o inicio do
mandato da Diretoria Executiva inclusive para efeito de
recondugao, a data de aprovagao deste Estatuto pela
Secretaria de Previdéncia Complementar.

Art. 63 A composicao dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal objeto desta alteragdo estatutdria, ocorrerd na
investidura dos proximos membros eleitos por
processo de votacao direta dos participantes e

assistidos.

Ajuste na numeracdao do artigo e de
redacdo frente as mudancas propostas
na composicdo dos conselhos e
diretoria.






