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Ata 0047/CD — (062 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo de 2023 do Fundo de Pensdo Multipatrocinado
da Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional de Minas Gerais)

Local: OABPrev-MG Hibrida (via Google Meet)

ESA- Escola Superior de Advocacia Inicio: 09:00 | Termino: 18:00

Data: |11/12/2023

Objetivo da reunido: 1. Apresentacao de resultados; 2. Orcamento 2024; 3. Relatdrio DI; 4. Relatdrio ARGR;
5. Remuneracgao varidvel; 6. Leitura da ata da ultima reunido do Conselho Deliberativo; 7. Leitura das atas da
Diretoria Executiva nao lidas; 8. Alteracdao Regulamento PBPA; 9. RCI 12 Semestre 2023; 10. Outros assuntos.

Conselheiros Titulares convocados e presentes: Daniel Senra Delgado; Armando Quintao Bello de Oliveira
Junior, Edward Marcones Santos Gongalves; Francisco Shimabukuro Junior; Nicanor Oscar Prata de Castro;
Eduarti Matos Carrijo Fraga; Jodo Vicente M. Scaravelli e Aparecilio Lopes de Jesus. Conselheiros Suplentes
convidados e presentes: Alexandre José Prado Campos; Sérgio Carneiro Rosi; Fabiano Campos Gongalves e
Tenaressa Aparecida de Aradjo Della Libera. Ausentes com justificativa: Vicente Flavio M. Ribeiro; Marcos
Lourenco Capanema A. Gléria; Humberto Theodoro Neto; Breno Esteves Lasmar e Leonardo Spencer Freitas.
Demais presentes: Rogério Vieira Santiago, Cléscio César Galvao, Gustavo Cordeiro e Adilson Camelo.

Item |Descricao

1 Apresentagdo dos resultados.

Foi realizada a apresentacdo dos resultados da Entidade, apresentaram os dados o Diretor
1.1 Presidente, Rogério Santiago, o Diretor de Investimentos, Gustavo Cordeiro, o Diretor de Seguridade,
Cléscio Galvdo e o Gerente Executivo Adilson Camelo.

O Conselho Deliberativo tomou conhecimento dos indicadores relativos ao exercicio passado.
1.2 Determinou que a evolugdo destes indicadores seja incluida nas apresentaces de resultado da
OABPrev-MG.

2 Orgamento 2024.

Foi apresentada pelo Diretor de Seguridade a proposta orcamentaria para 2024. Apds debates e
2.1 explicacbes o Conselho aprovou o orcamento para o ano de 2024, restando apresentar informacdo
quanto ao fundo contingencial que serd apresentado ao final do exercicio na reunido de marc¢o/24.

3 Relatério envio da DI.

Foi apresentado o relatdrio da DI referente ao més de setembro de 2023, conforme processo de

3.1 .
controle estabelecido.

4 Relatério ARGR.

O Gerente Executivo e ARGR apresentou o recém implantado “Relatério sobre Riscos da Entidade”.
O relatério objetiva informar a respeito das atividades de monitoramento dos riscos de crédito,
4.1 mercado, liquidez, operacional, legal, sistémico e outros inerentes as opera¢des da Entidade. O
relatério demonstrou que os niveis de risco se encontraram dentro dos limites estabelecidos pela
P.l. e sistema de gestdo baseada em riscos JCM.

5 Remuneragao variavel.

O Conselho Deliberativo toma ciéncia do programa de remuneragdo variada que foi criado na gestao
anterior, conforme apresentagdo do tema pelo Diretor Presidente, Rogério Santiago. O Diretor
5.1 Presidente explanou a respeito do tema e informou que a Entidade contratard profissional
especializado para a reorganizacao do programa, devendo a diretoria apresentar propostas de
trabalho para respectiva dota¢do orgcamentaria.

6 Leitura da ata da ultima reunidao do Conselho Deliberativo.

6.1 Realizada leitura da ata, tendo sido aprovada sem ressalvas.
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7 Leitura das atas das reunides da Diretoria Executiva ndo apreciadas.
7.1 Realizada a leitura das atas da Diretoria Executiva de 13, 20 e 28/11 e 04/12/2023.
8 Alteragao Regulamento PBPA.
Foi aprovada a alteracdo do regulamento do plano de beneficios da Entidade conforme proposta
8.1 encaminhada pela Diretoria, tendo sido ela aprovada pelo Conselho Deliberativo. Além disso,
) determina do CD a alteragdo do nome do plano, para que passe a ser denominado Plano de
Beneficios OABPrev-MG.
9. RCI 12 Semestre 2023.
O Conselho Deliberativo tomou conhecimento do Relatdrio de Controles Internos do 12 semestre de
9 2023 e determinou que as medidas necessdrias a melhoria dos controles internos indicadas pelo
Conselho Fiscal sejam implementadas pela Diretoria Executiva, devendo ser apresentadas as acles
tomadas e planejadas para os Conselhos Deliberativo e Fiscal.
10 Outros assuntos
Politicas Institucionais - Tendo em vista a conclusdo dos trabalhos de revisdo do estatuto, o Conselho
10.1 sugeriu que a Diretoria verifique a possibilidade de contratacdo de consultoria especializada para
exame dos regimes internos dos érgdos estatutarios e afericdo de sua compatibilidade com o novo
estatuto.
10.2 Cédigo de Etica - O Conselho sugeriu a revisdo do atual cédigo de ética para melhor adequac3o as
praticas atuais de previdéncia complementar.
10.2 Calendario de reunides do CD para 2024 - Foi estabelecido o calendario para as reunides ordinarias

de 2024 para: 29/01; 25/03; 27/05; 29/07; 30/09 e 25/11.




