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CODIGO DE ETICA, DISCIPLINA E CONDUTA DA OABPrev-MG

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 19, Este Cddigo tem por objetivo a adocdo de regras de condutas e principios éticos
gue orientem o comportamento e acbes dos membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal,
Diretoriae seus Colaboradores, aplicados no desempenho de suas fungbes perante a
Entidade, Participante, Assistido e a sociedade em geral.

CAPITULO Il
ABRANGENCIA

Art.22. As disposi¢des contidas neste Codigo de Conduta, Disciplina e Principios Eticos aplicam
se a todos os membros integrantes da Estrutura Organizacional do OABPrev-MG, a saber:

e Conselho Deliberativo
e Conselho Fiscal

e Diretoria Executiva

e Colaboradores diretos

Pardgrafo Unico: Estdo também incluidos neste rol todos os integrantes dos comités,
os contratados, os colaboradores indiretos, ou seja, os prestadores de servicos e fornecedores
gue complementam a for¢a de trabalho institucional da Entidade, além de estagiarios, menores
aprendizes e tempordrios que atuam em prol da OABPrev-MG.

CAPITULO Il
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art.32. Os principios fundamentais que devem ser observados, mantidos e executados
na condugdo dos procedimentos do cotidiano da OABPrev-MG, pautam-se em:

a) Prestar servigos previdenciarios com qualidade, presteza e competitividade, objetivando
proporcionar na qualidade de vida dos seus participantes, um futuro tranquilo e seguro;

b) Empregar no exercicio das fun¢Ges, habilidade, competéncia, responsabilidade e lealdade;

c) Zelar pela qualidade nos servicos e atuar com transparéncia;

d) Comprometer-se com os interesses da OABPrev-MG, mantendo sigilo sobre os negécios e
sobre e sobre as operacgdes, respeitando as condicGes fixadas no estatuto, no regulamento e na
legislacdo pertinente;

e) Atuar de forma equanime para ndo colocar em risco a seguranca financeira, econémica
e patrimonial da OABPrev-MG;

f) Avaliar e agir cuidadosamente em situagOes e posturas que possam caracterizar conflito entre
os interesses pessoais e os da OABPrev-MG, e/ou, conduta ndo-aceitdvel do ponto de vista
ético.

CAPITULO IV
DOS COMPROMISSOS DA OABPrev-MG
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Art. 42, A OABPrev-MG no arcabouco de sua responsabilidade de atuagdo, assume

compromissos frente aos principios fundamentais mencionados no artigo anterior, e os colocar
em pratica em consonancia com as seguintes obrigacdes:

a) Cumprir a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, bem como as LegislagGes
aplicadas as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar;

b) Cumprir os compromissos previdencidrios, bem como os contratos por ela firmados;

c) Manter e zelar pelo bom gerenciamento e pelo bom relacionamento entre a Ordem
dos Advogados do Brasil dos Estados conveniados, e suas respectivas Caixas de Assisténcia dos
Advogados, Orgdos normativos e de fiscalizacdo, Participantes, Colaboradores, Orgdos
representativos dos Participantes Ativos e Assistidos, Sociedade, Meio ambiente, Comunidades,
Fornecedores e Participantes;

d) Respeitar as fronteiras de privacidade pessoal e institucional;

e) Manter garantias institucionais dos membros da Comissdo de Etica e dos que denunciam
transgressdes éticas;

f) Divulgar e pautar com publicidade ética.

CAPITULO V
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DIREITOS, DEVERES E OBRIGACOES

Secao |
MEMBROS DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL

Art. 52. Cabe aos membros dos Conselhos, durante o mandato:

a) Promover e comprometer-se com uma conduta ética e honesta;

b) Apontar as irregularidades eventualmente verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

c) Proteger as informacbes de natureza confidencial da OABPrev-MG, bem como prevenir
a divulgacdo ndo autorizada das mesmas;

d) Evitar qualquer acdo que, direta ou indiretamente, tenha influéncia fraudulenta,
manipuladora ou enganosa junto aos auditores independentes.

Secao Il
DIRETORES

Art. 62. Cabe aos diretores da OABPrev-MG, no exercicio de suas atividades:

a) Promover, comprometer e atuar sempre com conduta ética e honesta;

b) Proteger as informacGes de natureza confidencial da Entidade, bem como prevenir a
divulgacdo ndo autorizada das mesmas;

c) Transmitir a seus subordinados as normas constantes deste Cédigo de forma que o mesmo
tenha ampla divulgacdo no ambiente de trabalho;

d) Produzir de forma correta, oportuna, legitima, completa e compreensiva os documentos a
serem enviados ou apresentados ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal, a Diretoria da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) dos estados conveniados e as Caixas de Assisténcia dos
Advogados (CAA) dos estados conveniados, aos participantes, aos comités de Investimentos
Previdencidrio, aos auditores externos e ao drgao governamental regulador e fiscalizador;

e) Evitar qualquer agdo que, direta ou indiretamente, tenha influéncia fraudulenta,
manipuladora ou enganosa junto aos auditores independentes;

f) Interagir com os Participantes e Assistidos para manter o interesse na promogao da
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OABPrev-MG; elevando o bem-estar dos planos previdenciarios e assistenciais, colaborando por

meio dos seus érgdos representativos na solucao das questées que venham influir diretamente
na gestdo, execugdo e operacionalizacdo da Entidade.

Secao lll
PARTICIPANTES

Art. 72. O compromisso com a satisfacdo dos Participantes e Assistidos deve refletir-se
no respeito aos seus direitos e na busca por solugdes que atendam aos seus interesses, sempre
em consonancia com a Legislacao, Estatuto e Regulamento da OABPrev-MG com as seguintes
diretrizes:

a) O atendimento aos Participantes Ativos e Assistidos e seus beneficiarios deve ser feito de
forma cortés, com eficiéncia e imparcialidade;

b) As informacGes prestadas devem ser claras, precisas e transparentes;

c) As respostas as suas solicitagdes, mesmo que negativas, devem ser feitas de forma
adequada;

d) Deve-se evitar o tratamento preferencial, seja por interesse, seja por sentimento pessoal;

e) Devem ser protegidas as informagdes ainda ndo divulgadas amplamente e que possam afetar
o relacionamento com os Participantes, Assistidos e seus beneficiarios;

f) Em contrapartida, os participantes devem manter o interesse na promog¢ao do OABPrev-MG,
o bem-estar dos Planos Previdenciarios, colaborando, por meio de seus érgdos representativos
na solucdo das questdes que venham influir diretamente na gestdo, na execucdo e na
operacionalizacdo da Entidade.

Secao IV
EMPREGADOS

Art.82. O relacionamento da OABPrev-MG com seus empregados deve visar sempre o
desenvolvimento mutuo, o compromisso com a verdade, a autonomia e delegac¢do, o direito a
privacidade, ndo sendo admitida qualquer forma de preconceito ou ameagas. Os interesses da
OABPrev-MG devem estar acima dos interesses individuais do empregado.

Pardgrafo Unico. S6 é permitido aos empregados da OABPrev-MG receber presentes, ofertas ou
brindes de carater promocional ou de valor simbdlico, entendido como tal, a ndo existéncia da
barganha, do suborno, da vantagem e de outros meios que configurem recebimento ilicito.

Secao V
ORGAOS: REGULADOR E FISCALIZADOR

Art.92. Observar os mais elevados padrées de honestidade e de integridade em todos os
contatos com os membros dos 6rgdos regulador e o fiscalizador das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar, evitando sempre que sua conduta possa parecer imprépria.

Art.102. Ao defender os interesses da OABPrev-MG, deve-se agir com confianga, dentro
dos padrdes de atuagdo, buscando preservar a transparéncia no relacionamento e nas
informacgdes prestadas, observando sempre os mais elevados principios éticos e o respeito as
leis e as normas vigentes.

CAPI{TULO VI
DAS CONDUTAS INACEITAVEIS
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Art.119. A OABPrev-MG ndo aceita as seguintes condutas dos membros dos Conselhos, da
Diretoria Executiva e de seus colaboradores:

a) Integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da Entidade e, mesmo
depois do término do mandato, enquanto ndo tiver suas contas aprovadas;

b) Praticar ato por liberalidade em contraposicdo as normas vigentes e aos interesses
econdmicos e sociais da Entidade;

c) Envolver-se em atividades particulares, ndo autorizadas, que interfiram no tempo de trabalho
dedicado a Entidade;

d) Usar sem autorizacdo, equipamentos e outros recursos da Entidade para fins

particulares e de terceiros;

e) Fornecer dados cadastrais dos Participantes e seus beneficiarios, sem a devida

autorizac¢do pessoal do Participante ou da Entidade;

f) Repassar documentos ao publico externo, sem a devida autorizacdo da esfera

competente;

g) Receber em razdo de suas atribui¢Oes, presentes ou vantagens de quaisquer

espécies, entendido que o disposto neste inciso ndo se aplica ao gesto costumeiro de cortesia
ou brinde de carater institucional;

h) Aceitar de fornecedores, prestadores de servicos e de instituicGes financeiras convites de
carater pessoal para viagens, hospedagens e outros semelhantes que ndo sejam de interesse da
Entidade;

i) Pedir e aceitar patrocinio de instituicGes financeiras, fornecedores e prestadores de servico,
ressalvados aqueles de interesse da Entidade, como o custeio de viagens e inscricbes para
congressos e eventos cuja tematica seja compativel com os interesses da Entidade;

j) Manter relagGes comerciais ou financeiras de qualquer natureza entre a Entidade

com empresas ou com instituicdes a que estiverem vinculados, direta ou indiretamente, como
diretor, gerente, cotista ou acionista controlador de carater particular;

k) Usar cargo, fungdo ou informagdes sobre negdcios e assuntos da Entidade para

influenciar decisdes que venham a favorecer interesses particulares ou de terceiros;

[) Aceitar ou oferecer, direta ou indiretamente, favores ou presentes de carater pessoal que
resultem do seu relacionamento com a Entidade e que possam influenciar

decisdes, facilitar negdcios ou beneficiar terceiros;

m) Usar para fins particulares ou repassar a terceiros, tecnologias, metodologias,
conhecimentos e outras informac&es de propriedade da Entidade por ela

desenvolvidas ou obtidas;

n) Envolver-se em qualquer atividade que seja de interesse conflitante com os negdcios da
Entidade;

o) Fazer investimentos, aplica¢des e resgates de recursos que nao tenha sido aprovado

na politica de investimento;

p) Atuar como orientador, agente investigador, intermediario, advogado do demandante em
processos administrativos ou judiciais promovidos contra a Entidade;

g) Assumir posicdo politico-partidaria no desempenho de suas fungdes, bem como influir nas
decisdes, invocando o apoio de organizagbes politicas;

r) Omitir, adulterar, falsificar ou manipular, deliberadamente, dados e informagdes que
prejudiquem a Entidade ou seus participantes, assistidos e beneficidrios;

s) Receber comissdes, abatimentos e/ou favores pessoais, valendo-se de seus cargos e

funcdes na Entidade;

t) Auferir ou conceder ganhos ou vantagens-pessoais junto a institui¢des financeiras, a
corretores ou a participantes, valendo-se de seu relacionamento profissional valendo-

se do seu vinculo com a OABPrev-MG.
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CAPITULO VI
CONFIDENCIALIDADE

Art.122.Todos os integrantes da estrutura organizacional e os contratados tém o dever
de manter absoluto sigilo sobre informacgdes e elementos relativos aos negdcios do OABPrev-
MG, as atividades de terceiros que venham a examinar em razao do exercicio de suas fungdes.

Art.132. O dever de sigilo especificado nesta cldusula alcanca, inclusive, solicitacdo de
divulgacao de informacdes feitas pelos instituidores, participantes ou assistidos, sem prejuizo
do disposto na legislacao vigente ou nos convénios de adesao e ressalvados os casos autorizados
pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO VIII
CONFLITOS DE INTERESSE

Art.149. Os integrantes do quadro corporativo e os contratados ndo podem intervir em qualquer
ato ou em matéria nas quais houver interesse conflitante com o da Entidade nem sobre eles
deliberar, cumprindo-lhes cientificar seu superior hierarquico ou, no caso dos administradores,
o Conselho Deliberativo, do impedimento e da extensdo do conflito de interesse.

Paragrafo Unico - Sem limitacdo de outras, constituem hipdteses de conflito de interesse,
no caso de administradores:

| - Negdcio em que de um lado figure o administrador ou pessoa ligada a ele e, do outro,
a Entidade, qualquer que seja o conteldo do negécio;

Il - Negdcios, fatos ou situagdes em que o administrador ou pessoa ligada a ele, esteja
em relagdo de concorréncia com a Entidade;

I1I- Negdcios, fatos ou situagdes em que o administrador, ou pessoa ligada a ele, tenha
interesse em relagdo a bem, a direito, a valores mobilidrios ou a seus derivativos que a Entidade
pretenda adquirir.

CAPITULO IX
USO DOS RECURSOS DA ENTIDADE

Art.159. O uso dos bens e das instalacGes da Entidade deve ser subordinado aos interesses da
mesma, abstendo-se os integrantes da estrutura organizacional e os contratados de utilizar os
locais e as ferramentas de trabalho para fins alheios as finalidades autorizadas e

Art.162. O uso dos sistemas de comunicac¢do interna da Entidade, especialmente, o sistema
eletronico, estd também compreendido no art.15, ndo se admitindo sua utilizacdo para fins
particulares além dos limites impostos pela razoabilidade.

Art.172. E vedado o uso, em beneficio préprio, ou a negociagdo com terceiros, de tecnologias e
de outras informacgdes de propriedade da Entidade ou por ela desenvolvidas ou obtidas.

CAPITULO X
DA COMISSAO DE ETICA

Art.182. A Comiss3o de Etica é a instancia responsavel pela apuracdo dos casos de violagdo do
Cédigo de Etica.
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Art. 192. A comissdo sera composta por 03 (trés) membros, da seguinte forma;

a) 01 (um) membro da Diretoria Executiva;
b) 01 (um) membro do Conselho Deliberativo;
c) 01 (um) membro do Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico: Os integrantes da Comissdo ndo fardo jus, em nenhuma hipétese, a qualquer
tipo de remuneracgao.

Art.202. - Compete & Comissdo de Etica:

I- Orientar a execucdo e a efetiva aplicacdo deste Cédigo;

II- Esclarecer consultas, em conformidade com o regimento préprio aprovado pelo

Conselho Deliberativo;

IlI- Conduzir processo administrativo com vistas a apurar infracdo a este Regulamento;

IV - Propor o enquadramento nas sang¢des aplicaveis, quando verificada a ocorréncia de uma
infracdo;

V- Propor altera¢des em seu regimento interno ao Conselho Deliberativo. Assim como,
circularem, em ambito interno, por meio de documento escrito, quaisquer orienta¢des
ou interpretagdes que possam contribuir para a efetiva aplicagdo deste Regulamento.

CAPITULO XI
DAS SANCOES

Art. 212, Os Diretores, Conselheiros e Colaboradores que transgredirem o presente Cédigo de
Conduta e Etica estardo sujeitos as sangdes de carater disciplinar, cuja conduta praticada e a
responsabilidade do agente serd apurada em processo disciplinar.

Art. 229, S3o penalidades disciplinares, sem prejuizo das penalidades civis e penais cabiveis:

a) Adverténcia

b) Censura

c) Suspensdo até 30 dias

d) Rescisdo do Contrato de trabalho por justa causa é

e) Perda do Cargo ou fungao

Art. 232. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, os danos que dela provierem a Entidade, as circunstancias agravantes ou atenuantes
e os antecedentes funcionais.

Art. 249, A adverténcia serd aplicada nos casos de violagdo do artigo 11, alineas a, b, ¢, d, e.

Art. 252, A censura sera aplicada nos casos de violagdo do artigo 11, alineasf, g, hei.

Pardgrafo Unico — A pena de censura pode ser convertida em adverténcia sem registro em ata,
guando presente circunstancia atenuante.

Art. 262. A suspensdo é aplicavel nos casos de violagdo do artigo 11, alineas j, k, | e m.

Pardgrafo Unico — Reincidéncia em infragdo disciplinar
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Art.279. A Rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, perda do cargo ou fungdo é aplicavel
nos casos de violacdo do artigo 11, alineas o, p, q, r, s e t.

Art.282. Os casos omissos sao resolvidos pelo Conselho Deliberativo, a partir de consulta formal
por iniciativa da Comiss3o de Etica.

CAPITULO XII
DO PROCESSO ETICO DISCIPLINAR

Art.299, Sera instaurado processo disciplinar pelo Diretor Presidente, de oficio ou
mediante representacdo fundamentada do interessado.

Art.309. O despacho instaurador devera descrever a conduta e as supostas infrages
cometidas, a fim de assegurar o contraditdrio e a ampla defesa.

Art.319. O processo sera conduzido pela Comissdo de ética, que definirdo entre si, em
sua primeira reunido, seu Presidente e Secretario.

Art.329. Ficam impedidos de integrar a comissdo para instrucdo e julgamento de processo ético
disciplinar o préprio denunciante, o conjuge do denunciado e do denunciante, e os seus
respectivos parentes, consanguineo ou afim, até terceiro grau.

Art.332. Tratando-se de representacdo manifestamente infundada ou verificada incontroverso
ilegitimidade do representado, o colegiado podera opinar pelo arquivamento da representacao,
desde que o faca em decisdao fundamentada.

Art.342. Compete ao Presidente da Comissdo, apds o recebimento do processo
disciplinar, determinar a notificagdo dos interessados para esclarecimentos, ou do representado
para a defesa prévia, em qualquer caso no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da
notificagdo, devendo juntar documentos, requerer diligéncias e apresentar rol de até 04 (quatro)
testemunhas.

§ 19 - A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da Entidade;

§ 292 - Se o representado ndo for encontrado ou for revel, o Presidente do Comité
devera designar-lhe defensor dativo.

§ 32 - Encerrada a instrucdo probatdria o representado sera intimado para apresentar razdes
finais, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da comunicacdo.

§ 49 - Apds, a comissdo emitira relatorio fundamentado e conclusivo, com a conduta praticada
e sangao a ser aplicada ou parecer pelo arquivamento da denuncia, encaminhando o processo
ao Diretor Presidente para decisao.

Art.3592. Da decisdo do Diretor Presidente cabera recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, para o
Conselho Deliberativo, que, por maioria simples de seus membros devera decidi-lo, no prazo de
30 (trinta) dias, sendo esta decisdo irrecorrivel.

Pardgrafo Unico: O recurso tem efeito suspensivo.
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Art.362. O Conselho Deliberativo devolverd o processo, apds decidir o recurso, a Diretoria para
cumprir a decisdo de aplicagdo das san¢des disciplinares e, também sendo o caso, para a adogao
de outras medidas cabiveis nas esferas penal, civil e administrativa, ou, para o arquivamento do
processo.

Art.372. A pretensdo a punibilidade das infracdes disciplinares prescreve em cinco
anos, contados da data da constatacao oficial do fato.

§ 12 Aplica-se a prescricdo a todo processo disciplinar paralisado por mais de trés
anos, pendente de despacho ou julgamento, devendo ser arquivado de oficio, ou a
requerimento da parte interessada, sem prejuizo de serem apuradas as responsabilidades pela
paralisacdo.

§ 22 A prescrigdo interrompe-se:
| — pela instauragdo de processo disciplinar ou pela notificacdo vdlida feita diretamente
ao representado;

Il — pela decisdo condenatéria recorrivel.

CAPITULO XIII
DA VIGENCIA

Art.382 Este Codigo de Etica entra em vigor apds sua aprovagdo pelo Conselho Deliberativo da
OABPrev-MG, devendo a entendida dar publicidade a Ordem dos Advogados do Brasil dos
Estados conveniados, respectivas Caixas de Assisténcia dos Advogados, Participantes Ativos e
Assistidos.




