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CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, INSTITUIDORA, SEDE, FORO, OBJETIVO E PRAZO DE
DURACAO

Art.1 O Fundo de Pensdo Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de
Minas Gerais, doravante denominada OABPREV-MG, é uma entidade fechada de previdéncia
complementar, constituida sob a forma de sociedade de previdéncia complementar nos
ternos da Lei Complementar n.2 109, de 29 de maio de 2001 e normas subsequentes, sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa e personalidade juridica de direito privado,
instituido pela Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, Seccional de Minas Gerais .

Paragrafo Unico. A OABPREV-MG tem sede e foro na cidade Belo Horizonte, Capital de Minas
Gerais, podendo manter escritérios, agentes ou representacdes locais e regionais em qualquer
parte do territério nacional.

Art.2 A OABPREV-MG tem por objetivo executar e administrar planos de beneficios de
natureza previdenciaria, constituidos por Instituidores ou Patrocinadores, mediante
contribuicdo de Participantes, de empregadores ou de ambos, de acordo com os
regulamentos, que integrardo o presente Estatuto, e com as leis aplicaveis.

§ 12 A OABPREV-MG poderd promover outros programas previdéncias, em carater
facultativo, mediante contribuicdo especifica dos membros interessados, respeitada a
legislagao vigente.

§ 22 A OABPREV-MG poderad estabelecer acordos, contratos ou convénios com entidades de
direito publico ou privado, objetivando o melhor cumprimento de suas finalidades, mediante
aprovacao prévia da maioria dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo
e do 6rgao publico competente.

Art.3 A OABPREV-MG, observada a legislagdo pertinente, sera regida por este Estatuto, pelo
seu regimento interno bem como por regulamentos relativos aos planos de beneficios por ela
administrados, normas, instruces, planos de acdo e demais atos aprovados pelos 6rgaos
competentes de sua administracao, respeitados os dispositivos legais, regulamentares ou
normativos emanados do poder publico.

Art.4 O prazo de duragdo da OABPREV-MG é indeterminado e sua natureza nao podera ser
alterada, nem suprimidos seus objetivos primordiais.
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§ 12 A OABPREV-MG serd liquidada nos casos previstos em lei, com a distribuicdo do
patriménio aos seus Participantes na proporcao dos fundos individualmente constituidos
para garantia dos compromissos da OABPREV-MG.

§ 22 Em caso de liquidagao da OABPREV-MG, sera vedada a entrega aos Instituidores e
Patrocinadores de qualquer parcela do patrimdnio.

Art.5 O patrimonio do(s) plano(s) administrado(s) pela OABPREV-MG é auténomo, livre e
desvinculado de qualquer outro 6rgao ou entidade.

CAPITULO I
DO QUADRO SOCIAL

Art.6 O quadro social da OABPREV-MG tem os seguintes membros:
l. Instituidores;
Il. Patrocinadores;
lll. Participantes; e
IV. Assistidos.

SECAO |
DOS INSTITUIDORES E PATROCINADORES

Art.7 E instituidor toda pessoa juridica de carater profissional, classista ou setorial que,
previamente autorizada pelo érgdo publico competente, venha celebrar convénio de adesao
com a Entidade em relacdo ao plano de beneficios por esta administrado e executado ao qual
pretenda aderir, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo unico. A OABPREV-MG, quando autorizada pela PREVIC, poderd assumir a
qgualidade de Instituidora em planos de beneficios instituidos.

Art.8 E patrocinador toda pessoa juridica que, nos termos das leis e regulamentos vigentes,
venha celebrar convénio de adesdo com a Entidade em relacdo ao plano de beneficios por
esta administrado e executado ao qual pretenda aderir, nos termos deste Estatuto,
contribuindo, no todo ou em parte, para a composicao dos fundos individualizados.

Art.9 Os Instituidores e os Patrocinadores, bem como os demais membros referidos no Art.6
deste capitulo, ndo respondem subsididria ou solidariamente pelas obrigacdes contraidas pela
OABPREV-MG.

Subsecdo |
DA ADMISSAO E RETIRADA DE INSTITUIDOR E PATROCINADOR
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Art.10 A admissao de novo e a retirada de qualquer Instituidor ou Patrocinador sera precedi-
da de aprovacdo por parte do Conselho Deliberativo, condicionada a aprovacao da autoridade
publica competente.

Art.11 As condicOes de admissao e retirada de qualquer Instituidor ou Patrocinador deverao
ser estabelecidas em convénio de adesdo, de acordo com a legislacdo vigente aplicavel, cuja
celebracdo ou rescisdo deverd ser submetida a aprovacao da autoridade competente.

Art.12 A admissdao ou retirada de Instituidor e Patrocinador somente sera efetivada apods
aprovacao do Conselho Deliberativo da OABPREV-MG e do érgdo publico competente.

Paragrafo Unico. As condicdes de admiss3o e retirada de Instituidor e Patrocinador de plano
previdenciario serdo estabelecidas em Convénio de Adesdo, de acordo com o disposto nesse
Estatuto e na legislagdo aplicavel.

SECAO Il
DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

Art.13 Serdo considerados Participantes e Assistidos as pessoas fisicas que mantiverem esta
condi¢ao, na forma e disposi¢cdes estabelecidas nos regulamentos dos planos de beneficios
administrados pela OABPREV-MG.

CAPITULO 1lI
DOS BENEFICIOS

Art.14 Os beneficios a serem assegurados terdo seus valores, formas de concessdao e de
custeio estabelecidos nos regulamentos dos planos de beneficios administrados pela
OABPREV-MG bem como os direitos e obrigacdes dos Participantes e dos Beneficiarios, no
gue diz respeito aos institutos, beneficios e contribuicdes.

Art.15 Os Instituidores e os Patrocinadores instituirdo planos de beneficios e de custeio
especificos para seus associados, familiares, empregados e dirigentes, os quais deverao ser
previamente definidos com a Diretoria Executiva da OABPREV-MG, observadas as normas
legais pertinentes.

Paragrafo Unico. Beneficios adicionais poderdo ser definidos com os Instituidores e
Patrocinadores e incorporados ao plano de beneficios e de custeio, desde que aprovados
pela Diretoria Executiva da OABPREV-MG e pelo érgdo governamental competente.

Art.16 Os beneficios previstos nos regulamentos dos planos de beneficios, salvo quanto aos
descontos autorizados por lei ou derivados da obrigacdo de prestar alimentos, reconhecida
por decisdo judicial, ndo podem ser objeto de penhora, arresto ou sequestro ou quaisquer
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outras constricdes, sendo nula, de pleno direto, qualquer venda, cessdo e constituicdo de
guaisquer 6nus, sobre os referidos beneficios.

CAPITULO IV
DOS ATIVOS GARANTIDORES

Art.17 Os ativos garantidores do(s) plano(s) de beneficios administrado(s) pela Entidade
formam um patrimonio auténomo, livre e desvinculado de qualquer outro 6rgao, entidade ou
empresa, inclusive dos Instituidores, dos Patrocinadores e de gestores dos recursos garantido-
res das reservas técnicas, fundos e provisdes, e é constituido por:
I. Dotacbes, doacdes, subvencdes, legados, rendas, contribui¢des, transferéncias de
recursos e incentivos de qualquer natureza que venham a ser feitos, concedidos ou
instituidos por pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, de direito publico
ou privado;
Il. Contribui¢cdes dos Participantes, inclusive assistidos, quando houver, nos termos e
condigdes previstas nos regulamentos dos planos de beneficios;
I1l. Contribuigdes dos Instituidores, dos Patrocinadores, de Empregadores, nos termos e
condicBes previstas nos regulamentos dos planos de beneficios;
IV. Bens mdveis ou imdveis e as receitas de aplicacdes desses bens e de seus recursos;
V. Rendas financeiras decorrentes das aplicagdes dos recursos patrimoniais
garantidores do(s) plano(s) de beneficios; e
VI. Aportes de terceiros vinculados e mediante celebrag¢ao de instrumento contratual
especifico, nos termos e condic¢des da legislacdo e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art.18 A Entidade aplicara os ativos no pais e podera aplicar no exterior na forma prevista na
legislacdo em vigor a época e de acordo com as diretrizes fixadas pelos drgdaos governamentais
competentes e as politicas aprovadas pelo Conselho Deliberativo de forma a preservar a
seguranca, a rentabilidade e a liquidez das aplicacdes para pagamento dos beneficios,
objetivando:

I. A garantia real dos investimentos; e

Il. A manutencao do poder aquisitivo dos capitais aplicados.

Art.19 Os ativos administrados pela Entidade ndo poderdo, em caso algum, ter aplicagdao que
ndo esteja em consonancia com os objetivos da Entidade, estabelecidos neste Estatuto. A
aplicacdo dos ativos deve levar em consideracdo a modalidade dos planos de beneficios e as
caracteristicas de suas obrigacdes previstas na legislacdo em vigor.

Art.20 A aquisicao, alienagdao e oneragdao de bens imdveis dependem de aprovagao dos
membros do Conselho Deliberativo.
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CAPITULO V
DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art.21 O exercicio social coincidird com o ano civil e, ao seu término, devera a Entidade
elaborar e divulgar as demonstra¢gdes contdbeis e as avaliagbes atuariais, conforme
estabelecido na legislagdao e regulamentagao vigente.

Art.22 Dentro de 30 (trinta) dias, apds a apresentacdo do orcamento-programa, o Conselho
Deliberativo o discutira e o aprovara.

Art.23 Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria Executiva, poderdo ser auto-
rizados pelo Conselho Deliberativo créditos adicionais, desde que os interesses da OABPREV-
MG o exijam e existam recursos disponiveis ou previstos em orgamento.

Art.24 Orelatdrio anual, os atos e as contas da Diretoria Executiva, acompanhados de parecer
do Conselho Fiscal, serdo submetidos a apreciacdo e aprovacao do Conselho Deliberativo.

Art.25 A OABPREV-MG divulgara seu balanco, através do seu site na internet, encaminhando-
o também a todos os Instituidores, no prazo de 10 (dez) dias subsequentes ao de sua
aprovacao pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art.26 S3o drgdos estatutarios da Entidade:
I. Conselho Deliberativo;
Il. Diretoria Executiva; e

IIl, Conselho Fiscal.

SECAO |
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art.27 O Conselho Deliberativo é 6rgao maximo de deliberacdo colegiada e serd composto
por 08 (oito) membros efetivos e 04 (quatro) suplentes, com a seguinte distribuicdo:

I. 02 (dois) membros efetivos, indicados pelos Instituidores representantes da Ordem
dos Advogados do Brasil — OAB, Seccional de Minas Gerais;

Il. 01(um) membro efetivo, indicado pelas Caixas de Assisténcia dos Advogados de
Minas Gerais — CAA/MG;

. 01(um) membro efetivo, indicado pelos demais Instituidores e Patrocinadores;

IV. 04 (quatro) membros efetivos eleitos por e dentre os participantes e assistidos dos
planos de beneficios administrados, mediante processo de votacdo direta, com
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regulamentacdo apresentada pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho

Deliberativo; e

V. 04 (quatro) membros suplentes, sendo:

a) 01 (um) indicado pela Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, Seccional De Minas
Gerais,

b) 01 (um) indicado pela Caixa de Assisténcia dos Advogados de Minas Gerais —
CAA/MG g;

c) 02 (dois) eleitos por dentre os participantes e assistidos dos planos de beneficios
administrados, mediante processo de votacao direta, com regulamentacdo
apresentada pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho Deliberativo.

§ 12 Na auséncia indicagdo de membro em conformidade com o inciso Il o Instituidor ou
Patrocinador, a vaga a ele destinada sera preenchida pelo representante indicado pelas
Caixas de Assisténcia dos Advogados de Minas Gerais — CAA/MG.

§ 22 O Presidente do Conselho Deliberativo, a quem compete dirigir e coordenar a suas
atividades, e seu vice serao escolhidos por eleigdo entre seus pares.
I. Havendo empate entre dois membros, sera eleito o que representar o Instituidor ou
Patrocinador. Se todos concorrentes representarem o Instituidor ou Patrocinador sera
escolhido o mais idoso;
Il. Eleito Presidente entre os Instituidores e Patrocinadores, obrigatoriamente o Vice
deve ser definido entre os Conselheiros representantes dos Participantes e Assistidos na
ordem de votacdo; e
lll. Na vacancia do Presidente ou Vice-presidente, deve-se manter a alternancia entre
os representantes dos Instituidores e Patrocinadores e os representantes dos
Participantes e Assistidos.

§ 32 A vaga para representante da categoria de indicado pelo Instituidor e Patrocinador,
prevista no inciso lll, serd preenchida por aquele que tiver o maior patriménio, observando-
se o seguinte:
I. Em caso de auséncia de indicagdao no prazo de 15 (quinze) dias do recebimento do
oficio ou de o indicado nao estar apto a assumir, a OABPREV-MG ira conceder, uma
Unica vez, novo prazo de 15 (quinze) dias;
Il. No caso de reincidéncia no inciso Il, a vaga de indicagdo passara para o préximo
Instituidor ou Patrocinador com maior nimero de participantes dentre os que ainda ndo
tenham indicado membro para o Conselho Deliberativo.

Art.28 O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente, em principio uma vez a cada
trimestre e, extraordinariamente, sempre que 0s interesses sociais o exigirem.
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§ 12 O Conselho Deliberativo deliberara por maioria de votos, com a presenca de, no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos seus membros titulares ou respectivos suplentes, cabendo ao
seu Presidente, além do voto ordinario, o de qualidade.

§ 22 N3o atingido o quérum minimo previsto no paragrafo anterior, sera convocada nova
reunido que se realizard no prazo de 05 (cinco) dias, contados da convocacgdo e se instalara
com a presenc¢a da metade dos membros do Conselho Deliberativo.

§ 32 A convocacdo do Conselho Deliberativo serd feita por meio eletrénico, sempre com a
confirmacdo de recebimento e com a indicacdo da pauta da reunido, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias.

§ 42 O Diretor Presidente da Diretoria Executiva podera participar das reunides do Conselho
Deliberativo, sem direito a voto.

Art.29 Embora findo o mandato, o membro do Conselho Deliberativo permanecera em pleno
exercicio do cargo até a posse do substituto, que se dard num prazo maximo de até 90
(noventa) dias.

Art.30 Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as seguintes matérias:
I. Politica geral de administracdo da Entidade e de seus planos de beneficios;
Il. Alteracbes do Estatuto;
I, Alteragdes dos regulamentos dos planos de beneficios, bem como sua implantagao
e liquidagao;
IV. Admissao de Instituidor ou Patrocinador;
V. Retirada de Instituidor ou Patrocinador;

VI. Regimento Interno do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva;

VII. Plano de custeio anual dos planos de beneficios administrados e da Entidade,
politica de investimentos e programagdes econdmico-financeiras e orcamentarias;

VIII. Eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva, e fixar sua
remuneragao;

IX. Fixar, além do disposto SECAO IVArt.50 49 e seu paragrafo primeiro, critérios para
contratacdo de diretores oriundos de mercado;

X. Aquisicao, alienagdao ou gravame de bens integrantes do patriménio imobiliario do(s)
plano(s) administrado(s) pela Entidade;

XI. Exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Executiva;

XIl. Aceitacdo de doacbes e legados, com encargos, que resultem em compromisso
econdmico-financeiro para a Entidade;

XIlIl. Aceitagao de bens com clausula condicional;

XIV. Matérias que Ihe forem submetidas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Fiscal;
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XV. Orcamento, balancetes, balanco e prestacdao de contas anuais da Entidade, apds
manifestacdo dos auditores independentes e do Conselho Fiscal;

XVI. Instalacdo de auditoria interna e aprovacdo dos planos de auditoria anual e
correspondentes relatdrios, ordinarios e extraordindrios;

XVII. Realizagdao de eleigdes para os cargos de Conselheiros dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal;

XVIIl. Instauracdo de processo administrativo e disciplinar no ambito do Conselho
Deliberativo, da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, na forma definida neste
Estatuto;

XIX. Regulamentar a forma de remuneragao do Conselho Deliberativo e Fiscal, definindo
valor das cédulas de presenca e os critérios de remuneracao da Diretoria Executiva;

XX. Os casos omissos deste Estatuto ou das normas da Entidade; e

XXI. Definicao das funcdes do Comité de Investimento quando da criacdo deste.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.31 A Diretoria Executiva é 6rgdo de administra¢do da Entidade, cabendo-lhe também gerir
os planos de beneficios, os seus recursos e programas, em estrita observancia das normas
legais, deste Estatuto, do regimento interno e dos respectivos regulamentos, bem como das
diretrizes e delibera¢cdes emanadas do Conselho Deliberativo.

Art.32 A Diretoria Executiva serd composta de 04 (quatro) membros, indicados pelo Conselho
Deliberativo, com duracdo de mandato prevista no inciso || do SECAO IVArt.510 deste
Regulamento:

I. Um Diretor Presidente;
Il. Um Diretor Administrativo;
Ill. Um Diretor de Seguridade e

IV. Um Diretor de Investimentos.

Paragrafo Unico: O Conselho Deliberativo pode, a interesse e conveniéncia da
OABPREV-MG determinar a acumulacdo do exercicio de mais uma diretoria por um mesmo
diretor.

Art.33 Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos segundo o seguinte critério:

I. Para cada cargo da Diretoria serao indicados profissionais de renomada capacidade
técnica e reconhecida integridade, através de processo seletivo, os quais poderdo ser
oriundos do mercado de trabalho; e
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Il. Dentre os indicados, o Conselho Deliberativo elegera 4 (quatro) membros que
comporao a Diretoria Executiva.

Art.34 A Diretoria Executiva, reunir-se-a ordinariamente a cada 30 (trinta) dias e,
extraordinariamente, mediante convocacao do Diretor Presidente ou por requerimento
subscrito pelos outros diretores;

Art.35 A Diretoria Executiva deliberara por maioria de votos, com a presenga de, no minimo,
02 (dois) da totalidade de seus membros.

Art.36 Os membros da Diretoria Executiva responderdo solidariamente pelos danos e
prejuizos causados a Entidade para os quais tenham concorrido.

Art.37 O Diretor Administrativo substituira o Diretor Presidente nos casos de auséncia,
impedimento ou vacancia e, neste caso, em todas as atribuicdes constantes neste Estatuto.

Art.38 Além da pratica dos atos regulares, normais e obrigatdrios de administracdo, compete
a Diretoria Executiva:

I. Zelar pelo cumprimento das diretrizes basicas da Entidade e das resolugdes baixadas
pelo Conselho Deliberativo;

Il. Fazer divulgar o edital de convocagao das eleigdes;

Ill. Autorizar altera¢cbGes orcamentarias de acordo com as diretrizes fixadas pelo
Conselho Deliberativo;

IV. Apresentar ao Conselho Deliberativo para aprovagao:
a. Os balancetes, balanco e demais demonstracdes contdbeis;
A prestacdo de contas anuais;
As avaliagOes atuariais dos planos de beneficios;
A orgamento anual da entidade;
As propostas de diretrizes basicas para aplicacdo dos ativos garantidores;

m0 oo T

As propostas para organizagao e reforma da estrutura administrativa da
entidade;
g. A proposta de adesdo de novos Instituidores e Patrocinadores; e
h. A proposta de instituicao de novos planos de beneficios.
V. deliberar sobre:
a. Escolha das institui¢cOes financeiras para administracdo dos ativos garantidores
dos planos de beneficios;
b. A celebracdo de contratos, acordos e convénios que ndo importem na
constituicdo de 6nus reais sobre os bens da entidade;
c. A designacdo do quadro de pessoal;
d. A contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas para prestacdo de servicos, em
conformidade com a legisla¢do vigente;
e. A contratacdo de auditor independente, atuario, observadas as disposicdes
regulamentares aplicaveis;
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f. O modelo e estrutura organizacional da Entidade, bem como o plano de cargos
e salérios; e
g. A nomeacdo de representantes junto aos o6rgdos de administracdo e
fiscalizacdo de empresas em que a Entidade tiver participagdo acionaria,
referendada pelo Conselho Deliberativo.
VI. Orientar e acompanhar a execucdo das atividades técnicas e administrativas
baixando os atos necessarios;
VII. Fornecer aos Conselhos Deliberativo e Fiscal os meios e elementos necessarios ao
desempenho de suas atribuigdes; e
VIII. Outros assuntos da Entidade sobre os quais o Conselho Deliberativo deva se
manifestar conforme o caso, por previsao legal, estatutdria ou regulamentar.

Art.39 Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:
I. Integrar o Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal enquanto se mantiverem como
membros da Diretoria Executiva ou, depois do término do mandato, enquanto nao
tiverem suas contas aprovadas; e
Il. Ao longo do exercicio do mandato prestar servicos, na condicdo de empregado, a
instituicdes integrantes do sistema financeiro.

Art.40 Compete ao Diretor Presidente:
I. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as delibera¢cdes dos Conselhos Deliberativo,
Fiscal e da Diretoria Executiva, os regulamentos dos planos de beneficios e outros atos
regulamenta- res da Entidade, bem como as demais disposi¢cdes legais aplicaveis as
entidades fechadas de previdéncia complementar;
Il. Supervisionar e coordenar as fungbes executivas cometidas aos demais membros da
Diretoria Executiva;
Ill. Representar a Entidade ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo
nomear procuradores e prepostos, especificando, nos respectivos instrumentos, os atos
e as operacgdes que poderdo praticar;
IV. Representar a Entidade em convénios, contratos, acordos e demais documentos,
firmando, em nome dela, os respectivos atos;
V. Convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva;
VI. Contratar e dispensar empregados podendo delegar esta tarefa ao Diretor
Administrativo;
VII. Solicitar ao Conselho Deliberativo, quando necessario, o exame de fatos ou
situacbes em qualquer area de atividade da Entidade, dando ciéncia a Diretoria
Executiva;
VIII. Fazer divulgar, através de boletim informativo publicado no site na internet, os atos
e fatos de gestao;
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IX. Informar ao 6rgdo regulador e fiscalizador da Entidade o responsavel pelas
aplicacdes dos recursos, na forma da lei respeitado o mesmo prazo legal; e

X. Fornecer as autoridades competentes as informacdes sobre a Entidade que Ihe forem
solicitadas.

Art.41 Compete ao Diretor Administrativo:

I. Acompanhar as movimentagdes bancdrias que deverdao sempre ser assinadas em
conjunto pelo Diretor Presidente (preferencialmente) e/ou pelo Diretor Administrativo,
Diretor de Investimentos ou Diretor de Seguridade, nessa ordem.

Il. Promover a organizacao e manter atualizada a escrituragao contabil da OABPREV-
MG;

Ill. Zelar pelos valores patrimoniais dos planos de beneficios;

IV. Promover o funcionamento dos sistemas de investimentos, de acordo com a Politica
de Investimentos;

V. Promover as investigacdes indispensdveis a elaboracdo dos planos de custeio e de
aplicacdo do patrimonio; e

VI. Fornecer a Diretoria Executiva as informacdes que |he forem solicitadas.

Art.42 Compete ao Diretor de Seguridade:

I. Dirigir, orientar, coordenar, controlar e fiscalizar as areas de previdéncia e
aquelas atribuidas pelo Conselho Deliberativo;

Il. Propor ao Diretor Presidente a designacao e dispensa dos titulares das dreas sob
seu controle;

Ill. Apresentar, mensalmente, a Diretoria Executiva relatério de atos de gestao; e

IV. Indicar seu substituto, nas suas auséncias e impedimentos.

Art.43 Compete ao Diretor de Investimentos:
I. Dirigir, orientar, coordenar, controlar e fiscalizar as areas de investimentos e
desinvestimentos dos recursos garantidores, bem como aquelas atribuidas pelo
Conselho Deliberativo;
Il. Propor a Diretoria Executiva, a revisao da politica de investimentos;
Ill. Propor ao Diretor Presidente a designacao e dispensa dos titulares das dreas sob seu
controle;
IV. Apresentar, mensalmente, a Diretoria Executiva relatdério de atos de gestao; e

V. Indicar seu substituto, nas suas auséncias e impedimentos.

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL
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Art.44 O Conselho Fiscal é 6rgdao de controle interno da Entidade, cabendo-lhe emitir
pareceres acerca da gestdo administrativa e econémico-financeira e serd composto por 04
(quatro) membros efetivos e 02 (dois) suplentes, com a seguinte distribuicdo, observado o
disposto no art.47:
I. 01 (um) membro efetivo, indicado pelos Instituidores representantes da Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB, Seccional de Minas Gerais;
II. 01 (um) membro efetivo, indicado pelas Caixas de Assisténcia dos Advogados de
Minas Gerais — CAA/MG
llI. 01(um) membro efetivo, indicado pelos demais Instituidores ou Patrocinadores;
IV. 01 (um) membro efetivo eleito dentre os participantes e assistidos dos planos de
beneficios administrados, mediante processo de votacdo direta, com regulamentacao
apresentada pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho Deliberativo; e
V. 02 (dois) membros suplentes, sendo 01 (um) escolhido pela Ordem dos Advogados
do Brasil — OAB, Seccional De Minas Gerais, e 01 (um) eleito dentre os participantes e
assistidos dos planos de beneficios administrados, mediante processo de votacao direta,
com regulamentacdo apresentada pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

§ 12 As vagas para representantes das categorias de indicados pelo Instituidor e

Patrocinador, no Conselho Fiscal, serdo ocupadas da seguinte forma:

I. O patrimoénio vinculado a cada Instituidor ou Patrocinador serd utilizado como critério
de desempate na composi¢ao do Conselho Fiscal;

Il. Em caso de auséncia de indicagdo no prazo de 15 (quinze) dias do recebimento do
oficio ou de o indicado nao estar apto a assumir, a OABPREV-MG ira conceder, uma
Unica vez, novo prazo de 15 (quinze) dias; e

Ill. No caso de reincidéncia no inciso I, a vaga de indicagao passard para o préoximo
Instituidor ou Patrocinador com maior nimero de participantes dente os que ainda ndo
tenham indicado membro para o Conselho Fiscal.

§ 22 O presidente do Conselho Fiscal e o seu vice serao eleitos por e dentre os seus membros.
I. Havendo empate entre dois membros, sera eleito o que representar o Instituidor ou
Patrocinador. Se todos os concorrentes representarem o Instituidor ou Patrocinador
serd escolhido o mais idoso;

Il. Eleito Presidente entre os Instituidores e Patrocinadores, obrigatoriamente o Vice
deve ser definido entre os Conselheiros representantes dos Participantes e Assistidos na
ordem de votacao; e

I1l. Na vacancia do Presidente ou Vice-presidente, deve-se manter a alternancia entre
os representantes dos Instituidores e Patrocinadores e os representantes dos
Participantes e Assistidos
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Art.45 O Conselho Fiscal devera reunir-se ordinariamente a cada trimestre civil e,
extraordinariamente, sempre que necessdrio, por convocacao do seu presidente ou da
maioria de seus membros, do Conselho Deliberativo ou por solicitagao da Diretoria Executiva.

§ 12 O Conselho Fiscal deliberara por maioria de votos, na presenca de, no minimo, 03 (trés)
de seus membros, cabendo ao conselheiro presidente, além do voto ordindrio, o de
qualidade.

§ 22 N3o atingido o quérum minimo previsto no paragrafo anterior, sera convocada nova
reunido que se realizard no prazo de 05 (cinco) dias, contados da convocagdo e se instalara
com a presenc¢a da metade dos membros do Conselho Fiscal.

§ 32 A convocacdo do Conselho Fiscal serd feita por meio eletrénico sempre com
confirmagdo de recebimento e com a indicagdo da pauta da reunido, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias, salvo o disposto no § 22 deste artigo.

Art.46 Aqueles que tiverem ocupado cargo de gestao na Diretoria Executiva ou Conselho
Deliberativo da Entidade, poderao ser elegiveis a ocupar cargo no Conselho Fiscal, apds findo
o seu mandato, sendo vedado:
I. Sendo indicado pelo Instituidor ou Patrocinador, uma quarentena de 1 (um) mandato
nos termos do Inciso Il do Art.500;
Il. Sendo oriundo por meio de eleigao entre os Participantes e Assistidos e pertencente
a Diretoria Executiva apreciar matéria deliberada nos cargos que ocupavam enquanto
no cargo; e
lll. Aos membros oriundos do Conselho Deliberativo e eleitos entre Participantes e
Assistidos examinar atos e resolucGes praticadas unicamente por este orgao.

Art.47 Incumbe ao Conselho Fiscal:
I. Examinar os balancetes mensais;
Il. Emitir parecer sobre o relatério anual de atividades da Entidade, bem como dos
gestores dos ativos garantidores e sobre as demonstracdes contabeis do exercicio;
Ill. Examinar os atos e resolucdes praticadas pelos érgaos administrativos ou colegiados
da Entidade;
IV. Sugerir medidas corretivas caso entenda cabivel apds anadlise dos relatérios
apresentados pelos drgaos administrativos ou colegiados da Entidade; e

V. Fiscalizar o cumprimento da legislagcdo e normas em vigor.

Art.48 No desempenho de suas atribuicdes, podera o Conselho Fiscal, por deliberagao
unanime de seus membros, solicitar ao Conselho Deliberativo a contratacdo de auditoria
externa para subsidia-lo na andlise de atos ou resolu¢Ges adotados na administracdo de seus
planos de beneficios e seus recursos garantidores, observando-se a disponibilidade financeira
da Entidade bem como justificando, de forma detalhada, os motivos para tal solicitacdo,
informando as fontes de custeio.
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SECAO IV
DOS REQUISITOS E PRAZO DE MANDATO

Art.49 S3o requisitos minimos para o exercicio de mandato de membro dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva, além de outros previstos neste Estatuto:

I. Comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeiras,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo ou de auditoria;

Il. N3o ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado;

Ill. N3o ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade
social ou como servidor publico;

IV. Formacao de nivel superior; e

V. Certificacdo para o exercicio do cargo, nos termos da lei e dos normativos aplicaveis.
§ 12 Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender, além do disposto nos incisos |, Il,
I, IV e V deste artigo, os critérios estabelecidos pelo Conselho Deliberativo.

§ 22 Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal deverao ter certificagao exigida pelo
orgao regulador, além de atender aos requisitos dos incisos |, Il e Ill deste artigo e serem
participantes ha pelo menos 36 (trinta e seis) meses.

Art.50 O mandato dos membros dos érgdaos de administragcdao, controle interno e de
fiscalizagdo e assessoramento da Entidade tera a seguinte duracao:

I. Conselho Deliberativo: 03 (trés) anos, contados da posse por eleicdo ou indicacdo;
Il. Diretoria Executiva: 03 (trés) anos contados da posse; e

Ill. Conselho Fiscal: 03 (trés) anos, contados da posse por eleicdo ou indicacdo.

Art.51 Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
serdo investidos em seus cargos mediante a assinatura dos termos de posse lavrados em livro
préprio.

Art.52 Ao assumir e ao deixar o cargo, Conselheiros e Diretores da OABPREV-MG deverao
apresentar declaracdo de bens revestidas das formalidades legais, inclusive declaracdao do
imposto de renda do ultimo exercicio.

SECAO V
DAS SUBSTITUICOES E IMPEDIMENTOS

Art.53 Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal terdo mandato
invioldvel e, em elacdo aos indicados nos termos do SECAO IArt.287, incisos | a lll e V e no
SECAO Il1lArt.454, incisos |, Il e IV, sé poderdo ser destituidos por decisdo do Instituidor ou
Patrocinador no caso dos membros por eles escolhidos, nos seguintes casos:

I. Perda de vinculo com o Instituidor ou Patrocinador;

Il. Auséncia injustificada por 02 reuniGes, seguidas ou alternadas.
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Pardgrafo Unico: A substituicdo de membro destituido obedecerd as mesmas regras fixadas
para sua indicacao.

Art.54 Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal eleitos pelos
participantes e assistidos somente perderdo o mandato por condenacao judicial transitada
em julgado ou por punicdo em processo administrativo instaurado pelo Conselho Deliberativo.
§ 12 A destituicdao dar-se-a por intermédio do Conselho Deliberativo, através de processo
administrativo, quando ficar comprovada a prdtica de atos prejudiciais ao patrimoénio dos
planos de beneficios, as disposi¢des contidas neste estatuto ou por infragdo a legislagao.
§ 22 A substituicdo do membro destituido obedecerd as mesmas regras fixadas para a sua
elei¢do ou indicagao.

Art.55 Em caso de auséncia, em reunido, do presidente do Conselho Deliberativo ou do
presidente do Conselho Fiscal, assumira a presidéncia o vice-presidente.

Art.56 Em impedimento e vacancia do cargo de presidente do Conselho Deliberativo ou do
Conselho Fiscal, assumira o vice-presidente, cumprindo o mandato eletivo até o final deste.

Art.57 Em caso de vacancia de conselheiro suplente, o preenchimento da vaga se dara da
seguinte forma:
I. Se for conselheiro suplente do Conselho Deliberativo, escolhido por Instituidor ou
eleito pelos participantes e assistidos, novo suplente sera indicado ou eleito de acordo
com o disposto no inciso V do SECAO IArt.287; e

Il. Se for conselheiro suplente do Conselho Fiscal, escolhido por Instituidor ou eleito
pelos participantes e assistidos, novo suplente serd indicado ou eleito de acordo com o
disposto no inciso IV do SECAO Il1Art.454.

Art.58 Além do previsto no Art.554, os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal perderao
o mandato em virtude de:

I. Renuncia;
Il. Perda da qualidade de Participante ou Assistido;

Ill. Condenacao judicial transitada em julgado ou punigdo em processo administrativo
disciplinar instaurado pelo Conselho Deliberativo;

IV. Penalidade administrativa de inabilitacdo por infracdo da legislacdo aplicavel,

V. Deixar de contribuir na forma contratada, para contribuicdo de renda basica por 03
(trés) meses ou mais consecutivos ou ndo.

Art.59 No caso de impedimento ocasional ou temporario do membro efetivo dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, e para cumprimento do prazo do mandato, quando ocorrer a vacancia,
a convocacao do suplente sera feita pelo presidente do respectivo Conselho.

§ 12 A convocacao de suplente obedecera a seguinte ordem de chamada:
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I. Em se tratando de substituicdo de conselheiro indicado pelo Instituidor ou
Patrocinador sera convocado o suplente por ele indicado; e

Il. Em se tratando de substituicao de conselheiro eleito pelos participantes e assistidos
sera convocado o suplente por ele eleitos.

§ 22 No caso de impedimento do suplente convocado com base no disposto no paragrafo
anterior, sera convocado o proximo suplente, seja ele indicado ou eleito.

Art.60 Os diretores ndo poderao ausentar-se do exercicio do cargo sem licenga do Diretor
Presidente, nem este sem autorizacdo do Conselho Deliberativo, sob pena de ser considerado
0 cargo vago.

Art.61 A instauragao pelo Conselho Deliberativo de processo administrativo disciplinar para
apuracdo de irregularidades no seu ambito da atuacdo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria
Executiva, implicard o afastamento do conselheiro ou diretor até conclusao dos trabalhos.

§ 12 Durante o afastamento do conselheiro ou do diretor, o suplente ou substituto respondera
provisoriamente pelas respectivas atribuicoes.

§ 22 O encerramento dos trabalhos dar-se-a no prazo maximo de trinta dias, admitida apenas
uma prorrogacao justificada por igual periodo.

§ 32 Para os conselheiros eleitos ou indicados, o periodo de afastamento previsto no caput
ndo ensejard a prorrogacao ou permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para
término dos seus mandatos.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art.62 Das decisoe2 da Diretoria Executiva cabera recurso ao Conselho Deliberativo no prazo
de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da notificacdo escrita de decisao proferida.

Pardgrafo Unico. O Presidente do Conselho Deliberativo poderd receber o recurso, com efeito
suspensivo, sempre que houver risco de consequéncias graves para a Entidade ou para o
recorrente.

Art.63 O Conselho Deliberativo tera prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para proferir decisao
dos recursos impetrados conforme previsto no Art.622 deste Estatuto.
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CAPITULO VIII
DA LIQUIDACAO DE PLANOS DE BENEFICIOS

Art.64 Mediante prévia aprovagao do drgao fiscalizador, observados os casos previstos em lei
e nos regulamentos especificos, quaisquer dos planos de beneficios administrados pela
Entidade poderao ser liquidados por resolu¢ao do Conselho Deliberativo.

§ 12 Aprovada a liquidagdo do plano de beneficio administrado pela Entidade e observada a
legislagdao em vigor, os ativos garantidores correspondentes serdo distribuidos consoante o
disposto nos regulamentos especificos e na legislagao vigente aplicavel.

§ 22 Encontrando-se o plano de beneficios em dificil situagdo econdmico-financeira a
Entidade, através de sua Diretoria Executiva, submetera ao Conselho Deliberativo, aos
Instituidores ou Patrocinadores e a aprovacao do 6rgao fiscalizador, plano de recuperacao
para o atendimento daquela situacdo, de modo a resguardar sua seguranca e o seu bom
funcionamento.

Art.65 Os casos omissos neste Estatuto, referentes a liquidacdo de planos de beneficios
administrados pela Entidade, ou a hipdétese de conflito com as disposi¢cdes deste capitulo,
serdo solucionados, alternadas e sucessivamente, pela prevaléncia da legislacdo aplicavel, da
decisdo do drgao fiscalizador, das disposicdes pertinentes constantes do regulamento dos
planos de beneficios aos qual o Instituidor e o Patrocinador tiverem aderido, ou das
estipulagdes pertinentes constantes do respectivo convénio de adesao.

CAPITULO 1X
DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

Art.66 Este Estatuto sd poderd ser alterado por deliberacdo unanime dos membros do
Conselho Deliberativo, sujeito a aprovacao do drgdo fiscalizador, observado a legislacdo
aplicavel.

Art.67 As alteragdes do Estatuto da Entidade, nao poderao contrariar seus objetivos.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.68 O direito aos beneficios ndo prescrevera, mas prescreve em 05 (cinco) anos o direito
as prestacOes ndo pagas nem reclamadas na época proépria, resguardados os direitos dos
menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Paragrafo unico. O ajuste do valor das prestagdes de que trata o “caput” obedecera a forma
disposta nos regulamentos dos Planos de Beneficios.

Art.69 Os membros dos drgdos de controle interno, fiscalizagdo e administracdo da Entidade,
assim como os demais integrantes do quadro de pessoal, ndo poderdo efetuar operacdes de
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qualquer natureza com a Entidade, excetuadas as que resultarem da qualidade de
Participante.

Art.70 S3o vedadas as relagdes comerciais entre a OABPREV-MG e as sociedades comerciais
civis das quais participem, na condi¢cdao de empregados, os membros dos 6rgaos de controle
interno, fiscalizagdo e administracdo da OABPREV-MG, assim como seus empregados, na
qualidade de diretor, gerente, cotista ou acionista majoritario, empregado ou procurador,
exceto no caso de participacdo de até 05% (cinco por cento) como acionista de empresa de
capital aberto.

Art.71 E vedado as entidades de previdéncia complementar realizar quaisquer operacdes
comerciais e financeiras:

I. Com seus administradores, membros dos conselhos estatutarios e respectivos
cOnjuges ou companheiros, e com seus parentes até o segundo grau;

Il. Com empresa de que participem as pessoas a que se refere o inciso anterior, exceto
no caso de participacdo de até cinco por cento como acionista de empresa de capital
aberto; e

lll. Tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a elas
ligadas, na forma definida pelo 6rgao regulador.

Art.72 Este Estatuto entrarda em vigor na data da publicacdo do ato oficial do drgao
competente que o aprovar.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.73 Para efeito de cumprimento do disposto nos artigos Art.287, Art.332 e Art.454,
referente a reducdo do numero de conselheiros efetivos e suplentes e de diretores, a
adequacdo ser dara da seguinte forma.
I. Quanto a redugdo da quantidade de membros efetivos do Conselho Deliberativo de
10 (dez) para 08 (oito) e do Fiscal de 06 (seis) para 04 (quatro):

a. Vencido o mandato de membro efetivo do Conselho Deliberativo escolhido por
Instituidor ou Patrocinador, este ndo serd reconduzido ou indicado novo até que
se atinja o numero de 04 (quatro) membros efetivos, salvo ser for membro
escolhido pela Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, Seccional de Minas Gerais e
da Caixa de Assisténcia dos Advogados de Minas Gerais — CAA/MG;

b. Vencido o mandato de membro efetivo do Conselho Fiscal, escolhido por
Instituidor ou Patrocinador, este ndo serd reconduzido ou indicado novo até que
se atinja o numero de 03 (trés) membros efetivos, salvo ser for membro escolhido
pela Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, Seccional de Minas Gerais; e

c. Vencido o mandato de membro efetivo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal eleito
por participantes e assistidos, ndo sera instaurado processo eleitoral até que se

Pagina 19 de 20



atinja o numero de 04 (quatro) conselheiros eleitos para o Conselho Deliberativo
e 01 (um) conselheiro eleito para o Conselho Fiscal.

Il. Quanto a reducdo da quantidade de membros suplentes do Conselho Deliberativo
de 10 (dez) para 04 (quatro) e Fiscal de 06 (seis) para 02 (dois):

a. Vencido o mandato de membro suplente do Conselho Deliberativo, escolhido
por Instituidor ou Patrocinador, este ndo serd reconduzido ou indicado novo até
que se atinja o numero de 02 (dois) membros suplentes indicados, salvo ser for
membro escolhido Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, Seccional de Minas
Gerais e Caixa de Assisténcia dos Advogados de Minas Gerais - CAAMG;

b. Vencido o mandato de membro suplente do Conselho Fiscal, escolhido por
Instituidor ou Patrocinador, este ndo serd reconduzido ou indicado novo até que
se atinja o nimero de 01 (um) membro suplente indicado, salvo ser for membro
escolhido Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, Seccional de Minas Gerais; e

c. Vencido o mandato de membro suplente dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
eleito por participantes e assistidos, ndo sera instaurado processo eleitoral até
que se atinja o numero de 02 (dois) membros suplentes para o Conselho
Deliberativo e 01 (um) suplente eleito para o Conselho Fiscal.

lll. Quanto a redugdo da quantidade de diretores da Diretoria Executiva de 05 (cinco)
para 04 (quatro):
a. Vencido o mandato do Diretor Vice-Presidente o cargo serd extinto nao
havendo mais reconducdo ou eleicdo a partir do referido vencimento.
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QUADRO COMPARATIVO
ALTERACAO DE ESTATUTO SOCIAL DA OABPREV

Em atendimento a Portaria DILIC n2324, de 27 de Abril de 2020, que estabelece procedimentos e documentos necessarios para instruir os requerimentos de
processos de licenciamento, segue abaixo QUADRO COMPARATIVO entre o texto vigente e o texto proposto, com as alteragdes propostas em negrito e com

justificativa e motivacdo para cada item alterado.

O Quadro comparativo foi organizado de forma que fosse possivel fazer a comparacao entre o texto vigente e o texto proposto, mantendo a correspondéncia

do texto mesmo que a numeracgao do artigo entre o vigente e o proposto esteja diferente.

Foram realizados ajustes ortograficos e/ou estruturais em todo o texto consolidado proposto, com o objetivo de:
a) Padronizar a escrita do nome da entidade de “OABPrev” para “OABPREV-MG”;
b) Corrigir palavras com erros ortograficos (Exemplo: correcdo de acentuacao);
c) Ajustar pontuacdo e espacamentos (exemplo: os incisos devem finalizar com ponto e virgula, e no pendultimo inciso terminar com “; e”); e
d) Ajustar numeracdo de artigos, incisos e alineas, devido a inclusdo ou exclusdo de itens anteriores e necessidade de reorganizacao do texto para melhoria
do seu entendimento.

Importante: os ajustes ortograficos encontram-se destacados no texto para conhecimento, todavia, ndao produzem nenhum tipo de alteragao na forma ou
interpretagdo do texto. Por este motivo e devido a quantidade de ajustes realizados, a justificativa/motivacdo estd sendo realizada de forma consolidada e ndo
individual.



ESTATUTO
Texto Vigente

ESTATUTO
Texto Proposto

JUSTIFICATIVA/
MOTIVACAO

Art. 12 O Fundo de Pensao Multipatrocinado da Ordem
dos Advogados do Brasil, Seccional de Minas Gerais,
doravante denominado OABPrev, é uma entidade
fechada de previdéncia complementar, constituida sob
a forma de sociedade de previdéncia complementar nos
ternos da Lei Complementar n.2 109, de 29 de maio de
2001 e normas subsequentes, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e personalidade juridica de
direito privado, instituido pela Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB, Seccional de Minas Gerais .

Art. 12 O Fundo de Pensdao Multipatrocinado da Ordem
dos Advogados do Brasil, Seccional de Minas Gerais,
doravante denominada OABPREV-MG, é uma entidade
fechada de previdéncia complementar, constituida sob
a forma de sociedade de previdéncia complementar nos
termos da Lei Complementar n.2 109, de 29 de maio de
2001 e normas subsequentes, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e personalidade juridica de
direito privado, instituido pela Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB, Seccional de Minas Gerais .

Ajuste de nome.

Art. 29 O OABPrev tem por objetivo executar e
administrar planos de beneficios de natureza
previdenciaria, constituidos por Instituidores ou
Patrocinadores, mediante contribuicdo de
Participantes, de empregadores ou de ambos, de
acordo com os regulamentos, que integrardo o presente
Estatuto, e com as leis aplicaveis.

Art. 22 A OABPREV-MG tem por objetivo executar e

administrar planos de beneficios de natureza
previdenciaria, constituidos por Instituidores ou
Patrocinadores, mediante contribuicdao de

Participantes, de empregadores ou de ambos, de
acordo com os regulamentos, que integrardo o presente
Estatuto, e com as leis aplicaveis.

Ajuste de nome.

§ 12 O OABPrev podera promover outros programas

previdenciais em cardter facultativo, mediante

contribuicdo especifica dos membros interessados,
respeitada a legislacdo vigente.

§ 12 A OABPREV-MG poderd
programas previdenciarios, em carater facultativo,

promover outros

mediante contribuicdo especifica dos membros

interessados, respeitada a legislacdo vigente.

Ajuste de nome.




§320 OABPrev poderd estabelecer acordos, contratos
ou convénios com entidades de direito publico ou
privado, objetivando o melhor cumprimento de suas
finalidades, mediante aprovacdo prévia da maioria dos
membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativoedo 6rgdo publico competente.

§ 22 A OABPREV-MG podera estabelecer acordos,
contratos ou convénios com entidades de direito
publico ou privado, objetivando o melhor cumprimento
de suas finalidades, mediante aprovacdao prévia da
do
Conselho Deliberativo e do érgdo publico competente.

maioria dos membros da Diretoria Executiva,

Ajuste de nome.

Art. 32- O OABPrev, observada a legislagdao pertinente,
sera regida por este Estatuto, pelo seu regimento
interno bem como por regulamentos relativos a seus
planos de beneficios, normas, instru¢des, planos de
acao e demais atos aprovados pelos 6érgaos
competentes de sua administra¢ao, respeitados os
dispositivos legais, regulamentares ou normativos
emanados do poder publico.

Art. 32 A OABPREV-MG, observada a

pertinente, serd regida por este Estatuto, pelo seu

legislacao

regimento interno bem como por regulamentos
relativos aos planos de beneficios por ela administrados,
normas, instrucdes, planos de acao e demais atos
de

dispositivos

aprovados pelos 6érgdos competentes sua

administracdo, respeitados os legais,
regulamentares ou normativos emanados do poder

publico.

Ajuste de nome e da redagdo para
melhorar o entendimento.

Art.42 O prazo de duragdo da OABPREV-MG é
indeterminado e sua natureza nao podera ser alterada,
nem suprimidos seus objetivos primordiais.

§ 19- O OABPrev serd extinta nos casos previstos em lei,
com a distribuicdo do patrimbnio aos seus Participantes
na proporc¢ao dos fundos individualmente constituidos
para garantia dos compromissos do OABPrev.

Art. 42 O prazo de duracdao da OABPREV-MG é
indeterminado e sua natureza nao podera ser alterada,
nem suprimidos seus objetivos primordiais.

§ 12 A OABPREV-MG serd liquidada nos casos previstos
em lei, com a distribuicdo do patrimoOnio aos seus
Participantes na proporc¢ao dos fundos individualmente
constituidos para garantia dos compromissos da
OABPREV-MG.

Ajuste de nome e da redacdo para
melhorar o entendimento. Atender
terminologia da Lei Complementar n2
109/2001, nos termos da Resolucdo
CGPC n240/2021, art. 79. - extingdo para
liguidacao.




Art.42

§ 22 Em caso de extingdo do OABPrev, sera vedada a
entrega aos Instituidores e Patrocinado- res de qualquer
parcela do patrimoénio.

Art. 4¢

§ 22 Em caso de liquidagdo da OABPREV-MG, sera
vedada a entrega aos Instituidores e Patrocinadores de
qgualquer parcela do patriménio.

Ajuste de nome e atender terminologia
da Lei Complementar n2 109/2001, nos
termos da Resolugdo CGPC n? 40/2021,
art. 79. - extingdo para liquidagao.

Art. 5°- O patrimdnio do(s) plano(s) administrado(s) pelo
OABPrev é auténomo, livre e desvinculado de qualquer
outro 6rgdo ou entidade.

Art. 52 O patrimonio do(s) plano(s) administrado(s) pela
OABPREV-MG ¢é auténomo, livre e desvinculado de
gualquer outro drgdo ou entidade.

Ajuste de nome.

Art. 62- O quadro social do OABPrev tem os seguintes
membros:

| — Instituidor;

Il — Patrocinador;

[Il — Participante; e

IV — Assistido.

Art. 62 O quadro social da OABPREV-MG tem os
seguintes membros:

l. Instituidores;

Il. Patrocinadores;
lll. Participantes; e
IV. Assistidos.

Ajuste de nome e da redacdo para
melhorar o entendimento.

SECAO Ii
DOS INSTITUIDORES E PATROCINADORES

Inserida a Secdo.

Art. 7°- E Instituidor toda pessoa juridica de carater
profissional, classista ou setorial. que, previamente
autorizada pelo 6rgdo publico competente, venha
celebrar convénio de adesdo com a Entidade em relagao
ao plano de beneficios por esta administrado e
executado ao qual pretenda aderir, nos termos deste
Estatuto.

Art. 72 E instituidor toda pessoa juridica de carater
profissional, classista ou setorial que, previamente
autorizada pelo O6rgdo publico competente, venha
celebrar convénio de adesdo com a Entidade em relacdo
ao plano de beneficios por esta administrado e
executado ao qual pretenda aderir, nos termos deste
Estatuto.

Ajuste de redacdao para melhorar o
entendimento.




Paragrafo unico. A OABPREV-MG, quando autorizada
pela PREVIC, poderd assumir a qualidade de Instituidora
em planos de beneficios por ela instituidos.

Inserido para possibilidade de assumir
qualidade de instituidora.

Art. 82- E Patrocinador toda pessoa juridica que, nos
termos das leis e regulamentos vigentes, venha celebrar
convénio de adesdo com a Entidade em relagdo ao plano
de beneficios por esta administrado e executado ao qual
pretenda aderir, nos termos deste Estatuto,
contribuindo, no todo ou em parte, para a composi¢ao
dos fundos individualizados.

Art. 82 E patrocinador toda pessoa juridica que, nos
termos das leis e regulamentos vigentes, venha celebrar
convénio de adesao com a Entidade em relagdo ao plano
de beneficios por esta administrado e executado ao qual
deste
contribuindo, no todo ou em parte, para a composicao

pretenda aderir, nos termos Estatuto,

dos fundos individualizados.

Ajuste de redagdao para melhorar o
entendimento.

Art. 92- E Participante, desde que devidamente inscrito
no plano de beneficios administrado pelo OABPrev e
observadas as condi¢cbes  estabelecidas  nos
regulamentos e atos complementares:

| — a pessoa fisica associada ou membro do Instituidor e
os empregados do Patrocinador.

lI- aquele que, antes de se aposentar tenha perdido a
condicdo de associado do Instituidor ou de empregado
do Patrocinador, mas permaneca como Participante nos
termos e condicOes fixadas no regulamento do plano de
beneficios.

§ 19- S30 equiparaveis aos Participantes a que se refere
o caput deste artigo os diretores, conselheiros
ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes de
Instituidores e Patrocinadores.

§ 29- A inscricdo ou o desligamento de Participante
deverd cumprir as condicdes estabelecidas nos
regulamentos do respectivo plano de beneficios.

AFt_0° F Partici desd ovid - -
I | lies belecid

Dispositivo excluido por se tratar de
matéria relacionada a participante cujo
tema foi deslocado para o artigo 14.




Art.10. E Assistido: o Participante ou seu Beneficiario
em gozo de beneficio de prestagao continuada.

u |.]g. E’ ! . .l : p . . E E..,.
I I El. I | ~ l. I_

Excluido face a previsdo no Art. 15.

Art. 92 Os Instituidores e os Patrocinadores, bem como
os demais membros referidos no 02 deste Capitulo, ndo
respondem subsidiaria ou solidariamente
obrigacOes contraidas pela OABPREV-MG.

pelas

Inserido.

Subsecgdo |
DA ADMISSAO E RETIRADA DE INSTITUIDOR E
PATROCINADOR

Inserido.

Art. 11- S3o Beneficiarios: as pessoas fisicas indicadas
pelo Participante nos termos do regulamento do plano
de beneficios a que estejam vinculados.

Paradgrafo Unico. O cancelamento de inscricdo de
beneficiario do Participante no plano de beneficios dar-
se-a na forma estabelecida pelo regulamento.

At 11 Sie Beneficidrios: ficicas indicad
lo Partici I I o ol
e benefici o vinculados.

Pariarafo_Gnico.O | lo_inccricio_d
beneficirio do Partici | e beneficios.d
-y belecida el | _

Excluido tendo em vista que os
beneficidrios sdo assistidos e constituir
figura do regulamento do plano de
beneficios.

Art. 10 A admissdo de novo e a retirada de qualquer
de
parte do Conselho Deliberativo,

Instituidor ou Patrocinador serd precedida

aprovacdao por
condicionada a aprovacao da autoridade publica
competente.

Inserido condicionando admissdao de
instituidor e patrocinador, a aprovacao
autoridade publica.




Art. 12 - A admissdo de novo e a retirada de qualquer
Instituidor ou Patrocinador sera precedi- da de
aprovacdo por parte do Conselho Deliberativo,
condicionada a aprovacdo da autoridade publica
competente.

Art. 12 - Aadmissao-de-novo-e-a—retirada-de-gualguer
Instituid 5 inad . i dad
~ o C " Delit e,
lici o 5o d dad bl
corpetente:

Excluido por estar previsto no artigo 12
ajustado.

Art. 13 - As condi¢bes de admissao e retirada de
qualquer Instituidor ou Patrocinador deverdao ser
estabelecidas em convénio de adesdo, de acordo com a
legislagdo vigente aplicavel, cuja celebragao ou rescisao
deverd ser submetida a aprovacdao da autoridade
competente.

Art. 11 As condicdes de admissao e retirada de qualquer
Instituidor ou Patrocinador deverao ser estabelecidas
em convénio de adesdo, de acordo com a legislacdo
vigente aplicavel, cuja celebragdo ou rescisao devera ser
submetida a aprovacao da autoridade competente.

Ajuste na numeragdo do artigo.

Art. 12 A admissdo ou retirada de Instituidor e
Patrocinador somente sera efetivada apds aprovacao
do Conselho Deliberativo da OABPREV-MG e do drgao

publico competente.

Inserido para estabelecer condigdes
dispostas na legislagao vigente.

Paragrafo Unico. As condi¢des de admissdo e retirada
de Instituidor e Patrocinador de plano previdenciario
serdo estabelecidas em Convénio de Ades3do, de acordo
com o disposto nesse Estatuto e na legislagao aplicavel.

Inserido para estabelecer condigdes
dispostas na legislagao vigente.

Art.14- Ndo havera solidariedade entre Instituidores e
Patrocinadores.

Art 14 NEoL . colidariodad nstituid
Patrocinadores:

Exclusdo por se tratar de matéria de
convénio de adesdo, paragrafo unico do
artigo 22 da Resolugdo CNPC 40.

SECAO Il
DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

Inserido.




Art. 15- Os Instituidores e os Patrocinadores, bem como
os demais membros referidos no Artigo 62 deste
capitulo, ndo respondem subsidiaria ou solidariamente
pelas obrigacdes contraidas pelo OABPrev.

Art. 13 Serdo considerados Participantes e Assistidos as
pessoas fisicas que mantiverem esta condicdo, na forma
e disposicdes estabelecidas nos regulamentos dos
planos de beneficios administrados pela OABPREV-MG.

Ajuste de numeracao e da redac¢ao para
melhorar o entendimento.

Art. 16- Os beneficios a serem assegurados terdao seus
valores, formas de concessdo e de custeio estabelecidos
nos regulamentos dos planos de beneficios
administrados pelo OABPrev bem como os direitos e
obrigacdes dos Participantes e dos beneficidrios, no que
diz respeito aos institutos, beneficios e contribuicdes.

Art. 14 Os beneficios a serem assegurados terdao seus
valores, formas de concessdo e de custeio estabelecidos
planos de beneficios
administrados pela OABPREV-MG bem como os direitos

nos regulamentos dos
e obrigacdes dos Participantes e dos Beneficiarios, no
diz
contribuigdes.

que respeito aos institutos, beneficios e

Ajuste de numeragdo e redagdo, sem
alteragdo de conteudo.

Art. 17- Os Instituidores e os Patrocinadores instituirdao
planos de beneficios e de custeio especificos para seus
associados, empregados e dirigentes, os quais deverao
ser previamente definidos com a Diretoria Executiva da
OABPrev, observadas as normas legais pertinentes.

Art. 15 Os Instituidores e os Patrocinadores instituirao
planos de beneficios e de custeio especificos para seus
associados, familiares, empregados e dirigentes, os
quais deverdo ser previamente definidos com a
Diretoria Executiva da OABPREV-MG, observadas as
normas legais pertinentes.

Ajuste de numeracdo e da redacdo e
nomenclatura.

Pardgrafo Unico. Beneficios adicionais poderdo ser
definidos com os Instituidores e Patrocinadores
incorporados ao plano de beneficios e de custeio,
desde que aprovados pela Diretoria Executiva do
OABPrev e pelo 6rgdo governamental competente.

Paragrafo Unico. Beneficios adicionais poderdo ser
definidos com os Instituidores e Patrocinadores e
incorporados ao plano de beneficios e de custeio, desde
gue aprovados pela Diretoria Executiva da OABPREV-

MG e pelo 6rgdo governamental competente.

Ajuste de nome.




Art. 18 Os beneficios previstos nos regulamentos dos
planos de beneficios, salvo quanto aos descontos
autorizados por lei ou derivados da obrigacdo de prestar
alimentos, reconhecida por decisao judicial, ndo podem
ser objeto de penhora, arresto ou sequestro ou
quaisquer outras constricdes, sendo nula, de pleno
direto, qualquer venda, cess3ao e constituicdo de
guaisquer 6nus, sobre os referidos beneficios.

Art. 16 Os beneficios previstos nos regulamentos dos
planos de beneficios, salvo quanto aos descontos
autorizados por lei ou derivados da obrigacdo de prestar
alimentos, reconhecida por decisao judicial, ndo podem
ser objeto de penhora, arresto ou sequestro ou
quaisquer outras constricdes, sendo nula, de pleno
direto, qualquer venda, cessdao e constituicao de
guaisquer 6nus, sobre os referidos beneficios.

Ajuste de numeragao.




Art. 19- Os ativos garantidores do(s) plano(s) de
beneficios administrado(s) pela Entidade formam um
patriménio autébnomo, livre e desvinculado de qualquer
outro 6rgdo, entidade ou empresa, inclusive dos
Instituidores, dos Patrocinadores e de gestores dos
recursos garantidores das reservas técnicas, fundos e
provisdes, e é constituido por:

|- dotacdes, doacbes, subvencdes, legados, rendas,
contribuicdes, transferéncias de recursos e incentivos
de qualquer natureza que venham a ser feitos,
concedidos ou instituidos por pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou estrangeiras, de direito publico
ou privado;

Il —contribui¢gdes dos Participantes, inclusive assistidos,
guando houver, nos termos e condi¢des previstas nos
regulamentos dos planos de beneficios;

Il — contribuicdes dos Patrocinadores e de
empregadores, nos termos e condi¢des previstas nos
regulamentos dos planos de beneficios;

— bens mdveis ou imdveis e as receitas de aplica¢des
desses bens e de seus recursos e

—rendas financeiras decorrentes das aplicacdes dos
recursos patrimoniais garantidores do(s) plano(s) de
beneficios.

Art. 17 Os ativos garantidores do(s) plano(s) de
beneficios administrado(s) pela Entidade formam um
patrimonio autébnomo, livre e desvinculado de qualquer
outro 6rgdo, entidade ou empresa, inclusive dos
Instituidores, dos Patrocinadores e de gestores dos
recursos garantidores das reservas técnicas, fundos e
provisGes, e é constituido por:

| - Dotagdes, doagdes, subvengdes, legados, rendas,
contribuicGes, transferéncias de recursos e incentivos
de qualquer natureza que venham a ser feitos,
concedidos ou instituidos por pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou estrangeiras, de direito publico
ou privado;

Il - Contribui¢des dos Participantes, inclusive assistidos,
guando houver, nos termos e condi¢des previstas nos
regulamentos dos planos de beneficios;

Il - Contribuicdes dos Instituidores, dos Patrocinadores,
de Empregadores, nos termos e condigdes previstas nos
regulamentos dos planos de beneficios;

IV - Bens mdveis ou imdveis e as receitas de aplicacdes
desses bens e de seus recursos;

V - Rendas financeiras decorrentes das aplicacées dos
recursos patrimoniais garantidores do(s) plano(s) de
beneficios; e

VI - Aportes de terceiros vinculados e mediante
celebracdao de instrumento contratual especifico, nos
termos e condi¢cdes da legislacdo e aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

Renumerado.

Alterado para permitir aporte de
terceiros nos termos e condi¢des da
legislagcao vigente.




Art. 20- A Entidade aplicara os ativos no pais e podera
aplicar no exterior na forma prevista na legislagdo em
vigor a época. As diretrizes fixadas pelos &rgdos
governamentais competentes e as politicas aprovadas
pelo Conselho Deliberativo, buscando rentabilidade
compativel com os imperativos atuariais do plano de
custeio, observando os requisitos de seguranga,
rentabilidade e liquidez.

Art. 18 A Entidade aplicara os ativos no pais e poderd
aplicar no exterior na forma prevista na legislagdo em
vigor a época e de acordo com as diretrizes fixadas pelos
d6rgdos governamentais competentes e as politicas
aprovadas pelo Conselho Deliberativo de forma a
preservar a seguranca, a rentabilidade e a liquidez das
aplicagOes para pagamento dos beneficios, objetivando:

| - A garantia real dos investimentos; e

Il - A manutencdo do poder aquisitivo dos capitais
aplicados.

Renumerado.
Alterado para esclarecer diretrizes.

Art.21- Os ativos administrados pela Entidade nao
poderdo, em caso algum, ter aplicacdo que ndo esteja
em consonancia com os objetivos da Entidade,
estabelecidos neste Estatuto. A aplicacdo dos ativos
deve levar em considera¢do a modalidade dos planos de
beneficios e as caracteristicas de suas obrigacdes
previstas na legislagdao em vigor.

Art. 19 Os ativos administrados pela Entidade nao
poderdao, em caso algum, ter aplicacdo que nao esteja
em consonancia com os objetivos da Entidade,
estabelecidos neste Estatuto. A aplicacdo dos ativos
deve levar em consideracdo a modalidade dos planos de
beneficios e as caracteristicas de suas obrigacdes
previstas na legislagdao em vigor.

Renumerado.

Art. 22- A aquisicdo, aliena¢ao e onerag¢ao de bens
imoveis dependem de aprovacao dos membros do
Conselho Deliberativo.

Art. 20 A aquisicdo, alienacdo e oneragdao de bens
imoveis dependem de aprovacao dos membros do
Conselho Deliberativo.

Renumerado.

Art. 23- O exercicio social coincidird com o ano civil e, ao
seu término, deverd a Entidade elaborar e divulgar as
demonstracdes contdbeis e as avaliagbes atuariais,
conforme estabelecido na legislacdo e regulamentacao
vigente.

Art. 21 O exercicio social coincidirda com o ano civil e, ao
seu término, deverd a Entidade elaborar e divulgar as
demonstracdes contdbeis e as avaliagbes atuariais,
conforme estabelecido na legislacdo e regulamentacao
vigente.

Renumerado.




Art. 24- Dentro de 30 (trinta) dias, apds a apresentacado
do orcamento-programa, o Conselho Deliberativo o
discutird e o aprovara.

Art. 22 Dentro de 30 (trinta) dias, apds a apresentacao
do orcamento-programa, o Conselho Deliberativo o
discutird e o aprovara.

Renumerado.

Art. 25- Durante o exercicio financeiro, por proposta da
Diretoria Executiva, poderdao ser autorizados pelo
Conselho Deliberativo créditos adicionais, desde que os
interesses do OABPrev o exijam e existam recursos
disponiveis ou previstos em orcamento.

Art. 23 Durante o exercicio financeiro, por proposta da
Diretoria Executiva, poderdao ser autorizados pelo
Conselho Deliberativo créditos adicionais, desde que os
interesses da OABPREV-MG o exijam e existam recursos

disponiveis ou previstos em orcamento.

Renumerado.

Art. 26- Até 28 de fevereiro, o relatério anual e os atos
e contas da Diretoria Executiva serdo submetidos a
apreciacdo do Conselho Deliberativo, que devera
deliberar sobre eles até o dia 31 de margo.

Art. 24 O relatério anual, os atos e as contas da Diretoria
Executiva, acompanhados de parecer do Conselho
Fiscal, serdo submetidos a apreciacdo e aprovacdo do
Conselho Deliberativo.

Renumerado.

Alterado para retirada dos prazos, por se
tratar de tema operacional, podendo ser
expresso em sede de regimento dos
6rgaos estatutarios.

Art. 27- O OABPrev divulgara seu balango, através do
seu site na internet, encaminhando-o também a todos
os Instituidores, no prazo de 10 (dez) dias subsequentes
ao de sua aprovacao pelo Conselho Deliberativo.

Art. 25 A OABPREV-MG divulgara seu balango, através
do seu site na internet, encaminhando-o também a
todos os Instituidores, no prazo de 10 (dez) dias
subsequentes ao de sua aprovacdo pelo Conselho
Deliberativo.

Ajuste de numeracao e de nome.

Art. 28- S3o 6rgdos estatutarios da Entidade:
| — De administracdo:

) Conselho Deliberativo e

) Diretoria Executiva;
Il — De controle interno:

) Conselho Fiscal;

) Comité de Investimentos (Facultativo)

Art. 26 S3o 6rgdos estatutdrios da Entidade:
| - Conselho Deliberativo;

Il - Diretoria Executiva; e

Il - Conselho Fiscal.

Renumerado.
Ajuste de redacdo para estabelecer os
orgaos estatutarios.




Art. 29- O Conselho Deliberativo é 6rgdo de deliberagdo
colegiada e serd composto por 10 (dez) membros
efetivos com respectivos suplentes, com a seguinte
distribuicao:

| — 05 (cinco) membros efetivos com respectivos
suplentes, indicados pelos Instituidores ou pelo
Instituidor de maior patriménio (contdbil) que devera
indicar no minimo 01 (um) membro de cada Instituidor,
mantendo a sequéncia do patrimonio (contabil) até o
preenchimento das vagas.

Il = 05 (cinco) membros efetivos com respectivos
suplentes, eleitos pelos Participantes e assistidos,
dentre seus pares, mediante processo de votagao
direta, cuja regulamentacdo caberd ao Conselho
Deliberativo.

§ 12 - Os representantes dos Patrocinadores e dos
Instituidores e respectivos suplentes serdo assim
indicados:

| — o primeiro representante sera indicado pelo
Instituidor que detiver o maior patrimoénio contabil que
é calculado pela relagdo entre o patrimoénio do seu
plano de beneficio e a soma dos patrimonios dos planos
de beneficios de todos os Patrocinadores e
Instituidores, apurado no ultimo dia do trimestre civil
anterior a data de vencimento do mandato do
Conselheiro a ser substituido;

Il — o segundo representante, independentemente da
indicacdo prevista no inciso | deste pardgrafo, serd
indicado pelo Patrocinador ou Instituidor que detiver o
maior numero relativo de Participantes e assistidos,
calculado pela relagdo entre o numero de Participantes
e assistidos do seu plano de beneficio e a soma dos
Participantes e assistidos dos planos de beneficios de

Art. 27 O Conselho Deliberativo é 6rgao maximo de
deliberagdo colegiada e sera composto por 08 (oito)
membros efetivos e 04 (quatro) suplentes, com a
seguinte distribuigado:

I - 02
Instituidores representantes da Ordem dos Advogados

(dois) membros efetivos, indicados pelos
do Brasil — OAB, Seccional de Minas Gerais;

Il - 01(um) membro efetivo, indicado pelas Caixas de
Assisténcia dos Advogados de Minas Gerais — CAA/MG;
[l - 01(um) membro efetivo, indicado pelos demais
Instituidores e Patrocinadores;

IV - 04 (quatro) membros efetivos eleitos por e dentre
os participantes e assistidos dos planos de beneficios
administrados, mediante processo de votacgao direta,
com regulamentacdo apresentada pela Diretoria
Executiva e aprovada pelo Conselho Deliberativo; e

V - 04 (quatro) membros suplentes, sendo:

a) 01 (um) indicado pela Ordem dos Advogados do Brasil
— OAB, Seccional De Minas Gerais,

b) 01 (um) indicado pela Caixa de Assisténcia dos

Advogados de Minas Gerais — CAA/MG, e;

c) 02 (dois) eleitos por dentre os participantes e
assistidos dos planos de beneficios administrados,
mediante processo de votacdo direta, com
regulamentacdo apresentada pela Diretoria Executiva e

aprovada pelo Conselho Deliberativo.

8§12 Na
conformidade com o

auséncia indicacdo de membro em

inciso Il o Instituidor ou

Patrocinador, a vaga a ele destinada serd preenchida

Renumerado.
Alterada a composi¢cdao do conselho e
ajustes de indicagao.




todos os Patrocinadores e Instituidores, apurado no
ultimo dia do trimestre civil anterior a data de
vencimento do mandato do Conselheiro a ser
substituido.

Il — o terceiro representante, independentemente das
indicagOes previstas nos incisos | e Il deste paragrafo,
serd indicado pelo Instituidor ou Patrocinador que
primeiro atender, na ordem em que s3ao apresentados,
aos seguintes critérios:

se o Patrocinador ou Instituidor que atender ao inciso |
detiver um patrimonio relativo superior a 50%;

a) o Patrocinador ou Instituidor que detiver um
patrimonio relativo imediatamente inferior ao do
Patrocinador ou Instituidor que atender ao inciso |.

IV — o quarto representante, independentemente das
indicacOes previstas nos incisos |, Il e lll deste paragrafo,
sera indicado pelo Instituidor ou Patrocinador que
primeiro atender, na ordem em que sdao apresentados,
aos seguintes critérios:

a) se o Patrocinador ou Instituidor que atender ao
inciso Il detiver um numero relativo de Participantes e
assistidos superior a 50%;

b) o Patrocinador ou Instituidor que detiver um nimero
relativo de Participantes imediatamente inferior ao do
Patrocinador ou Instituidor que atender ao inciso Il.

§ 29- As vagas para representantes das categorias de
Participantes e assistidos, no Conselho Deliberativo,
serdo ocupadas da seguinte forma:

| —02 (duas) vaga pelo representante da categoria dos
Participantes que obtiver o maior numero de votos;

Il — 01 (uma) vaga pelo representante da categoria dos
assistidos que obtiver o maior nimero de votos e

Il =01 (uma) vaga pelo segundo candidato mais votado

pelo representante indicado pelas Caixas de Assisténcia
dos Advogados de Minas Gerais — CAA/MG.

§22 O Presidente do Conselho Deliberativo, a quem
compete dirigir e coordenar a suas atividades, e seu vice
serdo escolhidos por elei¢do entre seus pares.

I. Havendo empate entre dois membros, sera eleito o
gue representar o Instituidor ou Patrocinador. Se todos
os concorrentes representarem o Instituidor ou
Patrocinador sera escolhido o mais idoso;

Il. Eleito

Patrocinadores, obrigatoriamente o Vice deve ser

Presidente entre os Instituidores e
definido entre os Conselheiros representantes dos
Participantes e Assistidos na ordem de votacao; e

Ill. Na vacancia do Presidente ou Vice-presidente, deve-
se manter a alternancia entre os representantes dos
Instituidores e Patrocinadores e os representantes dos

Participantes e Assistidos.

§ 32 A vaga para representante da categoria de indicado
pelo Instituidor e Patrocinador, prevista no inciso lll,
serda preenchida por aquele que tiver o maior
patrimonio, observando-se o seguinte:

| - Em caso de auséncia de indicacdo no prazo de 15
(quinze) dias do recebimento do oficio ou de o indicado
nao estar apto a assumir, a OABPREV-MG ird conceder,
uma Unica vez, novo prazo de 15 (quinze) dias;

I - No caso de reincidéncia no inciso I, a vaga de
indicacdo passara para o proximo Instituidor ou
Patrocinador com maior nimero de participantes




dentre a categoria de Participantes. IV — 01 (uma) vaga
pelo segundo candidato mais votado dentre a categoria
de assistidos.

§ 32- Por votacdo entre os Instituidores, sera eleito o
Presidente do Conselho Deliberativo, cabendo aos
membros do Conselho a eleicdo do vice-presidente.

§ 42- Em caso de auséncia, em reunido do presidente do
Conselho Deliberativo, assumira a presidéncia o vice-
presidente.

§ 52- Em impedimento e vacancia do cargo de
presidente do Conselho Deliberativo assumira

o vice-presidente, cumprindo o mandato eletivo até o
final deste.

§ 62 Na hipdtese do previsto no § 52 deste artigo e
respeitado seus incisos | e Il, assumird a vaga o
conselheiro suplente.

§ 72 Caso os instituidores ndao efetuem a indicacao dos
membros deste Conselho na forma prevista neste
Regulamento, no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir do
comunicado feito pela Entidade, esta podera convocar
eleicdo para preenchimento dos cargos vagos.

dentre os que ainda nao tenham indicado membro para
o Conselho Deliberativo.




Art. 30- O Conselho Deliberativo reunir-se-a
ordinariamente a <cada 60 (sessenta) dias e,
extraordinariamente, mediante convocacdo de seu
Presidente.

§ 12 - O Conselho Deliberativo deliberara por maioria de
votos, com a presenca de, no minimo, 06 (seis) dos seus
membros titulares ou respectivos suplentes, cabendo
ao seu Presidente, além do voto ordinario, o de
qualidade.

§ 29- Nao atingido o quorum minimo previsto no
paradgrafo anterior, serd convocada nova reunido
extraordinaria.

§ 32- A convocacgao do Conselho Deliberativo sera feita
por carta, telegrama ou e-mail, sempre com a
confirmacdo de recebimento e com a indicacdo da pauta
da reunido, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias, salvo o disposto no § 29 deste artigo.

§ 4°- O Diretor Presidente da Diretoria Executiva podera
participar das reunides do Conselho Deliberativo, sem
direito a voto, sendo-lhe assegurado o direito a voz
antes das votagdes em

Art. 28 O Conselho Deliberativo reunir-se-a
ordinariamente, em principio uma vez a cada trimestre
e, extraordinariamente, sempre que o0s interesses

sociais o exigirem.

§ 12 O Conselho Deliberativo deliberarad por maioria de
votos, com a presenca de, no minimo, 2/3 (dois tercos)
dos seus membros titulares ou respectivos suplentes,
cabendo ao seu Presidente, além do voto ordinario, o de
qualidade.

§ 2 2 Nao atingido o quérum minimo previsto no
pardgrafo anterior, serd convocada nova reunido que se
realizard no prazo de 05 (cinco) dias, contados da
convocacgao e se instalard com a presenca da metade
dos membros do Conselho Deliberativo.

§ 3 2 A convocacao do Conselho Deliberativo sera feita
por meio eletrénico, sempre com a confirmacdo de
recebimento e com a indicacdo da pauta da reunido,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

§ 4 2 O Diretor Presidente da Diretoria Executiva poderd
participar das reuniées do Conselho Deliberativo, sem
direito a voto.

Renumerado.

Alterada presenga minima de votos
para deliberagao do conselho.




Art. 31- Na auséncia justificada de quaisquer dos
membros do Conselho Deliberativo, estes serao
substituidos pelos seus respectivos suplentes.

§ 1°- A auséncia injustificada de qualquer membro do
Conselho Deliberativo por 02 (duas) reunides, seguidas
ou alternadas, acarretara a este a perda do mandato de
conselheiro e a automatica assung¢ao do respectivo
conselheiro suplente, até seu término.

§ 2°- Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior os
conselheiros que ocuparem o cargo de presidente e
vice-presidente.

Excluido em face da previsdo de
participacdo prevista no §12 do artigo
28.

Art. 32- Embora findo o mandato, o membro do
Conselho Deliberativo permanecerd em pleno exercicio
do cargo até a posse do substituto, que se dard num
prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 29 Embora findo o mandato, o membro do
Conselho Deliberativo permanecera em pleno exercicio
do cargo até a posse do substituto, que se dara num
prazo maximo de até 90 (noventa) dias.

Ajuste na numeracao do artigo.
Ampliacdo do prazo para nova
composicao do colegiado, quando da
ocorréncia do fim do mandato.

Art. 33- Os membros do Conselho Deliberativo nao
serdo remunerados a qualquer titulo pela Entidade.

Art 33O | o C Iho Delil . ~ ~

Excluido tendo em vista previsto
remuneracado no inciso XIX do artigo 30.




Art. 34- Compete ao Conselho Deliberativo deliberar
sobre as seguintes matérias:

|- politica geral de administracao da Entidade e de seus planos de beneficios;

Il -alteracdes do Estatuto;

IIl - alteracoes dos regulamentos dos planos de beneficios, bem como sua implantacéo e
extincao;

|V -admissao de Instituidor ouPatrocinador;

V- retirada de Instituidor ou Patrocinador;

VI-regimento Internodo ConselhoDeliberativo, doConselhoFiscal edaDiretoria Executiva;
VII- plano de custeioanual dos planos de beneficios administrados e da Entidade, politica de
investimentos e programagdes economico-financeiras e orcamentarias;

VIl - nomeacao e destituicao dos membros da Diretoria Executiva, na forma estabelecida
neste Estatuto;

X - aquisicdo, alienacdo ou gravame de bens integrantes do patrimnio imobiliario do(s)
plano(s) administrado(s) pela Entidade;

X - exame, em grau de recurso, das decisoes da Diretoria Executiva;

XI -aceitacao de doagdes e legados, com encargos, que resultem em compromisso economi-
co-financeiro para a Entidade;

XII - aceitacao de bens com clausula condicional;

XIII - matérias que Lhe forem submetidas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Fiscal;
XIV -orcamento, balancetes, balangoe prestacao de contas anuais da Entidade, apos mani-
festacao dos auditores independentes e do Conselho Fiscal;

XV -instalacdo de auditoria interna e aprovacao dos planos de auditoria anual e correspon-
dentes relatorios, ordinarios e extraordinarios;

XVI - realizacdo de eleicdes para os cargos de Conselheiros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal;

XVII -instauraco de processo administrativo e disciplinar noambito do Conselho Deliberati-

Art. 30 Compete ao Conselho Deliberativo deliberar
sobre as seguintes matérias:

I. Politica geral de administragao da Entidade e de seus
planos de beneficios;

Il. Alteracdes do Estatuto;

Ill. Alteragcdes dos regulamentos dos planos de
beneficios, bem como sua implantagao e liquidacao;
IV. Admissao de Instituidor ou Patrocinador;

V. Retirada de Instituidor ou Patrocinador;

VI. Regimento Interno do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

VII. Plano de custeio anual dos planos de beneficios
administrados e da Entidade, politica de investimentos
e programacoes econdmico-financeiras e
orcamentadrias;

VIII. Eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros
da Diretoria Executiva, e fixar sua remuneragao;

IX. Fixar, além do disposto Art. 49 e seu paragrafo
primeiro, critérios para contratacdo de diretores
oriundos de mercado;

X. Aquisicdo, alienacdo ou gravame de bens integrantes
do patrimbnio imobilidrio do(s) plano(s) administrado(s)
pela Entidade;

XI. Exame, em grau de recurso, das decisGes da
Diretoria Executiva;

XIl. Aceitagao de doagdes e legados, com encargos, que
resultem em compromisso econémico-financeiro para a
Entidade;

XIll. Aceitacao de bens com clausula condicional;

Ajuste na numeracdo do artigo.
E atender terminologia da Lei
Complementar n2 109/2001, nos termos
da Resolug¢do CGPC n2 40/2021, art. 79. -
extingdo para liquidagao.




XIV. Matérias que Ihe forem submetidas pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho Fiscal;

XV. Or¢gamento, balancetes, balango e prestagdao de
contas anuais da Entidade, apds manifestacdo dos
auditores independentes e do Conselho Fiscal;

XVI. Instalacdo de auditoria interna e aprovagao dos
planos de auditoria anual e correspondentes relatérios,
ordinarios e extraordinarios;

XVII. Realizagdo de eleigdes para os cargos de
Conselheiros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

XVIII. Instauracdo de processo administrativo e
disciplinar no ambito do Conselho Deliberativo, da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, na forma
definida neste Estatuto;

XIX. Regulamentar a forma de remuneracdo do
Conselho Deliberativo e Fiscal, definindo valor das
cédulas de presenca e os critérios de remuneracdo da
Diretoria Executiva;

XX. Os casos omissos deste Estatuto ou das normas da
Entidade; e

XXI. Definigdo das fungdes do Comité de Investimento
guando da criagdo deste.




Art. 35- A Diretoria Executiva é érgdao de administragdo
da Entidade, cabendo-lhe também gerir os planos de
beneficios, os seus recursos e programas, em estrita
observancia das normas legais, deste Estatuto, do
regimento interno e dos respectivos regulamentos, bem
como das diretrizes e deliberacdes emanadas do
Conselho Deliberativo.

Art. 31 A Diretoria Executiva é 6rgdo de administracdo
da Entidade, cabendo-lhe também gerir os planos de
beneficios, os seus recursos e programas, em estrita
observancia das normas legais, deste Estatuto, do
regimento interno e dos respectivos regulamentos, bem
como das diretrizes e deliberacdes emanadas do
Conselho Deliberativo.

Ajuste na numeracao do artigo.

§ 12 A Diretoria Executiva serd composta de 05 (cinco)
membros, indicados pelo Conselho Deliberativo, com
duragdao de mandato prevista no inciso Il do artigo 53
deste Regulamento, sendo:
| — Diretor Presidente;

| — Diretor Vice-Presidente;
Il — Diretor Administrativo e Financeiro;
IV — Diretor de Seguridade; e

V — Diretor de Investimentos e Relagdes com o
Mercado

Art. 32 A Diretoria Executiva sera composta de 04

(quatro) membros, indicados pelo Conselho
Deliberativo, com duracdao de mandato prevista no

inciso Il do Art. 50 deste Regulamento:
I. Um Diretor Presidente;

Il. Um Diretor Administrativo;

Ill. Um Diretor de Seguridade, e;

IV. Um Diretor de Investimentos.

Inserido Diretor Administrativo e de
Investimentos.

Paragrafo Unico. O Conselho Deliberativo pode, a
interesse e conveniéncia da OABPREV-MG determinar a
acumulagdo do exercicio de mais uma diretoria por um
mesmo diretor.

Previsao de possibilidade de cumula¢ao
mediante  decisdo do  Conselho
Deliberativo, visando facilitar a
composicao da Diretoria em decorréncia
de vacancia.




Art. 33 Os membros da Diretoria Executiva serdo
selecionados segundo o seguinte critério:

I. Para cada cargo da Diretoria serdao indicados

profissionais de renomada capacidade técnica e

reconhecida integridade, através de processo
seletivo, os quais poderdo ser oriundos do mercado
de trabalho; e

Il. Dentre os indicados, o Conselho Deliberativo elegerd

4 (quatro) membros que compordao a Diretoria

Inseridos critérios de indicacao.

Executiva.

§ 2°- A Diretoria Executiva, que atuara como o6rgdo | Art. 34 A Diretoria  Executiva, reunir-se-3 | Renumerado.
Colegiado, reunir-se-a ordinariamente a cada 30 (trinta) | ordinariamente a cada 30 (trinta) dias e,

dias e, extraordinariamente, mediante convocacdo do | extraordinariamente, mediante convocacio do Diretor

Diretor Ftre5|dente ou por requerimento subscrito pelos Presidente ou por requerimento subscrito pelos outros

outros diretores; .

diretores;
§ 39- A Diretoria Executiva deliberard por maioria de Art. 35 A Diretoria Executiva deliberara por maioria de | Renumerado.

votos, com a presenca de, no minimo, 03 (trés) da
totalidade de seus membros.

votos, com a presenca de, no minimo, 02 (dois) da
totalidade de seus membros.

Ajuste no qudérum, em vista da reducdo
do numero de diretorias.

§ 42- O Diretor de Investimentos e Relagcbes com o
Mercado serd o responsavel pelas aplicacbes dos
recursos da Entidade e terd seu nome informado ao
orgdo regulador e fiscalizador.

Aet_37.0.Di o | , . el
| lcactes_d 2 Entidad .
" I o lador o fiscalizador.

Excluido.




§ 59 Os demais membros da Diretoria Executiva
responderdo solidariamente com o dirigente indicado
na forma do paragrafo anterior pelos danos e prejuizos
causados a Entidade para os quais tenham concorrido.

Art. 36 Os membros da Diretoria Executiva responderao
solidariamente pelos danos e prejuizos causados a
Entidade para os quais tenham concorrido.

Renumerado.

§ 692- O Diretor Vice-Presidente substituira o Diretor
Presidente nos casos de auséncia, impedimento ou
vacancia e em todas as atribuicGes constantes neste
Estatuto.

Art. 37 O Diretor Administrativo substituira o Diretor
Presidente nos casos de auséncia, impedimento ou
vacancia e, neste caso, em todas as atribuicGes
constantes neste Estatuto.

Renumerado.




Art. 36. Além da pratica dos atos regulares, normais e
obrigatérios de administracdo, compete a Diretoria
Executiva:

| — zelar pelo cumprimento das diretrizes basicas da
Entidade e das resolugbes baixadas pelo Conselho
Deliberativo;

| — fazer divulgar o edital de convocagdo das eleigbes;
— autorizar alteracdes orcamentarias de acordo com as
diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo;
— apresentar ao Conselho Deliberativo para aprovacao:

) os balancetes, balanco e demais demonstracdes
contabeis;

) a prestacdo de contas anuais;

) as avalia¢cGes atuariais dos planos de beneficios;

) 0 orcamento anual da entidade;

) as propostas de diretrizes basicas para aplicagdao dos
ativos garantidores;

)as propostas para organizagao e reforma da estrutura
administrativa da entidade;
a proposta de adesdo de novos
Patrocinadores e

a) a proposta de instituicdo de novos planos de
beneficios.

V —deliberar sobre:
b) a escolha das instituicGes financeiras
administracdo dos ativos garantidores dos planos
de beneficios;
¢) a celebracdo de contratos, acordos e convénios que
ndo importem na constituicdo de 6nus reais sobre os
bens da entidade;

)a designacdo do quadro de pessoal;
e) a contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas para
prestacdo de servicos, em conformidade com a

Instituidores e

para

Art. 38 Além da pratica dos atos regulares, normais e
obrigatérios de administracdo, compete a Diretoria
Executiva:

I. Zelar pelo cumprimento das diretrizes bdsicas da
Entidade e das resolugbes baixadas pelo Conselho
Deliberativo;

Il. Fazer divulgar o edital de convocagdo das eleigdes;
Ill. Autorizar altera¢des orcamentarias de acordo com
as diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo;

IV. Apresentar ao Conselho Deliberativo para
aprovagao:

a. Os balancetes, balan¢o e demais demonstrag¢des
contabeis;

b. A prestagao de contas anuais;

c. As avaliacOes atuariais dos planos de beneficios;
d. O orcamento anual da entidade;

e. As propostas de diretrizes basicas para aplicacao
dos ativos garantidores;

f. As propostas para organizacdao e reforma da
estrutura administrativa da entidade;

g. A proposta de adesdo de novos Instituidores e
Patrocinadores; e

h. A proposta de instituicdo de novos planos de
beneficios.

V. Deliberar sobre:

a. Escolha das instituicbes financeiras para

administracdo dos ativos garantidores dos planos de
beneficios;

Renumeracao.




legislacao vigente;

f) a contratacdo de auditor independente, atuario,
observadas as disposicOes regulamentares aplicaveis;
)o modelo e estrutura organizacional da Entidade, bem
como o plano de cargos e salarios e

h) a nomeacdo de representantes junto aos orgaos de
administracdo e fiscalizacdo de empresas em que a
Entidade tiver participacdo acionaria, referendada pelo
Conselho Deliberativo.

VI — orientar e acompanhar a execucdo das atividades
técnicas e administrativas baixando os atos necessarios;
VIl — fornecer aos Conselhos Deliberativo e Fiscal os
meios e elementos necessarios ao desempenho de suas
atribuicdes e

VIl — outros assuntos da Entidade sobre os quais o
Conselho Deliberativo deva se manifestar conforme o
caso, por previsado legal, estatutdria ou regulamentar.

b. A celebracdo de contratos, acordos e convénios
que ndo importem na constituicdo de 6nus reais sobre
os bens da entidade;

c. A designacdo do quadro de pessoal;

d. A contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas para
prestagao de servigos,
legislagao vigente;

e. A contratac¢do de auditor independente, atuario,
observadas as disposi¢cdes regulamentares aplicaveis;

f. O modelo e estrutura organizacional da
Entidade, bem como o plano de cargos e saldrios; e

g. A nomeagado de representantes junto aos 6rgaos
de administracdo e fiscalizacdo de empresas em que a
Entidade tiver participacdo acionaria, referendada pelo
Conselho Deliberativo.

em conformidade com a

VI. Orientar e acompanhar a execucdo das atividades
técnicas e administrativas baixando os atos necessarios;
VII. Fornecer aos Conselhos Deliberativo e Fiscal os
meios e elementos necessarios ao desempenho de suas
atribuicdes; e

VIIl. Outros assuntos da Entidade sobre os quais o
Conselho Deliberativo deva se manifestar conforme o
caso, por previsao legal, estatutdria ou regulamentar.




Art. 37. Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:
| — integrar o Conselho Deliberativo ou o Conselho
Fiscal enquanto se mantiverem como membros da
Diretoria Executiva ou, depois do término do mandato,
enquanto nado tiverem suas contas aprovadas.
| —ao longo do exercicio do mandato prestar servicos,
na condicao de empregado, a instituicdes integrantes
do sistema financeiro.

Art. 39 Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:
I. Integrar o Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal
enquanto se mantiverem como membros da Diretoria
Executiva ou, depois do término do mandato, enquanto
nao tiverem suas contas aprovadas; e

Il. Ao longo do exercicio do mandato prestar servigos, na
condicdo de empregado, a instituicdes integrantes do
sistema financeiro.

Renumeracdo. Ajuste de pontuacao.




Art. 38. Compete ao Diretor Presidente:

cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as
deliberagdes dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e da
Diretoria Executiva, os regulamentos dos planos de
beneficios e outros atos regulamenta- res da Entidade,
bem como as demais disposi¢des legais aplicaveis as
entidades fechadas de previdéncia complementar;

Il — supervisionar e coordenar as funcbes executivas
cometidas aos demais membros da Diretoria Executiva;
Il — representar a Entidade ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, podendo nomear procuradores e
prepostos, especificando, nos respectivos instrumentos,
os atos e as operagdes que poderado praticar;

IV— representar a Entidade em convénios, contratos,
acordos e demais documentos, firmando, em nome
dela, os respectivos atos;

V — convocar e presidir as reunides da Diretoria
Executiva;

VI- contratar e dispensar empregados podendo delegar
esta tarefa ao Diretor Administrativo;

VIl- solicitar ao Conselho Deliberativo, quando
necessario, o exame de fatos ou situacdes em qualquer
area de atividade da Entidade, dando ciéncia a Diretoria
Executiva;

VIll- fazer divulgar, através de boletim informativo
publicado no site na internet, os atos e fatos de gestdo;
IX — informar ao 6rgdo regulador e fiscalizador da
Entidade o responsavel pelas aplicagdes dos

recursos, na forma da lei respeitado o mesmo prazo
legal;

X—fornecer as autoridades competentes as informacdes
sobre a Entidade que lhe forem solicitadas;

Art. 40 Compete ao Diretor Presidente:

I. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as
deliberagdes dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e da
Diretoria Executiva, os regulamentos dos planos de
da

Entidade, bem como as demais disposi¢des legais

beneficios e outros atos regulamentares
aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia
complementar;

IIl. Supervisionar e coordenar as fungdes executivas
cometidas aos demais membros da Diretoria
Executiva;

lll. Representar a Entidade ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, podendo nomear procuradores
e prepostos,

instrumentos, os atos e as operagdes que poderdo

especificando, nos respectivos
praticar;

IV. Representar a Entidade em convénios, contratos,
acordos e demais documentos, firmando, em nome
dela, os respectivos atos;

V. Convocar e presidir as reunides da Diretoria

Executiva;

VI. Contratar e dispensar empregados podendo delegar

esta tarefa ao Diretor Administrativo;

VII. Solicitar

necessario, o exame de fatos ou situacbes em

ao Conselho Deliberativo, quando
qualquer area de atividade da Entidade, dando
ciéncia a Diretoria Executiva;

VIII. Fazer divulgar, através de boletim informativo
publicado no site na internet, os atos e fatos de

gestao;

Ajuste na numeracao do artigo.




IX. Informar ao orgdo regulador e fiscalizador da
Entidade o pelas aplicacdes dos
recursos, na forma da lei respeitado o mesmo prazo

responsavel

legal; e

X.Fornecer as autoridades competentes as
informacdes sobre a Entidade que lhe forem

solicitadas.

Art. 39- Compete ao Diretor Administrativo e
Financeiro:

I- acompanhar as movimentacdes bancarias que
deverdo sempre ser assinadas em conjunto pelo Diretor
Presidente (obrigatdrio), ou Vice-Presidente, ou Diretor
Administrativo Financeiro, ou Diretor de Investimentos
e Relagdes com o Mercado;

Il- promover a organizagdo e manter atualizada a
escrituracao contabil da OABPREV;

- zelar pelos valores patrimoniais dos planos de
beneficios;

V- promover
investimentos,
Investimentos;
V- promover as investigacdes indispensaveis a
elaboracdo dos planos de custeio e de aplicagdo do
patrimonio;

VI- fornecer a Diretoria Executiva as informacbes que
Ihe forem solicitadas.

o funcionamento dos sistemas de
de acordo com a Politica de

Art. 41 Compete ao Diretor Administrativo:

l. Acompanhar as movimentac¢Ges bancdrias que
deverdao sempre ser assinadas em conjunto, pelo Diretor
Presidente (preferencialmente) e/ou pelo Diretor
Administrativo, Diretor de Investimentos ou Diretor de
Seguridade, nessa ordem.

Il. Promover a organizacdao e manter atualizada a
escrituracdo contabil da OABPREV-MG;

Il Zelar pelos valores patrimoniais dos planos de

beneficios;

V. Promover o funcionamento dos sistemas de
investimentos, de acordo com a Politica de
Investimentos;

V. Promover as investigacbes indispensaveis a

elaboracdo dos planos de custeio e de aplicacdo do
patrimonio; e

VI. Fornecer a Diretoria Executiva as informacdes
gue lhe forem solicitadas.

Ajuste na numerag¢do do artigo e no
texto dos incisos | e Il.




Art. 40. Compete aos demais integrantes da Diretoria
Executiva exercer as atribuicdes que lhes forem fixadas
pelo Conselho Deliberativo, com observancia do
Estatuto, do regimento interno, dos regulamentos dos
planos de beneficios, além de:
| — dirigir, orientar, coordenar, controlar e fiscalizar as
areas sob sua responsabilidade podendo determinar a
realizacdo de inspecdes, auditagens, tomadas de conta,
sindicancias e inquéritos;
I — propor ao Diretor Presidente a designacdo e
dispensa dos titulares das dreas sob seu controle;
Il — apresentar, mensalmente, a Diretoria Executiva
relatdrio de atos de gestdo; e
IV - indicar seu substituto, nas suas auséncias e
impedimentos.

Art. 42 Compete ao Diretor de Seguridade:

l. Dirigir, orientar, coordenar, controlar e fiscalizar
as dareas de previdéncia e aquelas atribuidas pelo
Conselho Deliberativo;

I, Propor ao Diretor Presidente a designagao e
dispensa dos titulares das dreas sob seu controle;

1. Apresentar, mensalmente, a Diretoria Executiva
relatdrio de atos de gestao; e

V. Indicar seu substituto, nas suas auséncias e
impedimentos.

Ajuste

na

numeracao

do

artigo.

Art. 43 Compete ao Diretor de Investimentos:

. Dirigir, orientar, coordenar, controlar e fiscalizar as
areas de investimentos e desinvestimentos dos
recursos garantidores, bem como aquelas atribuidas
pelo Conselho Deliberativo;

Il. Propor a Diretoria Executiva, a revisdo da politica de
investimentos;

1. Propor ao Diretor Presidente a designacdo e
dispensa dos titulares das areas sob seu controle;

V. Apresentar, mensalmente, a Diretoria Executiva
relatério de atos de gestao;

V. Indicar seu substituto, nas suas auséncias e

impedimentos.




Art. 41. Os membros da Diretoria Executiva poderao
ser remunerados pela Entidade, a critério do Conselho
Deliberativo.

T I Y " . or

Excluido tendo em vista a previsdo de
remuneragado nos incisos VIl e XIX do
artigo 30.




Art. 42. O Conselho Fiscal é 6rgao de controle interno da
Entidade, cabendo-lhe emitir pare- ceres acerca da
gestdo administrativa e econdmico-financeira e sera
composto por 06 (seis) membros efetivos com
respectivos suplentes, com a seguinte distribuicao:

| —03 (trés) membros efetivos com respectivos
suplentes, indicados pelos Instituidores e pelos
Patrocinadores;

II =03 (trés) membros efetivos com respectivos

suplentes, eleitos por e dentre os Participantes e
assistidos, mediante processo de votacao direta, cuja
regulamentacdo cabera ao Conselho Deliberativo.

§ 12 - Os representantes dos Patrocinadores e dos
Instituidores e respectivos suplentes serdo assim
indicados:

| — o primeiro representante sera indicado pelo
patrocinador ou Instituidor que detiver o maior
patriménio relativo, calculado pela relacdo entre o
patriménio do seu plano de beneficio e a soma dos
patriménios dos planos de beneficios de todos os
patrocinadores e Instituidores, apurado no ultimo dia
do trimestre civil anterior a data de vencimento do
mandato do Conselheiro a ser substituido;

Il — o segundo representante, independentemente da
indicacdo prevista no inciso | deste pardgrafo, serd
indicado pelo patrocinador ou Instituidor que detiver o
maior numero relativo de Participantes e assistidos,
calculado pela relagdo entre o numero de Participantes
e assistidos do seu plano de beneficio e a soma dos
Participantes e assistidos dos planos de beneficios de
todos os patrocinadores e Instituidores, apurado no
ultimo dia do trimestre civil anterior a data de
vencimento do mandato do Conselheiro a ser

Art. 44 O Conselho Fiscal é 6érgao de controle interno da
Entidade, cabendo-lhe emitir pareceres acerca da
gestdo administrativa e econémico-financeira e serd
composto por 04 (quatro) membros efetivos e 02 (dois)
suplentes, com a seguinte distribuicdo, observado o
disposto no artigo 47:

I. 01 (um) membro efetivo, indicado pelos Instituidores
representantes da Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB, Seccional de Minas Gerais;

Il. 01 (um) membro efetivo, indicado pelas Caixas de
Assisténcia dos Advogados de Minas Gerais — CAA/MG
lIl. 01(um) membro efetivo, indicado pelos demais
Instituidores ou Patrocinadores;

Iv. 01
participantes e assistidos dos planos de beneficios

(um) membro efetivo eleito dentre os
administrados, mediante processo de votacao direta,

com regulamentacdo apresentada pela Diretoria

Executiva e aprovada pelo Conselho Deliberativo; e
V. 02
escolhido pela Ordem dos Advogados do Brasil — OAB,

(dois) membros suplentes, sendo 01 (um)
Seccional De Minas Gerais, e 01 (um) eleito dentre os
participantes e assistidos dos planos de beneficios
administrados, mediante processo de votacado direta,
com regulamentacdo Diretoria

apresentada pela

Executiva e aprovada pelo Conselho Deliberativo.

§ 12 As vagas para representantes das categorias de
indicados pelo Instituidor e Patrocinador, no Conselho
Fiscal, serdo ocupadas da seguinte forma:

Ajuste de numeracao e da redac¢ao para
ajustar a composicdao e forma de
indicacdao de seus membros.




substituido.

Il — o terceiro representante, independentemente das
indicacGes previstas nos incisos | e Il deste paragrafo,
serd indicado pelo Instituidor ou patrocinador que
primeiro atender, na ordem em que sdo apresentados
aos seguintes critérios:

a) se o patrocinador ou Instituidor que atender ao
inciso | detiver um patrimonio relativo superior a 50%;
b) se o patrocinador ou Instituidor que atender ao
inciso Il detiver um numero relativo de Participantes e
assistidos superior a 50%;

¢) o patrocinador ou Instituidor que detiver um
patriménio relativo imediatamente inferior ao do
patrocinador ou Instituidor que atender ao inciso I.

§ 29- As vagas para representantes das categorias de
Participantes e assistidos, no Conselho Fiscal, serdo
ocupadas da seguinte forma:

| —01 (uma) vaga pelo representante da categoria dos
Participantes que obtiver o maior nimero de votos;

Il — 01 (uma) vaga pelo representante da categoria dos
assistidos que obtiver o maior nimero de votos e

Il — 01 (uma) vaga pelo candidato mais votado dos
segundos colocados dentre as categorias de
Participantes e assistidos.

§ 32- O presidente do Conselho Fiscal serd eleito por e
dentre os seus membros, cabendo a este escolher o seu
vice.

I. O patrimbénio vinculado a cada Instituidor ou
Patrocinador serd utilizado como critério de desempate
na composi¢ao do Conselho Fiscal;

Il. Em caso de auséncia de indicagao no prazo de 15
(quinze) dias do recebimento do oficio ou de o indicado
ndo estar apto a assumir, a OABPREV-MG ira conceder,
uma unica vez, novo prazo de 15 (quinze) dias; e

Ill. No caso de reincidéncia no inciso Il, a vaga de
indicagdo passara para o proximo Instituidor ou
Patrocinador com maior numero de participantes
dentre os que ainda nao tenham indicado membro para

o Conselho Fiscal.

§ 22 O presidente do Conselho Fiscal e o seu vice serdo
eleitos por e dentre os seus membros.

I. Havendo empate entre dois membros, sera eleito o
gue representar o Instituidor ou Patrocinador. Se todos
Instituidor ou

0S concorrentes representarem o

Patrocinador sera escolhido o mais idoso;
Il. Eleito
Patrocinadores, obrigatoriamente o Vice deve ser

Presidente entre os Instituidores e
definido entre os Conselheiros representantes dos
Participantes e Assistidos na ordem de votacao; e

Ill. Na vacancia do Presidente ou Vice-presidente, deve-
se manter a alternancia entre os representantes dos
Instituidores e Patrocinadores e os representantes dos

Participantes e Assistidos.

Ajuste de redagdo e de numeragao de
incisos.

Ajuste de numerac¢ao dos incisos.




Art. 43- O Conselho Fiscal deverd reunir-se
ordinariamente a cada semestre  civil e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocacao do seu presidente ou da maioria de seus
membros, do Conselho Deliberativo ou por solicitacdo
da Diretoria Executiva.

§ 19- O Conselho Fiscal deliberard por maioria de votos,
na presenca de, no minimo, 04 (quatro) de seus
membros, cabendo ao conselheiro presidente, além do
voto ordinario, o de qualidade.

§ 292- Ndo atingido o qudérum minimo, previsto no
paragrafo anterior, serd convocada nova reunido, que se
instalarda com a presen¢a de metade dos membros do
Conselho Fiscal.

§ 39- A convocac¢dao do Conselho Fiscal sera feita por
carta, telegrama, telefax ou e-mail, sempre com
confirmacdo de recebimento e com a indicacdo da pauta
da reunido, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
salvo o disposto no § 22 deste artigo.

Art. 45 O Conselho Fiscal deverd reunir-se

ordinariamente a cada  trimestre civil e,

por
convocagao do seu presidente ou da maioria de seus

extraordinariamente, sempre que necessario,
membros, do Conselho Deliberativo ou por solicitagao
da Diretoria Executiva.

§ 12 O Conselho Fiscal deliberara por maioria de votos,
na presenca de, no minimo, 03 (trés) de seus membros,
cabendo ao conselheiro presidente, além do voto
ordindrio, o de qualidade.

§ 22 N3o atingido o quérum minimo previsto no
pardgrafo anterior, serd convocada nova reunido que se
realizard no prazo de 05 (cinco) dias, contados da
convocacgao e se instalard com a presenca da metade
dos membros do Conselho Fiscal.

§ 32 A convocagdo do Conselho Fiscal sera feita por meio
eletrénico sempre com confirmagao de recebimento e
com a indica¢do da pauta da reunido, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias, salvo o disposto no 0 deste
artigo.

Ajuste na numeracao e na redacao do
artigo.

Ajuste na redacdo do paragrafo.




Art. 44. Na auséncia de qualquer um dos membros do
Conselho Fiscal, este sera substituido pelo seu
respectivo suplente.

§ 12- Em caso de auséncia, em reunido, do presidente
do Conselho Fiscal, assumird a presidéncia o vice-
presidente.

§ 22- Em impedimento e vacancia do cargo de
presidente do Conselho Fiscal assumird o vice-
presidente, cumprindo o mandato eletivo até o final
deste.

§ 32- Na hipdtese do previsto no § 22 deste artigo,
respeitado os incisos | e Il do artigo 41, assumira a vaga
do conselheiro, o suplente.

§ 4°- Aqueles que tiverem ocupado cargo de gestdo na
Diretoria Executiva ou Conselho De- liberativo da
Entidade, somente serdo elegiveis a condicdo de
membro do Conselho Fiscal depois de decorrido o prazo
de 03 (trés) anos do fim do ultimo mandato exercido nos
referidos 6rgaos da Entidade.

Excluido em face do previsto nos artigos
50,51 e52.




Art. 46 Aqueles que tiverem ocupado cargo de gestao
na Diretoria Executiva ou Conselho Deliberativo da
Entidade, poderdao ser elegiveis a ocupar cargo no
Conselho Fiscal, apds findo o seu mandato, sendo
vedado:

I. Sendo indicado pelo Instituidor ou Patrocinador, uma
guarentena de 1 (um) mandato nos termos do Inciso lll
do 0. 50;

Il. Sendo oriundo por meio de eleicio entre os
Participantes e Assistidos e pertencente a Diretoria
Executiva apreciar matéria deliberada nos cargos que
ocupavam enquanto no cargo; e

Ill. Aos membros oriundos do Conselho Deliberativo e
eleitos entre Participantes e Assistidos examinar atos e
resolucdes praticadas unicamente por este érgao.

Inserido para disciplinar a elegibilidade
de Diretor ao cargo de Conselheiro
Fiscal.




Art. 45- Incumbe ao Conselho Fiscal:

| — Examinar os balancetes mensais;

Il — emitir parecer sobre o relatério anual de atividades
da Entidade, bem como dos gestores dos ativos
garantidores e sobre as demonstracdes contabeis do
exercicio;

Il — examinar os atos e resolucdes praticadas pelos
orgdos administrativos ou colegiados da Entidade;

IV — Sugerir medidas corretivas caso entenda cabivel
apos anadlise dos relatdrios apresentados pelos érgaos
administrativos ou colegiados da Entidade;

— fiscalizar o cumprimento da legislacdo e normas em
vigor.

Art. 47 Incumbe ao Conselho Fiscal:

I. Examinar os balancetes mensais;

Il. Emitir parecer sobre o relatério anual de atividades
da Entidade, bem como dos gestores dos ativos
garantidores e sobre as demonstracdes contdbeis do
exercicio;

Ill. Examinar os atos e resolugdes praticadas pelos
orgaos administrativos ou colegiados da Entidade;

IV. Sugerir medidas corretivas caso entenda cabivel
apo6s analise dos relatdrios apresentados pelos 6rgaos
administrativos ou colegiados da Entidade; e

V. Fiscalizar o cumprimento da legislagdao e normas em
vigor.

Ajuste na numeracao do artigo e de
incisos.

Art. 46- No desempenho de suas atribuicdes, podera o
Conselho Fiscal, por deliberagdo unanime de seus
membros, solicitar ao Conselho Deliberativo a
contratacdao de auditoria externa para subsidia-lo na
analise de atos ou resolugdes adotados na
administracdo de seus planos de beneficios e seus
recursos garantidores, observando-se a disponibilidade
financeira da Entidade bem como justificando, de forma
detalhada, os motivos para tal solicitacdo, informando
as fontes de custeio.

Art. 48 No desempenho de suas atribui¢des, poderd o
Conselho Fiscal, por deliberagdao unanime de seus
membros, solicitar ao Conselho Deliberativo a
contratacdo de auditoria externa para subsidid-lo na
analise de atos ou resolugdes adotados na
administracdo de seus planos de beneficios e seus
recursos garantidores, observando-se a disponibilidade
financeira da Entidade bem como justificando, de forma
detalhada, os motivos para tal solicitacdo, informando

as fontes de custeio.

Ajuste na numeracao do artigo.




Art. 47. Os membros do Conselho Fiscal n3o serdo Art—47-Os-membros-do-ConselhoFiscalndo-serdo Excluido em face da previsdo no inciso
remunerados a qualquer titulo pela Entidade. remuneradosa-gualguertitulo-pela-Entidade: XXIl do artigo 31.
Secgao IV Alterado.
DO REGIME DE EXERCICIO DE MANDATO DEMEMBROS SECAO IV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E CONTROLE DOS REQUISITOS E PRAZO DE MANDATO
INTERNO




Art. 48. S3o requisitos minimos para o exercicio de
mandato de membro dos 6érgdos de controle,
deliberagdao e fiscalizagdo, além de outros previstos
neste Estatuto:

| — comprovada experiéncia no exercicio de atividades
nas areas financeiras, administrativa, contabil, juridica,
de fiscalizacdo ou de auditoria;

I — ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em
julgado e

Il ndo ter sofrido penalidade administrativa por
infracdo da legislacdo da seguridade social ou como
servidor publico.

§ 12- Os membros da Diretoria Executiva deverao ter
formacdo de nivel superior e, além de atender aos
requisitos dos incisos I, Il e Il deste artigo, serem
participantes ha pelo menos 60 (sessenta) meses,
observado a legislacdo vigente aplicavel.

§ 22- Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
deverdao ter formacdo de nivel superior e, além de
atender aos requisitos dos incisos |, Il e lll deste artigo,
serem participantes hd pelo menos 36 (trinta e seis)
meses.

Art. 49 S3o requisitos minimos para o exercicio de
mandato de membro dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal e da Diretoria Executiva, além de outros previstos
neste Estatuto:

I. Comprovada experiéncia no exercicio de atividades
nas areas financeiras, administrativa, contdbil, juridica,
de fiscalizagdo ou de auditoria;

Il. N3o ter sofrido condenac¢do criminal transitada em
julgado;

Ill. Ndo ter sofrido penalidade administrativa por
infracdo da legislacdo da seguridade social ou como
servidor publico;

IV. Formagao de nivel superior; e

V. Certificagdo para o exercicio do cargo, nos termos da
lei e dos normativos aplicaveis.

§ 12 Os membros da Diretoria Executiva deverdo
atender, além do disposto nosincisos |, I, lll, IV e V deste
critérios estabelecidos

artigo, os pelo Conselho

Deliberativo.

§ 22 Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
deverdo ter certificacdo exigida pelo érgao regulador,
além de atender aos requisitos dos incisos |, Il e lll deste
artigo e serem participantes ha pelo menos 36 (trinta e
seis) meses.

Ajuste na numeracao do artigo.

Inclusdo de inciso com as exigéncias
legais para assungdo do cargo.




Art. 49- O mandato dos membros dos oérgaos de
administracdo, controle interno e de fiscalizagdo e
assessoramento da Entidade terd a seguinte duragao:

| — Conselho Deliberativo: 03 (trés) anos, contados da
posse por eleicdao ou indicagdo, sendo permitida uma
reconducao;

II- Diretoria Executiva: 03 (trés) anos, contados da posse,
sendo permitida uma reconducao e;

Il — Conselho Fiscal: 03 (trés) anos, contados da posse
por eleicdo ou indicacdo, sendo permitida uma
reconducao.

§ 12 - Arenovac¢do do mandato dos conselheiros devera
obedecer ao critério de proporcionalidade, de forma
gue se processe parcialmente a cada trés anos.

| — na primeira investidura do Conselho seus membros
terdo mandato com prazo diferenciado;

Art. 50 O mandato dos membros dos 6rgdaos de
administragdo, controle interno e de fiscalizagdao e
assessoramento da Entidade terd a seguinte duragao:

I. Conselho Deliberativo: 03 (trés) anos, contados da
posse por elei¢do ou indicagao;

Il. Diretoria Executiva: 03 (trés) anos, contados da
posse; e

Ill. Conselho Fiscal: 03 (trés) anos, contados da posse
por eleicdo ou indicacao.

Ajuste na numeracao do artigo.

Art. 51 Os membros do Conselho Deliberativo, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo investidos
em seus cargos mediante a assinatura dos termos de
posse lavrados em livro préprio.

Insercdao do artigo para aclarar a forma
do mandato e sua investidura.

Art. 51. No caso de ser considerado vago o cargo de

conselheiro, este serd preenchido pelo prazo

remanescente pelos respectivos suplentes.

lheiro. , hid I

Excluido face previsdo no artigo 52.




Art. 52 Ao assumir e ao deixar o cargo, Conselheiros e
OABPREV-MG deverao
declaracdo de bens revestidas das formalidades legais,

Diretores da apresentar

inclusive declaracdo do imposto de renda do ultimo
exercicio.

Inserido.

SECAO V
DAS SUBSTITUICOES E IMPEDIMENTOS

Inserido.

Art. 50. Os membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal somente perderdao o mandato em virtude de:
I — renuncia;
Il — perda da qualidade de Participante ou
assistido;
I — condenacao judicial transitada em julgado ou
punicdo em processo administrativo disci- plinar
instaurado pelo Conselho Deliberativo;
v — penalidade administrativa de inabilitacdao por
infracdo da legislacao aplicavel; V — situagdes previstas
no § 12 do artigo 31.
VI — Deixar de contribuir na forma contratada, para
contribuicdo de renda basica por 03 (trés) meses ou
mais consecutivos ou nao.

Art. 53 Os membros do Conselho Deliberativo e do

Conselho Fiscal terao mandato
inviolavel e, em relagdo aos indicados nos termos do
Art. 27, incisos | a lll e V e no Art. 44, incisos |, ll e IV, s6
poderdo ser destituidos por decisdo do Instituidor ou
Patrocinador no caso dos membros por eles escolhidos,
nos seguintes casos:

I. Perda de vinculo com o Instituidor ou Patrocinador;
II. Auséncia injustificada por 02 reunides, seguidas ou
alternadas.

Paragrafo Unico: A substituicdo de membro destituido

obedecerd as mesmas regras fixadas para sua indicacdo.

Inseridos critérios para destituicdo de
cargo.




Art. 54 Os membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal eleitos pelos
participantes e assistidos somente perderdao o mandato
por condenacdo judicial transitada em julgado ou por
punicdo em processo administrativo instaurado pelo
Conselho Deliberativo.

§ 12 A destituicdao dar-se-a por intermédio do Conselho
Deliberativo, através de processo administrativo,
quando ficar comprovada a pratica de atos prejudiciais
ao patrimonio dos planos de beneficios, as disposicdes
contidas neste estatuto ou por infracdo a legislacao.

§ 22 A substituicdo do membro destituido obedecerd as
mesmas regras fixadas para a sua eleicdo ou indicacao.

Inserida condicao de perda do mandato.

Art. 55 Em caso de auséncia, em reunido, do presidente
do Conselho Deliberativo ou do presidente do Conselho
Fiscal, assumird a presidéncia o vice-presidente.

Inserida definicdo de substituicado.

Art. 56 Em impedimento e vacancia do cargo de
presidente do Conselho Deliberativo ou do Conselho
Fiscal, assumird o vice-presidente, cumprindo o
mandato eletivo até o final deste.

Inserida definicdo de substituicado.




Art. 57 Em caso de vacancia de conselheiro suplente, o
preenchimento da vaga se dara da seguinte forma:

I. Se for conselheiro suplente do Conselho Deliberativo,
escolhido por Instituidor ou eleito pelos participantes e
assistidos, novo suplente serd indicado ou eleito de
acordo com o disposto no inciso V do Art. 27; e

Il. Se for conselheiro suplente do Conselho Fiscal,
escolhido por Instituidor ou eleito pelos participantes e
assistidos, novo suplente serd indicado ou eleito de
acordo com o disposto no inciso IV do Art. 44.

Inserida definicdo de substituicdo.

Art. 50. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
somente perderdo o mandato em virtude de:

| - rendncia;

Il - perda da qualidade de Participante ou assistido;

Il - condenagdao judicial transitada em julgado ou
punicdo em processo administrativo disciplinar
instaurado pelo Conselho Deliberativo;

IV - penalidade administrativa de inabilitacdo por
infracdo da legislacdo aplicavel

V - situacgdes previstas no § 12 do artigo 31.

VI - Deixar de contribuir na forma contratada, para
contribuicdo de renda bdsica por 03 (trés) meses ou
mais consecutivos ou ndo.

Art. 58 Além do previsto no Art. 54, os membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal perderdao o mandato em
virtude de:

I. Renuncia;

Il. Perda da qualidade de Participante ou Assistido;

Ill. Condenacdo judicial transitada em julgado ou
punicado administrativo

em processo disciplinar

instaurado pelo Conselho Deliberativo;

IV. Penalidade administrativa de inabilitagdo por
infracao da legislagdo aplicavel;

V. Deixar de contribuir na forma contratada, para
contribuicdo de renda bdsica por 03 (trés) meses ou

mais consecutivos ou ndo.

Renumeracao e ajuste de redacao.




Art. 59 No caso de impedimento ocasional ou
temporario do membro efetivo dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, e para cumprimento do prazo do
mandato, quando ocorrer a vacancia, a convocac¢ao do
suplente serd feita pelo presidente do respectivo
Conselho.

§ 12 A convocacdo de suplente obedecera a seguinte
ordem de chamada:

I. Em se tratando de substituicdo de conselheiro
indicado pelo Instituidor ou Patrocinador sera
convocado o suplente por ele indicado; e

Il. Em se tratando de substituicdo de conselheiro eleito
pelos participantes e assistidos sera convocado o
suplente por ele eleitos.

§ 22 No caso de impedimento do suplente convocado
com base no disposto no paragrafo anterior, sera
convocado o proximo suplente, seja ele indicado ou
eleito.

Inserido frente ao determinado art. 45.

Art. 60 Os diretores nao poderao ausentar-se do
exercicio do cargo sem licenca do Diretor Presidente,
nem este sem autorizacdo do Conselho Deliberativo,
sob pena de ser considerado o cargo vago.

Inserida penalidade em caso de
auséncia.




Art. 51. No caso de ser considerado vago o cargo de

conselheiro, este sera preenchido pelo prazo

remanescente pelos respectivos suplentes.

Excluido face previsdo no artigo 52.

Art. 52. A instauragdo pelo Conselho Deliberativo de
processo administrativo disciplinar para apuragdo de
irregularidades no seu ambito da atuac¢do, do Conselho
Fiscal ou da Diretoria Executiva, implicara o
afastamento do conselheiro ou diretor até conclusao
dos trabalhos. Durante o afastamento do conselheiro ou
do diretor, o suplente ou substituto respondera
provisoriamente pelas respectivas atribuicdes. O
encerramento dos trabalhos dar-se-a no prazo maximo
de trinta dias, admitida apenas uma prorrogacao
justificada por igual periodo.

Paragrafo Unico. Para os conselheiros eleitos ou
indicados, o periodo de afastamento previsto no caput
ndo ensejara a prorrogagao ou permanéncia no cargo
além da data inicialmente prevista para término dos
seus mandatos.

Art. 61 A instauracao pelo Conselho Deliberativo de
processo administrativo disciplinar para apuracdo de
irregularidades no seu ambito da atuagdo, do Conselho
da
afastamento do conselheiro ou diretor até conclusdo

Fiscal ou Diretoria Executiva, implicard o

dos trabalhos.

§12 Durante o afastamento do conselheiro ou do

diretor, o suplente ou substituto respondera

provisoriamente pelas respectivas atribuicdes.

§22 O encerramento dos trabalhos dar-se-a no prazo
admitida

prorrogacdo justificada por igual periodo.

maximo de trinta dias, apenas uma

§32 Para os conselheiros eleitos ou indicados, o periodo
de afastamento previsto no caput ndao ensejard a
prorrogacdo ou permanéncia no cargo além da data
inicialmente prevista para término dos seus mandatos.

Ajuste na numeracao do artigo.




Art. 53. Das decisGes da Diretoria Executiva caberd
recurso ao Conselho Deliberativo no prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data da notificacdo escrita de
decisdo proferida. Paragrafo Unico. O Presidente do
Conselho Deliberativo podera receber o recurso, com
efeito suspensivo, sempre que houver risco de
consequéncias graves para a Entidade ou para o
recorrente.

Art. 62 Das decisOes da Diretoria Executiva caberd
recurso ao Conselho Deliberativo no prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data da notificacdo escrita de
decisdo proferida.

Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho Deliberativo
podera receber o recurso, com efeito suspensivo,
sempre que houver risco de consequéncias graves para
a Entidade ou para o recorrente.

Ajuste na numeracao do artigo.

Art. 54. O Conselho Deliberativo terd prazo de 45
(quarenta e cinco) dias para proferir decisdo dos
recursos impetrados conforme previsto no artigo 52
deste Estatuto.

Art. 63 O Conselho Deliberativo terd prazo de 45
(quarenta e cinco) dias para proferir decisdo dos
recursos impetrados conforme previsto no Art. 62 deste
Estatuto.

Ajuste na numeracao do artigo.

CAP. VIII
DA LIQUIDACAO E EXTINCAO DE PLANOS DE
BENEFICIOS

CAP. VIII
DA LIQUIDACAO E-EXHNCAO DE PLANOS DE
BENEFICIOS

Atender terminologia da Lei
Complementar n2 109/2001, nos termos
da Resolu¢do CGPC n2 40/2021, art. 79. -
extingdo para liquidagao.




Art. 55- Mediante prévia aprovagdo do orgdo
fiscalizador, observados os casos previstos em lei e nos
regulamentos especificos, quaisquer dos planos de
beneficios administrados pela Entidade poderdo ser
liquidados e extintos por resolucdo do Conselho
Deliberativo.

§ 192- Aprovada a liquidacdo do plano de beneficio
administrado pela Entidade e observada a legislacdao em
vigor, os ativos garantidores correspondentes serdo
distribuidos consoante o disposto nos regulamentos
especificos e na legislacdo vigente aplicavel.

§ 22 - Encontrando-se o plano de beneficios em dificil
situagdao econdmico-financeira a Entidade, através de
sua Diretoria Executiva, submeterd ao Conselho
Deliberativo, aos Instituidores ou Patrocinadores e a
aprovacao do drgado fiscalizador, plano de recuperagao
para o atendi- mento daquela situacdao, de modo a
resguardar sua seguranca e o seu bom funcionamento.

Art. 64 Mediante
fiscalizador, observados os casos previstos em lei e nos

prévia aprovagao do drgao
regulamentos especificos, quaisquer dos planos de
beneficios administrados pela Entidade poderdo ser
liguidados e—extintes por resolucao do Conselho
Deliberativo.

§19. Aprovada a liquidacdo do plano de beneficio
administrado pela Entidade e observada a legislacao
em vigor, os ativos garantidores correspondentes
serdo distribuidos consoante o disposto nos
regulamentos especificos e na legislacdo vigente
aplicavel.

§22. Encontrando-se o plano de beneficios em dificil
situagao econdmico-financeira a Entidade, através
de sua Diretoria Executiva, submetera ao Conselho
Deliberativo, aos Instituidores ou Patrocinadores e a
do

recuperacdo para o atendimento daquela situacao,

aprovacao o6rgao fiscalizador, plano de

de modo a resguardar sua seguranca e o seu bom
funcionamento.

Ajuste na numeracao do artigo. Atender
terminologia da Lei Complementar n2
109/2001, nos termos da Resolucdo
CGPC n240/2021, art. 72. - extingdo para
liquidagao.




Art. 56. Os casos omissos neste Estatuto, referentes a
extingdo de planos de beneficios administrados pela
Entidade, ou a hipdtese de conflito com as disposicoes
alternadas e

deste capitulo, serdo solucionados,

sucessivamente, pela prevaléncia da legislacdo

aplicavel, da decisdo do orgdo fiscalizador, das
disposicdes pertinentes constantes do regulamento dos
planos de beneficios aos qual o Instituidor e o
Patrocinador tiverem aderido, ou das estipulacGes
pertinentes constantes do respectivo convénio de

adesao.

Art. 65 Os casos omissos neste Estatuto, referentes a
liquidagdao de planos de beneficios administrados pela
Entidade, ou a hipdtese de conflito com as disposicdes
deste capitulo,
sucessivamente,

serdo solucionados, alternadas e

pela prevaléncia da legislacdo

aplicavel, da decisdo do 6rgao fiscalizador, das
disposi¢des pertinentes constantes do regulamento dos
planos de beneficios aos qual o Instituidor e o
Patrocinador tiverem aderido, ou das estipulacdes
pertinentes constantes do respectivo convénio de

adesao.

Ajuste na numeracdo do artigo.
Atender terminologia da Lei
Complementar n2 109/2001, nos termos
da Resolug¢do CGPC n2 40/2021, art. 79. -
extingdo para liquidagao.

Art. 57. Este Estatuto sé podera ser alterado por
deliberacdo unanime dos membros do Conselho
Deliberativo, sujeito a aprovacdo do érgao fiscalizador,
observado a legislacdo aplicavel.

Art. 66 Este Estatuto s6 podera ser alterado por
deliberacdo unanime dos membros do Conselho
Deliberativo, sujeito a aprovacao do érgao fiscalizador,
observado a legislacdo aplicavel.

Ajuste na numeracao do artigo.

Art. 58. As alteracdes do Estatuto da Entidade, ndo
poderdo contrariar seus objetivos.

Art. 67 As alteracbes do Estatuto da Entidade, nao
poderdo contrariar seus objetivos.

Ajuste na numeracao do artigo.




Art. 59- O direito aos beneficios ndo prescrevera, mas
prescreve em 05 (cinco) anos o direito as prestacdes ndo
pagas nem reclamadas na época prépria, resguardados
os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou
dos ausentes, na forma do Cddigo Civil.

Pardgrafo Unico. O ajuste do valor das prestacdes de que
trata o “caput” obedecerd a forma disposta nos
regulamentos dos Planos de Beneficios.

Art. 68 O direito aos beneficios ndo prescrevera, mas
prescreve em 05 (cinco) anos o direito as presta¢cdes ndo
pagas nem reclamadas na época propria, resguardados
os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou
dos ausentes, na forma do Cdédigo Civil.

Paragrafo uUnico. O ajuste do valor das prestagdes de
que trata o “caput” obedecerd a forma disposta nos
regulamentos dos Planos de Beneficios.

Ajuste na numeracao do artigo.

Art. 60. Os membros dos érgaos de controle interno,
fiscalizacdo e administracdo da Entidade, assim como os
demais integrantes do quadro de pessoal, ndo poderao
efetuar operacdes de qualquer natureza com a
Entidade, excetuadas as que resultarem da qualidade de
Participante.

Art. 69 Os membros dos 6rgdos de controle interno,
fiscalizacdo e administracdao da Entidade, assim como os
demais integrantes do quadro de pessoal, ndo poderao
efetuar operacdoes de qualquer
Entidade, excetuadas as que resultarem da qualidade de

natureza com a

Participante.

Ajuste na numeracao do artigo.

Art. 61. S3o vedadas as relagbes comerciais entre a
Entidade e as sociedades comerciais civis das quais
participem, na condicdo de empregados, os membros
dos Orgdos de controle interno, fiscalizacdo e
administracdo da Entidade, assim como seus
empregados, na qualidade de diretor, gerente, cotista
ou acionista majoritario, empregado ou procurador,
exceto no caso de participacdo de até 05 (cinco) por
cento como acionista de empresa de capital aberto.

Art. 70 S3o vedadas as relagbes comerciais entre a
OABPREV-MG e as sociedades comerciais civis das quais
participem, na condicdo de empregados, os membros
dos orgdos de controle interno, fiscalizacdo e
administracdo da OABPREV-MG, assim como seus
empregados, na qualidade de diretor, gerente, cotista
ou acionista majoritario, empregado ou procurador,
exceto no caso de participacdo de até 05% (cinco por

cento) como acionista de empresa de capital aberto.

Ajuste na redacdo e na numeragao do
artigo.




Art. 71 E vedado a OABPREV-MG realizar quaisquer
operacgdes comerciais e financeiras:

I. Com seus administradores, membros dos conselhos
estatutdrios e respectivos conjuges ou companheiros, e
com seus parentes até o segundo grau;

Il. Com empresa de que participem as pessoas a que se
refere o inciso anterior, exceto no caso de participacdo
de até cinco por cento como acionista de empresa de
capital aberto; e

[ll. Tendo como contraparte, mesmo que indiretamente,
pessoas fisicas e juridicas a elas ligadas, na forma
definida pelo érgado regulador.

Inclusdo de artigo.

Art. 62. Ao assumir e ao deixar o cargo, Conselheiros e
Diretores da Entidade deverdao apresentar declara¢ao
de bens, revestidas das formalidades legais, inclusive a
Declaragdo ao Imposto de Renda do ultimo exercicio.

Excluido.

Art. 63. Este Estatuto entrara em vigor na data da
publicacdo do ato oficial do 6rgdao competente que o
aprovar.

Art. 72 Este Estatuto entrard em vigor na data da
publicacdo do ato oficial do drgdo competente que o
aprovar.

Ajuste na numeracao do artigo.




Art. 64. Para efeito do artigo 49, considera-se o inicio do
mandato da Diretoria Executiva inclusive para efeito de
reconducdo, a data de aprovagao deste Estatuto pela
Secretaria de Previdéncia Complementar.

Art. 73 Para efeito de cumprimento do disposto nos
artigos 27, 32 e 44, referente a redug¢ao do numero de
conselheiros efetivos e suplentes e de diretores, a
adequacao ser dard da seguinte forma.

I. Quanto a redugao da quantidade de membros
efetivos do Conselho Deliberativo de 10 (dez) para 08
(oito) e do Fiscal de 06 (seis) para 04 (quatro):

a. Vencido o mandato de membro efetivo do
Conselho Deliberativo escolhido por Instituidor ou
Patrocinador, este ndao serd reconduzido ou indicado
novo até que se atinja o numero de 04 (quatro)
membros efetivos, salvo ser for membro escolhido pela
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, Seccional de
Minas Gerais e da Caixa de Assisténcia dos Advogados
de Minas Gerais — CAA/MG;

b. Vencido o mandato de membro efetivo do
Conselho Fiscal, escolhido por Instituidor ou
Patrocinador, este ndao serd reconduzido ou indicado
novo até que se atinja o numero de 03 (trés) membros
efetivos, salvo ser for membro escolhido pela Ordem
dos Advogados do Brasil - OAB, Seccional de Minas
Gerais; e

C. Vencido o mandato de membro efetivo dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal eleito por participantes
e assistidos, ndo serd instaurado processo eleitoral até
que se atinja o numero de 04 (quatro) conselheiros
eleitos para o Conselho Deliberativo e 01 (um)
conselheiro eleito para o Conselho Fiscal.

Ajuste na numeracdo do artigo e de
redacdo frente as mudangas propostas
na composicdo dos conselhos e
diretoria.




Il. Quanto a redugdao da quantidade de membros
suplentes do Conselho Deliberativo de 10 (dez) para 04
(quatro) e Fiscal de 06 (seis) para 02 (dois):

a. Vencido o mandato de membro suplente do
Conselho Deliberativo, escolhido por Instituidor ou
Patrocinador, este ndo sera reconduzido ou indicado
novo até que se atinja o niumero de 02 (dois) membros
suplentes indicados, salvo ser for membro escolhido
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, Seccional de
Minas Gerais e Caixa de Assisténcia dos Advogados de
Minas Gerais - CAAMG;

b. Vencido o mandato de membro suplente do
Conselho Fiscal, escolhido por Instituidor ou
Patrocinador, este ndo sera reconduzido ou indicado
novo até que se atinja o numero de 01 (um) membro
suplente indicado, salvo ser for membro escolhido
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, Seccional de
Minas Gerais; e

c. Vencido o mandato de membro suplente dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, eleito por participantes
e assistidos, ndo serd instaurado processo eleitoral até
gue se atinja o nimero de 02 (dois) membros suplentes
para o Conselho Deliberativo e 01 (um) suplente eleito
para o Conselho Fiscal.

lll. Quanto a redugdo da quantidade de diretores da
Diretoria Executiva de 05 (cinco) para 04 (quatro),
vencido o mandato do Diretor Vice-Presidente o cargo
serd extinto e ndo havendo mais reconducao ou eleicdo
a partir do referido vencimento.
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