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RN/188/2018/OABPREV-MG Belo Horizonte, 27 de fevereiro de 2018

Ao

Sr. Armando Quintao Bello de Oliveira Junior

Presidente da

OABPrev — Fundo Multipatrocinado da OAB, Seccional de Minas Gerais

Prezado Senhor,
Apresentamos, em anexo, Parecer Atuarial referente ao Balancete Patrimonial de 31.12.2017
do Plano de Beneficios Previdenciarios do Advogado.

Permanecemos a disposicao para qualquer esclarecimento que se faca necessario.

Atenciosamente,

Rodarte Nogueira — consultoria em estatistica e atuaria
CIBA n° 070
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Suporte Técnico Atuarial
MIBA/MTE N° 2.879

Rodarte Nogueira — consultoria em estatistica e atudria.
Av. Francisco Sales, 1.614 —sl. 1.704 - 30150-221 - Belo Horizonte - MG
[31] 3346-0100 - m@rodartenogueira.com.br - www.rodartenogueira.com.br



Fundo Multipatrocinado da OAB, seccional de Minas Gerais — OABPrev-MG
Plano de Beneficios Previdencidrios do Advogado - PBPA
CNPB n° 2004.0030-65

Parecer Atuarial sobre o Balancete de 31.12.2017

O Plano de Beneficios Previdenciarios do Advogado - PBPA é um plano de carater
previdenciario estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, conforme normatizacéo
expressa na Resolu¢do CGPC n° 16, de 22.11.2005.

As Provisdes Matematicas desse Plano, registradas no Balancete de encerramento do
exercicio de 2017, foram determinadas a partir dos resultados da Provisdo Matematica de
31.12.2017, e seus valores correspondem aos indicados na tabela abaixo, que demonstra a
composicdo do Patrimdnio Social, do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisfes
Matematicas e dos Fundos do PBPA, em 31.12.2016, de acordo com o Plano de Contas previsto na
Resolucdo CNPC n° 08/2011:

TABELA 1 - PATRIMONIO SOCIAL DO PLANO PBPA

Valores em 31.12.2017 $R$Z

2.3 PATRIMONIO SOCIAL 158.985.092,41
2.3.1 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 156.402.478,39
2.3.1.1 PROVISOES MATEMATICAS 156.402.478,39
2.3.1.1.01 BENEFiCIOS CONCEDIDOS 4.899.750,90
2.3.1.1.01.01 CONTRIBUICAO DEFINIDA 4.899.750,90
2.3.1.1.01.01.01 SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS 4.899.750,90
2.3.1.1.02 BENEFiCIOS A CONCEDER 151.502.727,49
2.3.1.1.02.02 CONTRIBUICAO DEFINIDA 151.502.727,49
2.3.1.1.02.02.01 SALDO DE CONTAS — PARCELA PATROCINADOR(ES)/INSTITUIDOR(ES) 0,00
2.3.1.1.02.02.02 SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES 151.502.727,49
2.3.1.1.03 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 2.582.614,02
2.3.1.2 EQUILIBRIO TECNICO 372.475,96
2.3.1.2.01 RESULTADOS REALIZADOS 372.475,96
2.3.1.2.02 RESULTADOS A REALIZAR 0,00
2.3.2 FUNDOS 2.582.614,02
2.3.2.1 FUNDOS PREVIDENCIAIS 372.475,96
2.3.2.2 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 2.210.138,06
2.3.2.3 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 0,00

Registra-se que os resultados acumulados nas Provisdes Matematicas em 31.12.2017, néo
refletem os registros apurados no sistema de gestdo previdencial da Entidade, fato esse ocorrido
sistematicamente desde o final do exercicio de 2014.

Cumpre ressaltar que o novo prestador de servigos, segundo a Entidade, realizou a
implantacdo do sistema no em 2016, ndo se verificando, desde entdo, divergéncias nao explicadas
quanto aos registros de entrada e saida em relagdo aos registros contabeis e previdenciarios.
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Além da implantacdo do novo sistema de gestdo previdencial da Entidade, por forca da
metodologia e prazos impostos pelo 6érgéo fiscalizador - PREVIC, a OABPrev esta promovendo a
recomposicao total dos saldos de contas dos participantes e assistidos, de forma que as provisoes
matematicas reflitam os registros apurados no sistema de gestdo previdenciario a recomposic¢éo total
dos saldos de contas dos participantes, cuja conclusao foi inicialmente firmada para 17/01/2018.

Neste trabalho estd sendo levantado todo o histdrico de receitas e despesas previdenciais do
Plano PBPA e posteriormente realizada a conciliacdo contébil, financeira e bancéria dos referidos
recursos. Havera ainda, a conciliagdo dos custeios previstos e realizados e o tratamento das
divergéncias identificadas.

Né&o sendo possivel sanar eventuais inconsisténcias, em virtude de auséncia documental e/ou
de dados, estas inconsisténcias serédo tratadas, de forma segregada, como néo identificadas.

Ocorre que o demasiado tempo para levantamento dos dados bancérios, os problemas
operacionais decorrentes de inconsisténcias geradas pelos arquivos previdenciais anteriores a
migracdo para o sistema Stock & Prev, em relagdo aos langamentos bancérios e o elevado nimero
de divergéncias apuradas na conciliacdo, principalmente no periodo entre 07/2014 a 05/2016
inviabilizaram o prazo estimado para a sua concluséo, conforme detalhado no Parecer Atuarial
sobre o balancete de 31.10.2017, encaminhado mediante oficio RN/861-A/2017/OABPREV-MG,
que agora com as dificuldades claramente expostas, fez-se necessario requerer uma dilagdo do prazo
originalmente pleiteado.

Diante dos fatos narrados, da demonstracdo do status quo das fases, da necessidade de
tratamento das informacdes disponibilizadas e de realinhamento do escopo do trabalho junto a
PREVIC, nos termos do novo cronograma proposto, sugeriu-se que as entregas ao 0Orgdo
fiscalizados se deem por etapas, de acordo com a segregacado por situagdo/sistema de gestdo ao
longo do PBPA:

« Periodo 2005 a 2009 — Fonte: PrevSystem / ADMEX — Compilado na Auditoria 2010
(realizada pela Rodarte Nogueira);

« Periodo 2010 a 2014.06 — Fonte: Banco de Dados ADMEX / Intech;
« Periodo 2014.07 a 2016.05 — Fonte: Banco de Dados CMPrev.
« Periodo 2016.06 a 2017 — Fonte: Banco de Dados Stock & Prev.
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1. Hipdteses Econdbmicas e Financeiras

Nessa avaliagdo foram utilizadas as seguintes hipoteses, regimes financeiros e métodos
atuariais, que atendem a legislacdo pertinente e sdo considerados razodveis tendo em vista as
caracteristicas da massa participante e as expectativas do mercado econdémico-financeiro:

1.1. Indicadores

b) Indexador Econdmico®: INPC/IBGE / Cota Patrimonial;

¢) Taxaanual de juro atuarial®: 4,50% a.a.;

d) Crescimento real médio dos salarios: ndo aplicavel;

e) Crescimento real médio dos beneficios do Plano: ndo aplicavel;
f) Inflagdo anual futura estimada: ndo aplicavel;

1.2, Fator de Capacidade

O fator de capacidade reflete o impacto da deterioragdo pela inflacdo de valores monetarios
entre duas datas-base de reajuste.

a) Capacidade Salarial: ndo aplicavel;
b) Capacidade do Beneficio: ndo aplicavel.

2. Hipdteses Biomeétricas e Demograficas

2.1. Biomeétrica (Afivos, Aposentados e Pensionistas)

a) Mortalidade Geral®: AT-2000 Basic (por sexo);
b) Entrada em Invalidez: ndo aplicavel;
¢) Mortalidade de Invélidos®: AT-83 (por sexo);

2.2. Demogrdfica (Ativos)
a) Rotatividade: ndo aplicavel;
b) Geragdo Futura: ndo aplicavel.

3. Outras Hipdteses

a) Entrada em Aposentadoria: 100% dos Participantes Ativos se aposentardo quando se
habilitarem ao beneficio regulamentar;

b) Composicédo familiar: considera-se a estrutura familiar informada.

! Para reajuste do Beneficio Minimo Mensal de Referéncia (BMMR) e atualizagdo dos saldos das contas, respectivamente.
2 Utilizada no célculo do fator atuarial para determinacao da renda mensal de aposentadoria.
% Utilizada no célculo do fator atuarial para determinagéo da renda mensal por prazo indeterminado.
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4. Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

Os regimes financeiros e os métodos atuariais tém por objetivo estabelecer a forma de
acumulacdo dos recursos garantidores dos beneficios previstos pelo plano, ou seja, 0 modo de
financiar esses beneficios.

Na avaliacdo de beneficios estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida, adota-se o
Método de Capitalizacdo Individual (ou Financeira), visto que os beneficios sdo obtidos a partir
da capitalizagdo das contribuicdes efetuadas no periodo decorrido entre a data de ingresso do
participante no plano e a data de sua aposentadoria.

Neste caso, o Custo Normal equivale ao valor estimado das contribui¢es dos participantes
definidas no plano para o proximo exercicio e o Passivo Atuarial sera equivalente ao saldo de conta
acumulado.

A estabilidade do custo no caso da adocdo de método de Capitalizagdo Individual dependera
apenas das regras de calculo das contribuicfes estabelecidas pelo plano avaliado.

5. Custeio dos Beneficios e Administrativo

O custeio dos beneficios assegurados pelo PBPA sera atendido por contribuicdes dos
Participantes, bem como pelo rendimento liquido das aplicacdes desses recursos. As contribuicoes
dos Participantes compreendem:

a) Contribuicdo Bésica: de carater mensal, bimestral, semestral e anual obrigatéria, tera
seu valor livremente escolhido pelo Participante, observado o minimo de R$ 100,00 (cem
reais), em junho de 2009. Tanto a contribuicdo basica quanto o valor minimo seréo
atualizados anualmente no més de junho pela variacdo do INPC/IBGE;

b) Contribuicdo Eventual: facultativa, corresponderd a um valor livremente escolhido pelo
Participante ou pelo seu Empregador, mediante instrumento contratual especifico,
respeitado o valor minimo da contribuicdo basica previsto na alinea anterior;

c) Contribuicdo de Risco: obrigatéria e mensal, corresponderd a um valor calculado
atuarialmente pela seguradora, em funcédo do valor da Parcela Adicional de Risco — PAR
e da idade do participante, e sera paga ao OABPrev e repassada a sociedade seguradora
contratada;

d) Contribuicdo Educacional: Mediante solicitacdo por escrito & OABPrev-MG, em
formulario proprio, se tornando a partir dessa op¢do, de carater mensal e obrigatoria,
correspondera a um valor livremente escolhido pelo Participante, observando o valor
minimo de R$ 60,00 (sessenta reais) em junho de 20009.
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Para o exercicio de 2018, as taxas de carregamento e administracdo adotadas, em
conformidade com a Resolugdo CGPC n° 29 de 31.08.2009, foram alteradas, conforme aprovado
pelo CD, Ata da 62 reunido ordinaria de 2017, ocorrida em 18/12/2017, sendo o plano de custeio
sintetizado a seguir:

a) Taxa de carregamento: 0,0% (zero por cento);

b) Taxa de administracdo: 0,70% a.a. (zero virgula setenta por cento ao ano), cobrado
mensalmente, pro-rata;

c) Taxa de resgate: 1,5% (um e meio por cento) sobre o valor do saldo de conta resgatado,
liquido do IR;

d) Pro-labore oriundo da comercializacdo de seguros por morte e invalidez total e
permanente, conforme contrato estabelecido entre a seguradora e a Entidade;

e) Multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% a.m. (um por cento ao més) sobre o valor das
contribui¢des devidas, conforme previsao regulamentar;

f) Receita oriunda do retorno dos investimentos, equivalente ao rateio de 30% (trinta por
cento) das despesas administrativas.

6. Consideracoes Finais

Quanto a situacdo econdmico-financeira, destaca-se que em planos estruturados na
modalidade de Contribuicdo Definida ndo é prevista a formacdo de superavit ou déficit técnico,
visto que todos 0s ganhos ou perdas sdo repassados para saldo de conta dos participantes, que séo
mantidos atualizados pela variagdo da cota patrimonial.

As Provisdes Matematicas do Plano de Beneficio PBPA registradas no Balancete 31.12.2017
somam R$ 156.402.478,39.

Registra-se que os resultados acumulados nas Provisdes Matematicas em 31.12.2017, ndo
refletem os registros apurados no sistema de gestdo previdencial da Entidade, fato esse ocorrido
também no final dos exercicios de 2014, 2015 e 2016, em decorréncia de inconsisténcias
operacionais dos sistemas de gestdo previdencial anteriores.

Cumpre ressaltar que o novo prestador de servigcos, segundo a Entidade, realizou a
implantagdo do sistema no em 2016, ndo se verificando, desde entdo, divergéncias nao explicadas
quanto aos registros de entrada e saida em relacdo aos registros contabeis e previdenciarios.

Além da implantagdo do novo sistema de gestdo previdencial da Entidade, por forca da
metodologia e prazos impostos pelo orgéo fiscalizador - PREVIC, a OABPrev esta promovendo a
recomposicao total dos saldos de contas dos participantes e assistidos, de forma que as provisdes
matematicas reflitam os registros apurados no sistema de gestdo previdenciario a recomposicéo total
dos saldos de contas dos participantes, cuja conclusao foi inicialmente firmada para 17/01/2018.
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Ocorre que o demasiado tempo para levantamento dos dados bancérios, os problemas
operacionais decorrentes de inconsisténcias geradas pelos arquivos previdenciais anteriores a
migracdo para o sistema Stock & Prev, em relagdo aos langamentos bancérios e o elevado nimero
de divergéncias apuradas na conciliagdo, principalmente no periodo entre 07/2014 a 05/2016
inviabilizaram o prazo estimado para a sua concluséo, conforme detalhado no Parecer Atuarial
sobre o balancete de 31.10.2017, encaminhado mediante oficio RN/861-A/2017/OABPREV-MG,
que agora com as dificuldades claramente expostas, fez-se necessario requerer uma dilagdo do prazo
originalmente pleiteado.

Diante dos fatos narrados, da demonstracdo do status quo das fases, da necessidade de
tratamento das informacdes disponibilizadas e de realinhamento do escopo do trabalho junto a
PREVIC, nos termos do novo cronograma proposto, sugeriu-se que as entregas ao 0rgédo
fiscalizados se deem por etapas, de acordo com a segregacado por situagdo/sistema de gestdo ao
longo do PBPA.

Né&o sendo possivel sanar eventuais inconsisténcias, em virtude de auséncia documental e/ou
de dados, estas serdo tratadas, de forma segregada, como n&o identificadas.

Em virtude da situacdo ora narrada e em virtude da comparagéo do Balancete Patrimonial de
31.12.2017 e da base de dados fornecida, a avaliacdo atuarial de 2017 do Plano de Beneficios
Previdenciarios do Advogado — PBPA foi inconclusiva, recomendando-se a realizacdo de nova
avaliacdo atuarial tdo logo sejam encerrados os trabalhos de recomposicéo e auditoria dos saldos de
contas, com base nas informacGes conciliadas de receitas e despesas.

Este é o parecer.

Belo Horizonte, 27 de fevereiro de 2018.

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atuaria
CIBA n° 070
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Responsavel Técnico Atuarial Diretor de Relagdes Institucionais
MIBA/MTE N°2.170 MIBA/MTE N° 978
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