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Prezados Participantes e Assistidos,

O OABPrev encerrou o exercicio de 2012 mantendo o foco na seguranga, liquidez, boa
rentabilidade, qualidade e transparéncia. Nesse contexto, mantivemos o investimento em
tecnologia e treinamento em nossa equipe, visando ao aperfeicoamento necessario para 0 nosso
crescimento constante. Contratamos, ainda, empresa especializada em planejamento estratégico
para assegurarmos um padrao de exceléncia na prestacao de servicos, com sua efetividade a
partir de 2013.

Implementamos, no ultimo exercicio, algumas inovagoes, tais como: reformulacdo em nosso
site, com mais transparéncia; envio de SMS; aquisicdo de novos softwares (alteracdo completa
prevista para junho de 2013); desenvolvemos vasto material de propaganda dentro e fora da
Entidade; novo KIT do Participante (com extrato, ficha cadastral, Certificado de Seguro e outros);
realinhamento das contribui¢oes basicas, dentre outras.

Todas a¢des desenvolvidas em nossa Entidade estdo alinhadas com a nossa Missao, Visao, Negocio ...

Temos ciéncia de que a economia global continuara, em 2013, cheia de incertezas. A inflagédo tende a estabilizar-se, entretanto em patamares
acima da meta do Banco Central, o que nos faz manter a forte vigilancia, nos investimentos, apesar do ainda conservadorismo existente em nossas
aplicagbes.

Nesse ambiente conturbado, confiamos em nosso Gestor, Credit Suisse, que possui uma vasta experiéncia global e conhecimento de todo o
mercado financeiro, além de contarmos com uma Consultoria Financeira especializada e independente para acompanhamento e fiscalizagao.

Continuaremos na busca constante do melhor atendimento e na entrega do melhor beneficio projetado pelo participante. Para tanto, mantive-
mos, por mais um ano a Certificagao de Qualidade (ISO 9001), que resulta em maior produtividade e garantia de cumprimento da legislagao e regula-
mentos aplicaveis. Todo este esforco resultou no crescimento de nossas reservas matematicas em 32,22% , além de uma rentabilidade, em nossos
investimentos, de 11,72%, que superou o indice de referéncia.

Desejamos um crescimento ainda mais forte e constante e, para tanto, necessitamos de sua participacdo. E tudo isso, somente foi possivel pelo
apoio e comprometimento de nossos colaboradores, de nossos Conselheiros que ddo voz a este Relatério Anual e ao nosso parceiro estratégico:
MONGERAL AEGON.

Roberto Dias Perecini

Diretor Presidente
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As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, também conhecidas por Fundos de Pensao, sao
organizadas sob a forma de fundacao ou sociedade civil, sem fins lucrativos e sdo acessiveis, exclusivamen-
te, aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas ou aos servidores da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, entes denominados patrocinadores ou aos associados ou membros
de pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial, denominados instituidores.

O Fundo de Pensao Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do Brasil Seccional de Minas Gerais,
que completou, no dia 23 de Novembro de 2012, 8 anos de existéncia, € uma Entidade sem fins lucrativos
e que gere o Plano de Previdéncia Complementar dos Advogados — PBPA, que vem atuando em toda a
seccional mineira, bem como em outras Seccionais da OAB e CAA: Acre, Amap4, Espirito Santo, Distrito
Federal, Maranhdo, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Pard, Rondéniae  Roraima, com finalidade de levar
conforto, tranquilidade e seguranca aos advogados, seus familiares e dependentes.

Atualmente, sao instituidores do nosso Plano as OAB’s e CAA’s dos seguintes Estados: Acre, Amap3,
Distrito Federal, Espirito Santo, Maranhao, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Pard, Rondénia
e Roraima, bem como SINTAPPI-MG e Ordem dos Musicos - CRMG, sendo a sede administrativa em Belo
Horizonte, Minas Gerais.

Com uma estrutura profissional, competente, transparente e adequada aos principios mais rigidos de
governanca corporativa, o OABPrev acumula excelentes resultados nos ultimos anos, sempre fundamenta-

dos nos melhores principios do conservadorismo, liquidez, transparéncia e solvéncia.
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O Fundo de Pensao Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de Minas
Gerais, que completou, no dia 23 de Novembro de 2012, oito anos de existéncia, € uma Entidade sem
fins lucrativos e que gere o Plano de Beneficios Previdenciarios dos Advogados — PBPA, tem a finalidade
de levar conforto, tranquilidade e seguranca aos advogados, seus familiares e dependentes.

A Entidade foi criada nos termos da Lei Complementar n.° 109, de 29 de maio de 2001, e normas
subsequentes, conforme publicacdo no Didrio Oficial da Unido - DOU, pela Portaria 147, de 19 de
novembro de 2004, e vem demonstrando excelentes resultados.

O OABPrev-MG tem levado a previdéncia complementar ndo sé aos advogados e os familiares do
estado de Minas Gerais, mas também a outras dez seccionais do pais. Sdo elas: Acre, Amap4, Espirito
Santo, Distrito Federal, Maranhao, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Para, Rond6nia e Roraima.

A partir do Estatuto, em vigor desde o dia 8 de Junho de 2010, e de um Regulamento do Plano de
Beneficios Previdencidrios do Advogado, em vigor desde 6 de Julho de 2012, o OABPrev-MG se estabe-
lece com seus publicos de interesse, sejam Instituidores ou Participantes e Assistidos, e mantém-se
permanentemente centrado a eles, de modo a reconhecer a importancia de agregar valor e qualidade

aos seus servigos.
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Conselho Deliberativo — Responsavel pelas diretrizes da entidade e pela definicao da politica de
investimentos dos recursos garantidores, entre outras atribuicdes conforme previsto na Lei Comple-
mentar 109/2001 e Estatuto da entidade.

O Conselho Deliberativo é o 6rgao de deliberacdo colegiada é composto por 10 (dez) membros
efetivos com respectivos suplentes, com a seguinte distribuicdo conforme art. 29 do estatuto:

| — 05 (cinco) membros efetivos com respectivos suplentes, indicados pelos Instituidores ou pelo
Instituidor de maior patriménio (contabil) que devera indicar no minimo 01 (um) membro de cada Insti-
tuidor, mantendo a sequéncia do patrimoénio (contabil) até o preenchimento das vagas.

Il - 05 (cinco) membros efetivos com respectivos suplentes, eleitos pelos Participantes e as—sistidos,
dentre seus pares, mediante processo de votacao direta, cuja regulamentacao caberd ao Conselho

Deliberativo.
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A Diretoria Executiva é composta de 05 (cinco) membros, indicados pelo Conselho Deliberativo,
sendo responsavel pela administracao da entidade e por executar diretrizes e normas fixadas pelo
Conselho Deliberativo, entre outras atribuicdes, conforme art. 35 do estatuto, § 1°: Na forma prevista
no Estatuto da entidade em seu art. 52: Sao requisitos minimos para o exercicio de mandato de
membro dos 6rgaos de controle, deliberacao e fiscalizagao, além de outros previstos neste Estatuto:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeiras, administrativa, conta-
bil, juridica, de fiscalizacdo ou de auditoria;

Il - nao ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado e

[l ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacao da seguridade social ou
como servidor publico.

§ 1°- Os membros da Diretoria Executiva deverdo ter formacao de nivel superior e, além de atender
aos requisitos dos incisos |, Il e lll deste artigo, serem participantes ha pelo menos 60 (sessenta) meses,
observado a legislacao vigente aplicavel.

§ 20- Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal deverdo ter formacao de nivel superior e,
além de atender aos requisitos dos incisos |, Il e lll deste artigo, serem participantes ha pelo menos 36

(trinta e seis) meses.




3. Composicao dos érgaos
estatuarios da Entidade

@A‘ Prev

1SO 9001:2008

Conselho Fiscal - responsavel pela fiscalizacdo interna da entidade e por examinar as suas demons-

tracdes financeiras, livros e contas, entre outras atribuicdes. O Conselho Fiscal é érgao de controle

interno da Entidade, cabendo-lhe emitir pareceres acerca da gestao administrativa e econémico-

financeira e serd composto por 06 (seis) membros efetivos com respectivos suplentes, com a

seguinte distribuicdo, conforme previsto no art. 42 do estatuto:

| -03 (trés) membros efetivos com respectivos suplentes, indicados pelos Instituidores e pelos

Patrocinadores;

Il -03 (trés) membros efetivos com respectivos suplentes, eleitos por e dentre os Participantes e

assistidos, mediante processo de votacao direta, cuja regulamentacao caberd ao Conselho Delibe-

rativo.

DIRETORIA EXECUTIVA - MANDATO 2011 A 2014

Nome: ROBERTO DIAS PERECINI
Cargo: Diretor Presidente

Nome: ALBERTO MAGNO DE ANDRADE PINTO GONTIJO MENDES
Cargo: Diretor Vice- Presidente

Nome: ZITA RIBEIRO DA SILVA VILELA
Cargo: Diretora Administrativa e Financeira

Nome: ENEAS VIRGILIO SALDANHA BAYAO
Cargo: Diretor de Investimentos e Relagbes com o Mercado

Nome: PAULO DE CARVALHO
Cargo: Diretor de Seguridade
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CONSELHO FISCAL - MANDATO 2011/2013/2014
INDICADOS TITULARES/SUPLENTES:

GERALDO DA SILVA VIEIRA (PRESIDENTE )
Suplente: VANDER LIMA FERNANDES

FERNANDO BARCELOS FERREIRA
Suplente: ADRIANO CARDOSO DA SILVA

FERNANDO TADEU DA SILVA QUADROS
Suplente: FABIANO RIBEIRO CAIRES

ELEITOS TITULARES/SUPLENTES:

IVONE PAULA DE OLIVEIRA (VICE-PRESIDENTE )
Suplente: EDGARD MARIO DE MEDEIROS JUNIOR

ONOFRE DE OLIVEIRA
Suplente: Cargo vago

ANTONIO LUIZ NUNES SALGADO
Suplente: FLAVIO NUNES CASSEMIRO
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CONSELHO DELIBERATIVO — MANDATO 2011/2013/2014
INDICADOS TITULARES/SUPLENTES:

ARMANDO QUINTAO BELLO DE OLIVEIRA JUNIOR (PRESIDENTE )
Suplente: LUCIO APARECIDO SOUSA E SILVA

EDUARTI MATOS CARRIJO FRAGA (VICE-PRESIDENTE )
Suplente: NICANOR OSCAR PRATA DE CASTRO

ROBERTO DE CARVALHO SANTOS
Suplente: CARLOS EDUARDO ARANTES DA SILVA

RICARDO ANTONIO DOS SANTOS SILVA
Suplente: ANGELO RAIMUNDO FIRPI

FRANCISCO ANIS FAIAD
Suplente: WAGNER LIMA FERNANDES

ELEITOS TITULARES/SUPLENTES:

LUIZ CARLOS DA SILVA MACHADO (VICE-PRESIDENTE)
Suplente: ROBERTO EGIDIO PORCARO

GIOVANNI JOSE PEREIRA
Suplente: HERMERALDO ANDRADE

DELFINO GARCIA NETO
Suplente: FLORINDO SILVESTRE POERSCH

GUILHERME VILELA DE PAULA.
Suplente: ANFILOFIO FERREIRA FILHO

RAQUEL DE OLIVEIRA SOUZA E SANTIAGO
Suplente: JOAO VICENTE MONTANO SCARAVELLI
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O OABPrev-MG realizou processo eleitoral para escolha de 02 (dois) membros titulares e 2 (dois)
membros suplentes para o Conselho Deliberativo e de 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente
para o Conselho Fiscal da Entidade. O Conselho Deliberativo é 6rgao de deliberacao colegiada sendo
composto por 20 membros. E responséavel pela politica geral de administracao da Entidade e de seu
plano de beneficio, reunindo-se a cada bimestre na sede da Entidade. O Conselho Fiscal é 6rgdo de
controle interno da Entidade, cabendo-lhe emitir pareceres acerca da gestdo administrativa e
econémico-financeira, sendo composto por 12 membros, com reunides semestrais.

No periodo de 05 a 09 de novembro de 2012, os participantes que optaram por fazer parte de um
dos Conselhos, encaminharam o requerimento de inscricdo. Os requisitos definidos no regimento
eleitoral para participagao dos candidatos as vagas sao: Estar, na data da publicacao do edital, ha pelo
menos 36 (trinta e seis) meses, na condicao de participante ativo ou assistido, conforme o §2° do art. 48
do Estatuto da entidade; Comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeiras,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo ou de auditoria; Nao ter sofrido condenacdo criminal
transitada em julgado; e nao ter sofrido penalidade administrativa por infracao da legislacdo da seguri-
dade social ou como servidor publico.

Todos os candidatos inscritos, tiveram suas candidaturas deferidas e homologadas pela Comissao
Eleitoral.

Foram homologadas as seguintes candidaturas para integrar ao Conselho Deliberativo, em ordem
alfabética:

Dalton Max Fernandes de Oliveira

Daniel Senra Delgado

Marcos de Faria Nunes

Murilo Edgard de Siqueira e Rocha

Rodrigo Martins Eustaquio
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Foram homologadas as seguintes candidaturas para integrar ao Conselho Fiscal, em ordem alfabéti-

Jaime (Caldeira

Marco Anténio Alves

Marcos Anténio Pires de Moraes

Os candidatos tiveram seus curriculos e fotos publicados no site www.oabprev.com.br no dia 23 de
novembro de 2012. A votacao eletrénica ocorreu no periodo de 14 a 31 de janeiro de 2013. No dia 07 de
fevereiro de 2013, foi realizada a apuracao e divulgacao dos resultados pela Comissao Eleitoral.

A comissao Eleitoral do OABPREV-MG cumprindo o disposto no item 17 do anexo | do Regimento
Eleitoral e considerando que nao houve impugnacao ao resultado da eleicao, homologou a elei¢cao dos
candidatos Dalton Max Fernandes de Oliveira e Murilo Edgard de Siqueira e Rocha a membros titulares
do Conselho Deliberativo, homologou a eleicdao dos candidatos Rodrigo Martins Eustaquio e Daniel
Senra Delgado a membros suplentes do Conselho Deliberativo. Ainda, homologou a eleicao dos candi-
datos Marcos Antbénio Pires de Moraes a membro titular do Conselho Fiscal e Marco Anténio Alves a
membro suplente do Conselho Fiscal. No més marco de 2013, os candidatos vencedores tomaram

posse nas reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.
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A ABRAPP (Associagao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar), e o ICSS
(Instituto de Certificacao de Profissionais de Seguridade Social), desenvolveram um modelo certifica-
dor para os integrantes das areas de investimentos, contabil, Diretores e Conselheiros dos Fundos de
Pensao de todos o Pais.

A exigéncia da certificacdo esta contida na Resolucdo n° 3.792, do Conselho Monetério Nacional
(CMN), que trata, além de outros temas, da obrigatoriedade da certificacdo daqueles que participam
das decisoes diretas de investimento.

O OABPREV-MG participa desde 2010, da mobilizacao das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC) no sentido de certificar os seus dirigentes e colaboradores.

O OABPrev-MG possui 12 profissionais certificados, dentre eles: Conselheiros, Diretores, Gerente
Técnica e Administrativa, 0 que comprova a capacitacao e reconhecimento da Entidade, por ter uma
gestao cada vez mais apta e qualificada.

A Entidade esta cada vez mais préoxima da meta de certificagao da maioria de seus Dirigentes e
Colaboradores. O OABPREV-MG, tem o desejo de atender ndo somente a legislagao, mas também de
preparar especialistas entre os proprios participantes, que estarao cada vez mais capacitados para

concorrer as vagas dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Entidade e ainda, da Diretoria Executiva.
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Em 2012, o OABPrev manteve pelo terceiro ano consecutivo a certificacdo pela NBR ISO
9001:2008. O compromisso com a difusdao das melhores praticas de gestao se traduz em um futuro
brilhante e de muitas conquistas para o OABPrev. A qualidade conquistada e aprimorada ao longo
dos anos, tem auxiliado a Entidade no aumento da comunicagao com seu publico alvo, permitindo
um melhor conhecimento do plano e da Entidade, aumentando o nivel de satisfacao e interacao dos
participantes e assistidos.

O diferencial da Entidade esta na transparéncia dos servicos prestados, personalizacdo e qualifi-
cacao do atendimento, eficacia e preocupacao com o seus Participantes e Assistidos. Todas essas
qualidades se aprimoram a partir do reconhecimento e, o Certificado de Qualidade ISO 9001:2008,
passa a ser mais uma ferramenta para garantir a capacidade do OABPrev-MG em atender correta-

mente seus publicos de interesse.
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A fim de aprimorar o relacionamento com os participantes e colaboradores,0  OABPrev
- MG filiou-se a FNQ (Fundacao Nacional de Qualidade) no més de Abril de 2012 em busca, mais
uma vez, da exceléncia na gestao da Entidade. Atualmente estdo filiadas a FNQ mais de 240
empresas, entre elas Microsoft, Banco Bradesco, Grupo Fiat, Coca- Cola do Brasil, Correios, Embra-
er, SEBRAE, Banco Itau, Natura, Petrobras, Banco Santander, TAM e Usiminas, e algumas delas cons-
tam nos maiores rankings de avaliacao do pais.

A Fundacao Nacional de Qualidade é uma instituicao sem fins lucrativos que ha 20 anos
estimula e apoia as organizagdes para o desenvolvimento e evolu¢do de sua gestdo, por meio da
disseminacao dos Fundamentos e Critérios de Exceléncia, para que se tornem sustentdveis,
cooperativas e gerem valor para a sociedade. Além de promover a capacitagdao por meio de
cursos, eventos, publicacdes e produtos especificos, a FNQ auxilia as organizacées na andlise de
suas praticas de gestdo, contribuindo com o diagndstico e aperfeicoamento da administracao do
negocio e, consequentemente, a melhoria da competitividade.

Ao filiar-se a FNQ, o OABPrev — MG tornou-se uma das poucas Entidades de Previdéncia Comple-
mentar Fechadas a ter o selo de reconhecimento de uma empresa membro de uma comunidade

gue apoia o movimento em prol da exceléncia em gestdo e competitividade no pais.

FACELEHIIE T4 SGENTAS
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Com foco no bom atendimento ao Participante e Assistido, o OABPrev disponibiliza diversos

meios de comunicagao. Escolha aquele que melhor lhe atende!

Endereco:
2 Rua Ouro Preto, n° 67 - 2° andar - Barro Preto Belo

Horizonte - MG - CEP: 30170-041

Telefone e Fax:
+55-31- 2125-6400 fax: +55-31- 2125-6402

E mail:
relacionamento@oabprev.com.br
atendimento@oabprev.com.br

Fale Conosco:
www.oabprev.com.br >> Contatos >> Fale Conosco

Por meio de nossas redes sociais também é possivel o esclarecimento de duvidas,
possibilitando, assim, uma comunicacao cada vez mais eficaz com os participantes e assis-
tidos, além de Ihes disponibilizar informacgdes atualizadas sobre matérias publicadas no
site, campanhas em vigor, dentre outros assuntos. Se vocé estd presente em alguma

dessas redes sociais, nao deixe de interagir conosco!

“OAB Prev” (https://www.facebook.com/oabprev)

Twitter “oabprevmg” (https://twitter.com/oabprevmg)
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Apresentamos a seguir as estatisticas dos atendimentos realizados no ano de 2012:

Atendimento/Més

_/

I T T T T T T T T T T | B |

jan/12 fev/12 mar/12 abr/12 mai/12 jun/12 jul/12 ago/12 set/12 out/12 nov/12 dez/12

e Contribui¢do Eventual e Simulagdo = Alteracdo de Contribuicdao
e Cancelamento de Riscos e SSPENSA0 == Debito em Conta

Cancelamento Debito em Conta Senha

*Destaque para a contribuicao eventual de Dezembro de 2012, devido a campanha especifica para esse fim. Vide item 10.
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Como forma de manter a solidez, a credibilidade e a transparéncia que sempre nortearam a
gestao dos Planos do OABPrev-MG, o Diretor Presidente da Entidade, Roberto Dias Perecini, ideali-
zou um kit personalizado, que foi enviado para os mais de 6.200 participantes.

O kit é composto por uma Ficha de Recadastramento - que tem por objetivo a confirmacao ou
correcao dos dados cadastrais; um Extrato de Contribuicdes, em envelope confidencial, para ciéncia
da movimentagdo do Plano e da reserva matematica acumulada para o financiamento do beneficio
programado até dezembro de 2012; um Certificado de Cobertura de Riscos para ciéncia do partici-
pante sobre os valores contratados para essa finalidade (importancia segurada e valor de contribui-
¢ao mensal); um Cartao de Identificacdo, que contém informacdes pessoais, que facilitara o atendi-
mento e identificacao quando do contato com a Entidade; e, por fim, o Informe de Rendimentos
com as contribuicdes referentes ao exercicio de 2012 para fins de preenchimento da Declaracao
Anual do Imposto de Renda.

Os documentos mencionados acima foram acompanhados de uma carta que explica detalhada-
mente sobre o material, além de incentivar o participante a acessar nosso site e consultar, dentre
outros documentos disponiveis, o Regulamento do Plano e o Estatuto da Entidade. Além disso, para
maior compreensao dos participantes acerca do Plano de Beneficios Previdenciarios dos Advogados
- PBPA, a Entidade também langou uma Cartilha, disponivel no site www.oabprev.com.br ,que expli-
ca, em linguagem simplificada, os principais aspectos para o entendimento do Plano, cumprindo,

ainda, o comando inscrito no inciso Il do paragrafo 1° do art. 10 da LC n. 109/01.
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Com o objetivo de disseminar a Educacdo Financeira e Previdencidria aos participantes, o
OABPrev-MG realizou, no més de dezembro de 2012, uma campanha incentivando os participantes a
verterem contribuicées eventuais ao seu plano de beneficios.

As contribuicbes eventuais, além de robustecerem a reserva matematica do participante, objeti-
vam, em alguns casos, viabilizar a deducao fiscal de contribuicao no percentual de até 12% da renda
bruta anual para fins de Imposto de Renda para os participantes que preenchem a declaracao comple-
ta.

Com a contribuicao eventual, vocé escolhe quando e quanto investir para ampliar suas reservas,
com o objetivo de construir um futuro mais tranquilo, tendo em vista que o beneficio s6 tende a
aumentar.

Segue abaixo quadro que demonstra a evolugao das contribui¢cdes eventuais vertidas ao plano no
ano de 2012, com destaque para o excelente retorno da campanha realizada em dezembro/2012, em

que foram pagas 517 contribuicdes eventuais, perfazendo RS 535.927,90 no referido més:

Contribuicoes Eventuais/Més

517

33 17 31 41 28 33 28 36 25 26 29
e e T O

®mjan/12 mfev/12 mmar/12 mabr/12 m mai/12 mjun/12
Mjul/12 mago/12 mset/12 Wout/12 ®nov/12 mdez/12

Em face do resultado positivo da campanha de contribuicdo eventual promovida em

dezembro/2012, esta prevista para o ano de 2013 a realizacao de novas campanhas com o mesmo
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objetivo.




1. Pesquisa de Satisfacao
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O OABPrev realiza anualmente a pesquisa de satisfacao do participante para avaliar o grau de
contentamento em relagao aos servicos prestados. Ao longo do ano de 2012, foram implantadas
varias melhorias na Entidade, por meio da analise dos resultados da pesquisa anterior, visando um
atendimento cada vez mais eficiente.

Entre os dias 26 de novembro de 2012 a 29 de mar¢o de 2013, o OABPrev convidou os partici-
pantes para avaliarem o plano de previdéncia. Os bons resultados alcancados na pesquisa refor-
¢am o servigo de exceléncia que vem se aprimorando nos ultimos anos.

Das respostas validas, 96% avaliam a qualidade do atendimento como muito bom ou bom.
Comparando com a ultima pesquisa realizada, houve um aumento de 9% na satisfacdo dos parti-

cipantes em relacao ao atendimento.

Qual a qualidade do Atendimento do OABPrev?

3% 1%

[l MUITO BOM [EBOM RUIM IMUITO RUIM

E, 99% avaliam a imagem da Entidade como muito boa ou boa. Comparando com a

ultima pesquisa realizada, houve um aumento de 5,3% na credibilidade da marca OABPrev.
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O projeto desenvolvido pela Entidade ao longo do exercicio de 2012 teve como foco principal
0s participantes e assistidos, abrangendo também publicos como os colaboradores da Entidade e
advogados associados a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) em suas Seccionais e seus familia-
res na forma prevista no estatuto das entidades Instituidoras, além dos musicos associados a
Ordem dos Musicos de Minas Gerais OMB-CRMG.

O OABPrev-MG, atendendo a Instru¢ao MPS/SPC n° 32/2009 e, no intuito de atender a deman-
da por conhecimentos de previdéncia e mercado financeiro de seus participantes e assistidos,
prestadores de servicos e colaboradores, elaborou, implementou e acompanhou os resultados do
projeto de Educacao Financeira e Previdencidria.

O programa de Educacao Financeira Previdenciaria tem por objetivo levar a todos os partici-
pantes, assistidos, prestadores de servicos e colaboradores do OABPrev-MG, informacdes relevan-
tes de forma clara e objetiva dentro da realidade econémica e financeira da Entidade, visando,
sempre a reducao de custos e a qualidade na execucao dos servicos prestados.

Como objetivo especifico, tende a prover, mesmo que parcialmente, o conhecimento da siste-
matica de funcionamento da previdéncia no Brasil e, principalmente, da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar.

Nos ultimos trés anos, tém sido desenvolvido uma forte comunicacdo com o participante,
esclarecendo sobre o plano, a Entidade, gestores, entre outros, visando uma melhor adequagao de

suas contribuicdes com o beneficio esperado, levando em conta o mercado imprevisivel.




13. Novo Portal OABPrev
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Em novembro de 2012, o OABPrev langcou um novo portal, mais interativo e de facil navega-
¢do. O conteudo disponivel no portal da Entidade é atualizado sempre que necessario, visando trazer
para seu publico de interesse as mais recentes e melhores praticas dentro do mercado financeiro e
previdencidrio. O portal dispoe também de sessdes didrias com reportagens sobre previdéncia, onde
estdo sempre disponiveis reportagens na primeira pagina e um arquivo para acesso de todas as
reportagens ja postadas no site.

No portal da Entidade existe um amplo conteudo publicado, incluindo todas as informacoes
de nivel atuarial, contabil e financeiro desde a criacdo da Entidade. Tais temas também estdo disponi-
veis como: Sistema de Previdéncia no Brasil, Previdéncia Complementar, Investimentos, Mercado de
Previdéncia, Rentabilidade dos Investimentos do Plano, Beneficios do Plano, Crescimento Patrimo-

nial do Plano, DRAA, Relatério Anual, Balancetes, Relatério de Auditorias e Pareceres.

Vi O — o/ DA

Froposta de Adesdo Online
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14.1.  INVESTIMENTO: RENTABILIDADE E EVOLUCAO

Evolucao Patrimonial

O OABPrev encerrou o ano de 2012 com RS 59 milhdes em investimentos. Em 2012,
os recursos garantidores do OABPrev-MG foram ampliados em 32,22%, acumulando mais de

328% de crescimento nos ultimos cinco anos.

Evolucao Patrimonial
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Rentabilidade dos Investimentos - 2012 - Acumulado

e | N P C
Indice de Referéncia
CDI

e POUPANGA

e OABPREV

=

jan/12 fev/12 mar/12  abr/12 mai/12  jun/12 jul/12 ago/12 set/12 out/12  nov/12  dez/12

A rentabilidade dos investimentos do OABPrev-MG do ano de 2012 foi de 11,72%.

O OABPrev-MG optou por uma estratégia, ao longo do ano de 2012, conservadora, com menor
alocagcao em Renda Variavel. A alta da inflacdo, que fechou o ano de 2012 em 6,20%, também influen-
ciou os resultados.

A carteira de investimentos do OABPrev, sob a Gestao da BRAM — Bradesco Asset Managementi,
até dezembro de 2012, e da Credit Suisse (Brasil) DTVM S.A, comparada a indice de Referéncia (INPC +

5,5%)2, ficou abaixo do indice em 2,66% no ultimo ano.

1 Em 17/12/12 foi transferida a gestdo da Bram - Bradesco Asset Management S.A. Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios para a CREDIT SUISSE HEDGING
GRIFFO ASSET MANAGEMENT.

2 Indice de Referéncia a partir de janeiro de 2013 - INPC +4,75%
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14.2. (ota do Plano
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A variagao da cota de um plano previdenciario reflete o resultado real obtido com a aplicacdo dos
recursos garantidores, ou seja, representa o crescimento ou a reducao de seu patriménio em virtude
dos ganhos ou perdas de capital aplicado.

A Cota corresponde a fracdo do patrimonio, assume a forma nominativa, é intransferivel e serd man-
tida em Conta Individual, em nome de seu titular, conforme constard no extrato das contribuicdes ao
plano.

Abaixo, valores das cotas mensais do plano e sua Rentabilidade Liquida Anual, apuradas no ano de

2012:

Data da (ota (ota Rentabilidade Liquida da Cota

01/jan/12 1,794068 0,3322%
01/fev/12 1,811865 0,9920%
01/mar/12 1,828881 0,9391%
01/abr/12 1,850308 1,1716%
01/mai/12 1,893606 2,3400%
01/jun/12 1,913675 1,0599%
01/jul/12 1,925628 0,6246%
01/ago/12 1,937827 0,6335%
01/set/12 1,948104 0,5304%
01/out/12 1,960383 0,6303%
01/nov/12 1,967476 0,3618%
01/dez/12 1,977363 0,5025%
Rentabilidade Liquida Anual 10,58%




14.3. Massa de Participantes
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No ano de 2012 a massa de participantes do OABPrev-MG esteve composta por uma populacao
predominantemente jovem. Este perfil de participantes se deve ao fato do Plano de Beneficios
Previdenciarios do Advogado - PBPA ser um plano relativamente novo e principalmente a conscien-
tizacdo da importancia de manter o plano de beneficios e usufruir das vantagens que o plano ofere-
ce com o preenchimento dos requisitos de elegibilidade.

Portanto, em geral, a massa de participantes ainda contribuira por muito tempo, fazendo com
que o patriménio acumulado continue crescendo cada vez mais.

Os participantes do OABPrev-MG concentram-se na faixa etaria de 25 a 44 anos, conforme se

evidencia pela analise do grafico a seguir, posicionado em 31/12/2012:

Perfil Etario dos participantes

—_

®mAté 24anos ®25a34anos ®35a4d4d4anos ®™M45a54anos ™55 anos ou mais
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Em relacdo ao sexo, percebe-se a predominancia dos homens, que representam mais da
metade do total de participantes. Porém, mesmo que em pequena proporcao o nimero de partici-
pantes do sexo feminino cresce ao longo dos anos, em relagao ao total de participantes. No ano de
2010, por exemplo, elas representavam 36,1% e, em 2011, 36,66%.

O OABPrev fechou o ano de 2012 com 6.295 participantes, sendo 2.327 mulheres

(aproximadamente 37%) e 3.968 homens (aproximadamente 63%).

Perfil dos participantes [sexo

M Masculino ® Feminino

Quanto ao numero de participantes ativos, nota-se o crescimento a cada ano. De 2010 para

2011, por exemplo, houve um crescimento de 11,1% e, de 2011 para 2012, o crescimento foi de 7,1%.

Participantes Ativos/Ano
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O OABPrev-MG tem contemplado com seu plano de beneficios ndao s6 os advogados e os fami-
liares do estado de Minas Gerais, mas também a outras dez seccionais do pais: Acre, Amapa, Espirito
Santo, Distrito Federal, Maranhao, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Pard, Ronddénia e Roraima.

Também o Plano de Beneficios do OABPrev abrange os participantes vinculados a Ordem dos Musi-

cos - CRMG e ao SINTAPPI.
Abaixo, relaciona-se a distribuicao de participantes por estado conveniado em 31/12/2012

n2 de participantes/estado

4_57 _22
153_\_\|/'/_163

@AC WAP WDF ®ES @MA @MT WMS WMG WPA WRO WRR

Apesar do pouco tempo de existéncia, o OABPrev-MG ja soma, em dezembro/2012, 27 assistidos,

sendo 17 pensionistas e 10 aposentados em recebimento de beneficio mensal, o que evidencia sua

solidez, seguranca e liquidez.

No ano de 2012, a quantidade média de beneficios pagos ao més foi de 28, sendo que o valor médio

foi equivalente a R$1.530,54.

ASSISTIDOS (APOSENTADOS E PENSIONISTAS)

T T T

2008 2011 2012
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Abaixo, demonstracao grafica dos valores dos beneficios pagos, nos anos de 2011 e 2012.

Milhares

Abaixo, segue quadro que apresenta a evolucao da quantidade de participantes e assistidos do Plano de

Beneficios Previdenciarios do Advogado - PBPA, no final dos ultimos 5 anos.

ASSISTIDOS (APOSENTADOS E PENSIONISTAS)

2008 | 2009 | 2010
PARTICIPANTES ATIVOS 3536 4260 | 5288

ASSISTIDOS (APOSENTADOS E
PENSIONISTAS) ’ 4 4
TOTAL




15. Alteracao do Estatuto e Regulamento
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Em 2012 ndo houve alteracdao no Estatuto da Entidade. O novo Regulamento do Plano de
Beneficios Previdencidrios do Advogado — PBPA foi aprovado por meio da portaria n° 363 de
05.07.2012 da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, publicada no Didrio Oficial
da Uniao em 05.07.2012, data em que o documento entrou em vigor.

As alteragdes realizadas no atual Regulamento do PBPA foram:

i) Inclusdo da categoria dos beneficidrios estudantes.

ii) Inclusdo da previsao de notificacdo da inadimpléncia em caso de resilicdo do contrato, em
respeito ao Novo Cédigo Civil, art. 475.

iii) Inclusdo da previsao da criacao de perfis de investimento.

iv) Modificagcao do prazo de alteracdo de contribuicdao sendo nos meses de junho e dezembro
para todos os participantes independente da data de adesao ao plano.

V) Ampla revisdo da redacao vigente do Regulamento do PBPA.

O Regulamento do Plano de Beneficios Previdenciarios do Advogado - PBPA estd disponivel

no site www.oabprev.com.br




16. Taxas de carregamento e administrativa
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Conforme informagdes constantes no Parecer Atuarial emitido pela consultoria atuarial Rodarte
Nogueira, para o exercicio de 2013 o Conselho Deliberativo do Fundo de Pensao Multipatrocinado da
Ordem dos Advogados do Brasil aprovou o custeio conforme demonstrado abaixo:

Taxa de Carregamento:

0,00% ao ano sobre o valor mensal das contribuicdes e beneficios.

Taxa de Administracao:

1,75% a.a. sobre o patrimonio (reserva matematica) para o saldo até 7.000 cotas; e

0,75% a.a. sobre o patrimonio (reserva matematica) para o saldo que exceder a 7.000 cotas.

Taxa de resgate:

1,5%(um e meio por cento) sobre o valor do saldo de conta resgatado, liquido do IR;

Pro-labore

Oriundo da comercializagcdo de seguros por morte e invalidez total e permanente, conforme contrato
estabelecido entre a seguradora e a Entidade;

Multa

2% (dois por cento) e juros de 1% a.m. (um por cento ao més) sobre o valor das contribuicdes devidas,
conforme previsao regulamentar;

Receita oriunda do retorno dos investimentos

Equivalente ao rateio de 15% (quinze por cento) das despesas administrativas.




17. Cendario econdmico e Financeiro
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A dindmica dos mercados em 2012 refletiu a enorme incerteza ainda presente. O otimismo do
inicio do ano foi perdendo forca, para se recuperar somente no ultimo trimestre, quando a probabi-
lidade de eventos extremos foi reduzida, apds o acordo nos EUA sobre o pacote fiscal. O Brasil se
inclui nessa dinamica, ja que seu crescimento no ano abaixo de 1% frustrou as expectativas do inicio
do ano (em torno de 4%). Com esse cenario de baixo crescimento, o governo busca incentivar
investimentos, ao manter agenda de desoneragdes e também politica monetdria expansionista.

Ao longo de 2012 (até outubro), o Banco Central continuou seu ciclo de cortes de juros, levando
a Selic a terminar o ano em 7,25% a.a.. A inflacao IPCA, que tinha terminado 2011 em 6,5% (teto do
intervalo estabelecido pela autoridade monetaria), recuou para 5,8%, mas terminou o ano em
espiral ascendente. As maiores preocupac¢des quanto a convergéncia da inflacdo para sua meta de
4,5% no médio e longo prazo levaram o Banco Central a mudar o tom de seu discurso em relagao

aos rumos da taxa de juros no Brasil.
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Dessa forma, os ativos de renda variavel registraram desempenho positivo no inicio do ano,
enquanto as perspectivas de crescimento global ainda eram elevadas, ao mesmo tempo em que os
titulos indexados a inflacdo apresentavam significativos lucros aos investidores. A inflacdo ainda
rodava em patamar muito elevado e o Banco Central continuava a cortar juros, o que representava
uma compressao nas taxas de juros reais. Essa dinamica mudou a medida que o ciclo de afrouxa-
mento monetdrio se aproximava de seu fim e o governo adotava uma agenda positiva de desonera-
¢Oes, para ajudar a conter eventuais pressoes inflacionarias.

O desempenho dos ativos de renda varidvel também sofreu com a elevacao do risco de raciona-
mento de energia elétrica e também com a confirmacdo de que o crescimento do pais seria de fato
muito menor do que originalmente se imaginava. Com a volta do otimismo no ultimo més do ano, o
indice Bovespa se recuperou e chegou a registar alta de 7,4% em 2012. Para 2013, o receio de racio-
namento de energia elétrica parece controlado, no entanto as preocupacdes com a inflacao perma-
necem bastante elevadas. O governo mantém sua politica de desonerag¢des, o que traz alivio no
curto prazo, mas alimenta preocupac¢des maiores para a convergéncia da inflacdao no médio e longo
prazo. Além disso, ha duvidas quanto ao ritmo de crescimento da economia chinesa, o que pesa
sobre o desempenho da bolsa brasileira. A incerteza permanece elevada e o risco para o Brasil é
observar um 2013 com caracteristicas semelhantes as de 2012, ou seja, inicio otimista, mas concreti-

zacao de um ano com crescimento mais modesto e inflacdo ainda elevada.
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PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO ADVOGADO

| Consolidagéo Contabil

Valor em R$|

Total Demonstrativo de Investimentos:
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete):
Diferenga:

59.059.968,26
59.059.968,26
0,00

Demonstrativo de Investimentos - Carteira Propria - Total

162.979,84

Depésitos:

Titulos Publicos:

Titulos Privados:

Acgoes:

Operagoes Compromissadas:
Participagées em SPE:
Derivativos Opgoes:
Derivativos Termos:
Derivativos Futuros:
Derivativos Swaps:
Empréstimos/Financiamentos:
Carteira Imobiliaria:

Valores a Pagar/Receber:
Exigivel Contingencial/lnvestimentos:

162.979,84
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel ) - Total

58.896.988,41

08.983.443/0001-51
11.492.198/0001-94
02.143.193/0001-65

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

49.099.570,30
9.779.851,51
17.566,60

| Consolidagao Contabil

Valor em R$|

Total Demonstrativo de Investimentos:
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete):
Diferenca:

272.382,23
272.382,23
0,00

Demonstrativo de Investimentos - Carteira Prépria - Total

5.210,15

Depositos:

Titulos Publicos:

Titulos Privados:

Acgoes:

Operagoes Compromissadas:
Participagcées em SPE:
Derivativos Opg¢oes:
Derivativos Termos:
Derivativos Futuros:
Derivativos Swaps:
Empréstimos/Financiamentos:
Carteira Imobiliaria:

Valores a Pagar/Receber:
Exigivel Contingencial/lnvestimentos:

5.210,15
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel ) - Total

267.172,08

08.983.443/0001-51
11.492.198/0001-94

162.714,62
104.457,46
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A Politica de Investimento estabelece, observada a legislacao em vigor, as maneiras sobre as

quais os ativos do OABPrev devem ser investido e visa assegurar e garantir a continuidade do

gerenciamento prudente e eficiente dos ativos da Entidade.

Em 21/12/2012 foi aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade, a Politica de Investimento,

para o exercicio de 2013.

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Periodo de Referéncia Indexador
01/2013 a 12/2013 INPC

Alocacao dos Recursos
Segmento Minimo
Renda Fixa * 40%
Renda Variawel 5%
Imoveis 0%
Empréstimos e Financiamentos 0%

Investimentos Estruturados 0%
Investimentos no Exterior 0%

*PGA saldo de 100% em Renda Fixa.

Taxa de Juros
4,75%

Maximo
100%
40%
0%

5%

10%

0%

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

CPF
Enéas Virgilio Bayao 676.494.676-00

Conforme §50 do Artigo 35 da Lei Complementar nQ 109, de 29/05/2001, e
Artigo 79 da resolucao CMN nQ 3792, de 24/09/2009.

Cargo
Diretor de Investimentos
e Relacdes com o Mercado
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Controle de Riscos

Na aplicagao dos seus recursos o OABPrev acompanha e monitora permanentemente 0s riscos.

O OABPrev efetua o célculo da divergéncia ndo planejada entre o resultado dos investimentos e o
valor projetado para estes investimentos até a implementacao do modelo préprio de monitoramento de
risco.

Os procedimentos descritos a seguir buscam estabelecer regras que permitam identificar, avaliar,

controlar e monitorar os diversos riscos aos quais os recursos do plano estao expostos.

Risco de Mercado
Risco de Crédito
Risco de Liquidez
Risco atuarial
Risco da exposicdo em derivativos
Risco operacional
Risco legal
y Risco sistémico

v Gestao dos Recursos

A Gestao dos recursos do OABPrev é obrigatoriamente terceirizada, conforme prevé o item | do §2°
da Resolugao CMN ne 3.792, de 24 de setembro de 2009, tendo em vista a caracteristica de entidade
fechada instituida.

Na gestdo das carteiras de investimentos sao constantemente observados, o mandato, a politica de
investimento, a legislacao em vigor, bem como:

. os principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia;

Il. o exercicio de suas atividades com boa fé, lealdade e diligéncia;

1. o zelo por elevados padrdes éticos; e

I'V. adocao de praticas que garantam o cumprimento do seu dever fiduciario em relacdo aos partici-
pantes dos planos de beneficios.

A Politica de Investimento do OABPrev, na integra, esta disponivel no site www.oabprev.com.br
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20. Gestao Contabil

BALANCO PATRIMONIAL
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R$ mil

Exercicio 2012
Dezembro

Exercicio 2011

Dezembro PASSIVO

Exercicio 2012
Dezembro

Exercicio 2011
Dezembro

DISPONIVEL

REALIZAVEL

Gestéo Previdencial
Gestao Administrativa
Investimentos

PERMANENTE
Imobilizado
Intagivel
Diferido

Titulos Publicos
Créditos Privados e Depésitos|
Fundos de Investimento
Investimentos Imobiliarios
Empréstimos
Financiamentos Imobiliarios

168

441 | EXIGIVEL OPERACIONAL

Gestéo Previdencial
Gestao Administrativa
Investimentos

EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Gestao Previdencial
Investimentos

PATRIMONIO SOCIAL
Patriménio de Cobertura do Plano
Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder

Equilibrio Técnico

Resultados Realizados

Fundos

Fundos Administrativos
Fundos Previdenciais

(-) Provisdes Matematicas a Constituir|

(-) Déficit Técnico Acumulado

594 328
534 271
60

TOTAL DO ATIVO

TOTAL DO PASSIVO
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL

A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 29,14

1. Adigoes 67,33
Contribuigdes Previdenciais 69,46
Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 80,31
Receitas Administrativas 26,71
Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Administrativa 24 24 -

2. Destinagdes (8.667) (3.522) 146,08
Beneficios (7.111) (2.076) 242,53
Resultado Negativo dos Investimentos - Gestéo Previdencial - (44) (100,00)
Despesas Administrativas (1.554) (1.402) 10,84
Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Administrativa (2) - -

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 14.159 39,92
Provisbes Matematicas 14.011 41,07
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -
Fundos Previdenciais (47) (123,27)
Fundos Administrativos 195 (1.400,00)

4. Operagoes Transitorias

B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3)
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAQO ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior

1. Custeio da Gestdo Administrativa

1.1. Receitas
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial
Custeio Administrativo dos Investimentos
Receitas Diretas -
Resultado Positivo dos Investimentos 21 24 (12,50)
Outras Receitas 46 378 (87,83)

2. Despesas Administrativas (1.552) (1.402) 10,70

2.1. Administracdo Previdencial (1.086) (1.012) 7,31
Pessoal e encargos (440) (292) 50,68
Treinamentos/congressos e seminarios (16) (6) 166,67
Viagens e estadias (74) 61) 21,31
Senicgos de terceiros (329) (365) (9,86)
Despesas gerais (210) (225) (6,67)
Depreciagbes e amortizagcbes (17) (14) 21,43
Outras Despesas - 49) (100,00)

2.2. Administragao dos Investimentos (466) (390) 19,49
Pessoal e encargos (189) (125) 51,20
Treinamentos/congressos e seminarios (7) 2) 250,00
Viagens e estadias (32) (26) 23,08
Senvicos de terceiros (141) (132) 6,82
Despesas gerais (90) (96) (6,25)
Depreciagdes e amortizagdes (7) (6) 16,67
Outras Despesas - 3) (100,00)

4. Sobra/Insuficiéncia da Gestdao Administrativa (1-2) (1.400,00)

5. Constituicdo/Reversdao do Fundo Adminstrativo (4) (1.400,00)

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 67,71




20. Gestao Contabil

@A‘ Prev

1SO 9001:2008

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

1. Ativos
Disponivel
Recebivel
Investimento
Fundos de Investimento

2. Obrigagbes
Operacional

3. Fundos nédo Previdenciais
Fundos Administrativos

4- Resultados a Realizar
5. Ativo Liquido (1-2-3-4)

Provisdes Matematicas
Fundos Previdenciais
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL

A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 29,14
67,33
69,46
80,31
26,71
24 -

1. Adigoes

Contribuigdes Previdenciais

Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial
Receitas Administrativas

Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Administrativa 24

2. Destinacoes (8.667)
Beneficios (7.111) (2.076) 242,53
Resultado Negativo dos Investimentos - Gestao Previdencial - (44) (100,00)
Despesas Administrativas (1.554) (1.402) 10,84
Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Administrativa 2) -

(3.522) 146,08

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 14.159 39,92
Provisbes Matematicas 14.011 41,07
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio - -

Fundos Previdenciais (47) (123,27)
Fundos Administrativos 195 (1.400,00)

4. Operagées Transitorias

B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3)

DEMONSTRACAO DAS OBRIGACOES ATUARIAIS DO PLANO DE BENEFICIOS

Patrimonio de Cobertura do Plano (1 + 2)

1. Provisdes Matematicas

1.1. Beneficios Concedidos
Beneficio Definido

1.2. Beneficio a Conceder
Beneficio Definido

1.3. (-) Provisbes matematicas a constituir

2. Equilibrio Técnico

2.1. Resultados Realizados
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O OABPrev - MG - Fundo de Pensdo Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do Brasil -
Seccional de Minas Gerais € uma entidade fechada de previdéncia complementar, constituida sob a
forma de Sociedade Civil de Previdéncia Complementar nos termos da Lei Complementar n©
109/2001 e normas subsequentes, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e
personalidade juridica de direito privado, instituido pela Ordem dos Advogados do Brasil (OAB),
Seccional de Minas Gerais.

Criado em 23 de Novembro de 2004, o OABPrev - MG tem por objetivo executar e
administrar planos de beneficios de natureza previdenciaria, mediante contribuicdo de
Participantes, de acordo com os regulamentos e com as leis aplicaveis. Para a consecucdo de seus
objetivos a Entidade dispde de recursos oriundos das contribuicbes de seus Participantes, de
comissoOes e da remuneracao de seus ativos.

Em observancia ao artigo 14 do Cddigo Tributario Nacional (CTN), o OABPrev - MG nao
distribui dividendos, aplica no pais a totalidade dos seus recursos e mantém a escrituracdo de suas
receitas e despesas em livros formais capazes de assegurar a sua exatidao.

O Plano de Beneficios da Entidade, conforme enquadramento da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC, é um Plano de Contribuicdo Definida (CD), registrado sob
0 n°. 2004003065, cujo custeio é estabelecido pelo atuario com base em avaliacdo atuarial e/ou
quando ocorrem alteragOes significativas nos encargos da Entidade relativos ao referido plano.

2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

As Demonstracdes Financeiras sao elaboradas e apresentadas em conformidade com as
Praticas Contabeis Adotadas no Brasil, aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC,
em especial a NBC ITG 2001, em consonancia com as determinagdes contidas na Resolucdo CGPC
n® 29/2009, Resolucdo CNPC n© 08/2011, Instrucdo SPC n° 34/2009, e, quando aplicavel, as
interpretacbes e orientacbes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC,
homologadas pelos Orgaos Reguladores e Fiscalizadores.

A estrutura da Planificacdo Contabil Padrdao das EFPC reflete o ciclo operacional de longo
prazo de suas atividades, de forma que a apresentacdao de ativos e passivos, observadas nas
gestOes previdencial, administrativa e de investimentos, proporcione informagdes adequadas e
confiaveis.

Em atendimento ao item 17 das Normas Gerais (Anexo C) da Resolugao CNPC n° 08/2011, estdo
sendo apresentadas as seguintes demonstracoes comparadas com as do exercicio anterior: Balanco
Patrimonial Consolidado, Demonstracdo da Mutacao do Patrimonio Social - DMPS consolidada,
Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa - DPGA Consolidada, Demonstragao do Ativo
Liquido - DAL, Demonstracao da Mutagao do Ativo Liquido - DMAL consolidada e a Demonstracao
das Obrigacdes Atuariais do Plano — DOAP.
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3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a. Resultado das operagoes - é apurado pelo Regime de Competéncia. As provisoes
matematicas dos beneficios de complementacdo de aposentadorias e as pensdes sao
avaliadas com base em dados estatisticos, cadastrais e atuariais atualizados da massa de
Participantes e Assistidos, e representam o custo dos beneficios a serem pagos aos
mesmos.

. Contribuicdo para o programa previdencial - os registros relativos as contribuicoes de
Participantes vinculados sao escriturados com base no Regime de Caixa, de acordo com
item 8.1 do anexo C da Resolugao CGPC n° 28/2009.

. Investimentos - Fundos de investimentos - as quotas de fundos de investimento
estdo registradas ao valor de custo acrescido dos rendimentos auferidos até a data das
Demonstracoes Financeiras, com base no valor da quota do patrimonio e classificadas de
acordo com a categoria de cada fundo.

. Ativo Permanente - é demonstrado ao custo de aquisicdo ou construcdo, com as
depreciagdes calculadas pelo método linear, as seguintes taxas anuais:

Descrigdo Aliquota Anual
* Mdveis e utensilios 10%
» Maquinas e equipamentos de uso 10%
» Computadores e periféricos 20%

. Provisao de Férias, 132 Salario e respectivos encargos - as férias vencidas e
proporcionais e décimo terceiro salario e respectivos encargos sdo provisionados no Plano
de Gestdo Administrativa - PGA, segundo o Regime de Competéncia.

Receitas Administrativas - atendendo as determinacdes legais contidas nas Resolugbes
de n° 28/2009 e 29/2009 do Conselho de Gestdo de Previdéncia Complementar, e da
Instrugao SPC n° 34/2009, as receitas administrativas da Entidade sao debitadas ao Plano
Previdencial, em conformidade com o Plano de Custeio vigente.

. Provisdes matematicas - sdo determinadas por atuarios independentes contratados pela
Entidade e representam os compromissos liquidos futuros assumidos com relacdo aos
beneficios concedidos e a conceder aos Participantes, Assistidos e seus beneficiarios.

. Fundo Administrativo - corresponde ao valor apurado decorrente das sobras entre as
contribuicdes para a cobertura das despesas administrativas previdenciais, resultado dos
investimentos do préprio Fundo Administrativo, outras receitas administrativas e as
despesas administrativas previdenciais mensais, efetivamente incorridas. Os valores
acumulados no referido Fundo poderdao ser utilizados para custear as despesas
administrativas do exercicio subsequente.
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4. REALIZAVEL - INVESTIMENTOS

A carteira de investimentos da Entidade tem gestdao compartilhada. Os titulos encontram-se
custodiados em instituicdes financeiras, na central de custédia e liquidacdo de titulos privados -

CETIP, no sistema especial de liquidagdo e custddia - SELIC e na companhia brasileira de
liquidacao e custddia - CBLC.

Em 31 de dezembro, o OABPrev - MG possuia 0s seguintes investimentos em garantia das
reservas técnicas:

Exercicio findo em
Descrigao 31.12.12 31.12.11
=  Fundos de Investimentos 59.164 44.674

Total — (R$ mil) 59.164 44.674

5. ATIVO PERMANENTE

A composicao consolidada € a seguinte:

Exercicio findo em
a) Imobilizado 31.12.12 31.12.11

= Mdveis e utensilios 69 36
= Maquinas e equipamentos de uso 26 12
= Computadores e periféricos 80 39
Sub-total 87
= Depreciacao acumulada
Total — (R$ mil) 54

b) Intangivel
= Gastos implantacdo/reorganizagao
=  Amortizacdo

Total — (R$ mil)

6. EXIGIVEL OPERACIONAL
a) Gestdo administrativa

Registra as despesas a pagar relativas ao Plano de Gestao Administrativa (PGA). Em 31 de
dezembro os saldos contabeis eram os seguintes:

Exercicio findo em
31.12.12 31.12.11

Contas a Pagar

= Contribuigbes e encargos 11
= Provisdo de férias 44
= Fornecedores diversos 3
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Retengoes a recolher

= Retencdes diversas

Outras exigibilidades

= Valores a pagar Plano PBPA
Total — (R$ mil)

a) Gestdo previdencial

Registra os valores de beneficios a pagar aos Participantes Assistidos do Plano de Beneficios
e retencOes da Gestdo Previdencial. Em 31 de dezembro os saldos contabeis eram os
seguintes:

Exercicio findo em
31.12.12 31.12.11

Retengoes a recolher

= IRRF a recolher 52 37
Outras exigibilidades

= PAR Mongeral a repassar

= Repasse custeio administrativo

= Qutros

Total — (R$ mil)

7. PATRIMONIO SOCIAL — PROVISOES MATEMATICAS

Registra o valor das provisOes atuariais correspondentes ao somatério das contas individuais
dos Participantes do Plano de Beneficios Previdenciarios.

Os estudos atuariais do Plano de Beneficio sdo elaborados pela Rodarte Nogueira Consultoria
em Estatistica e Atuaria, com base no Regulamento do Plano e nas informagOes cadastrais dos
Participantes e Assistidos. Com base nos estudos mencionados, a empresa contratada
determina o valor das Provisdes Matematicas do Plano e emite o seu Parecer Atuarial.

Para a avaliagdo atuarial foram utilizadas as seguintes hipdteses econdmicas e atuariais:

a) Indexador econdémico — INPC /IBGE/ Cota patrimonial
b) Taxa anual de juros atuarial —4,75% a.a.;

¢) Tabua de mortalidade geral — AT 2000 (por sexo);

d) Tabua de mortalidade invalidos — AT 83 (por sexo);

e) Entrada em aposentadoria - 100% dos Participantes ativos se aposentardo quando se
habilitarem ao beneficio regulamentar; e

f) Composicao familiar - considera-se a estrutura familiar informada.

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida (CD), vale ressaltar
que as hipdteses atuariais nao sdo utilizadas para apuracado das obrigacdes do Plano de Beneficios 4 5
junto a seus Participantes, mas sim para o calculo das rendas mensais, por
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equivaléncia atuarial, ou seja, as hipdteses sdo utilizadas para se apurar o valor do beneficio
mensal, quando de sua concessao e em seu recalculo anual. A hipotese relativa a taxa de juros
€ também utilizada para fins de analise da rentabilidade auferida pelos recursos garantidores
do Plano de Beneficios, por compor o indice de referéncia atuarial em conjunto ao indexador
de inflagao.

A seguir os saldos das provisoes:

Exercicio findo em
31.12.12 31.12.11
Beneficios concedidos (a) 2.513 2.331
Beneficios a conceder (b) 55.745 41.915

Total — (R$ mil) 58.258 44.246

a) Beneficios concedidos

Correspondem ao valor atual dos beneficios futuros a serem pagos pela Entidade aos
Participantes e Beneficiarios ja em gozo de beneficios de prestacdo continuada.

b) Beneficios a conceder

Correspondem ao valor presente dos beneficios a serem concedidos aos Participantes da
geracdo atual que ainda nao estejam em gozo de beneficios de prestacdo continuada.

8. CUSTOS ADMINISTRATIVOS

Os custos administrativos da Gestao Previdencial no exercicio de 2012 totalizaram R$1.086 mil
e o0 da Gestao de Investimentos R$ 466 mil. A alocagao das despesas foi realizada de acordo
com o critério de rateio estabelecido pelo OABPrev (70% das despesas totais para a Gestdo
Previdencial e 30% para Gestao dos Investimentos).

As receitas oriundas do Plano de Gestdo Previdencial no exercicio de 2012 totalizaram R$
1.747 mil (taxa de administragdo - R$ 709 mil, taxas de resgates - R$ 25 mil, taxa de
assistidos - R$ 21mil, receita comissdo seguro Mongeral - R$ 484 mil, custeio dos
investimentos - R$ 465 mil e outras receitas - R$ 43 mil).

9. FUNDO ADMINISTRATIVO

O Fundo da Gestdo Administrativa é constituido pela diferenca entre as Receitas (taxa de
administracao de ativos, taxa de resgate, taxa de assistidos, receitas diretas, juros e multas
sobre atraso, custeio dos investimentos e resultado dos investimentos administrativos) e as
Despesas Administrativas, destinando-se a cobertura de eventuais insuficiéncias na 4 6
manutengao da estrutura administrativa da Entidade.
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10.ASPECTOS CONTINGENCIAIS

O OABPrev - MG esta envolvido em demanda judicial (Mandato de Seguranca), que aborda o
recolhimento do PIS e da COFINS sobre as receitas decorrentes do exercicio de suas
atividades. Baseado na opinidao dos seus assessores juridicos, que classificaram a probabilidade
de perda como remota nesta demanda, a Entidade, deliberou ndo contabilizar uma Provisao
para Contingéncias; todavia, vem efetuando depodsito judicial mensal das referidas
contribuicdes, de acordo com a base de calculo determinada pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil.

11.RESULTADO DO EXERCICIO

O Plano de Beneficios encontra-se em equilibrio financeiro-atuarial, tendo em vista que esta
estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida (CD), em que a contribuicdo mensal é
conhecida previamente, através de uma férmula definida, e o beneficio de aposentadoria
programada somente é conhecido no instante da concessdo, sendo calculado com base no
saldo acumulado das contribuicdes dos participantes e patrocinadores, e do retorno dos
investimentos destes recursos, possuindo, portanto, parcelas de riscos financeiros e atuariais.

Ressaltamos que os resultados da avaliacdo atuarial sdo sensiveis as variagdes das hipdteses e
premissas utilizadas nos calculos. Assim, modificacbes futuras nas experiéncias observadas
implicardo variagdes substanciais nos resultados atuariais.

13.ADMINISTRACAO E CUSTODIA DOS INVESTIMENTOS

Os investimentos dos recursos garantidores do Plano de Beneficios administrado pela Entidade
foram efetivados, no exercicio de 2012, em estrita observancia a Resolucdo CMN n© 3.792/09,
atualizada pela Resolucao CMN n° 3.846/10, e a Politica de Investimentos aprovada pelo
Conselho Deliberativo, com o apoio de Consultoria Financeira Externa.
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Aos Conselheiros, Diretores e Associados do

FUNDO DE PENSAO MULTIPATROCINADO DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL
SECCIONAL DE MINAS GERAIS — OABPrev-MG

Belo Horizonte - MG

1. Escopo dos exames

Auditamos as demonstracdes financeiras do FUNDO DE PENSAO MULTIPATROCINADO
DA ORDEM DOS ADVOGADQOS DO BRASIL - SECCIONAL DE MINAS GERAIS - OABPrev-
MG, que compreendem o balanco patrimonial (consolidado) em 31 de dezembro de
2012 e as respectivas demonstracdes do ativo liquido por plano de beneficios, da
mutacdo do patrimdnio social (consolidada), da mutacdo do ativo liquido por plano
de beneficios, do plano de gestdo administrativa (consolidada) e das obrigacoes
atuariais do Plano de Beneficios do exercicio findo naquela data, assim como o resumo
das principais praticas contdbeis e demais notas explicativas.

2. Responsabilidade da Administragao

A Administracdo da Entidade € responsdvel pela elaboracdo e adequada
apresentacdo dessas demonstracdes de acordo com as prdaticas contdbeis adotadas
no Brasil, aplicAveis a entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC, e pela determinacdo dos confroles internos
considerados como necessdrios para evitar que as mesmas contenham distorcdo
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

3. Responsabilidade dos Auditores Independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstracoes
financeiras com base em nossos exames, conduzidos de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria, que requerem o cumprimento de exigéncias
éticas de nossa parte e que os nossos trabalhos sejam planejados e executados com o
objetivo de obter seguranca razodvel de que as citadas demonstracdes estejam livres
de distorcdo relevante.

Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos selecionados para obtencdo de
evidéncias a respeito dos valores e divulgacdes apresentados nas demonstracdes
financeiras, segundo julgamento do auditor, incluindo a avaliagcdo dos riscos de
distorcdo relevante nelas, independentemente se causada por fraude ou erro.

continua... 48
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confinuacdo...

Nessa avaliacdo de riscos, o auditor considera os controles infernos relevantes para a
elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstracdes financeiras para planejar
os procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circunst@ncias, mas ndo para
fins de expressar uma opinido sobre a eficdcia desses controles. Uma auditoria inclui,
também, a avaliacdo da adequacdo das prdticas contdbeis utilizadas e da
razoabilidade das estimativas contdbeis feitas pela Administracdo da Entidade, bem
como da apresentacdo das demonstracdes tomadas em conjunto.

Acreditamos que as evidéncias de auditoria obtidas sdo suficientes e apropriadas
para fundamentar nossa opinido.

4. Opiniao

Em nossa opinido, as demonstracoes financeiras referidas no pardgrafo 1 representam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira
do FUNDO DE PENSAO MULTIPATROCINADO DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL -
SECCIONAL DE MINAS GERAIS - OABPrev-MG, em 31 de dezembro de 2012, e o
desempenho de suas operacoes do exercicio findo naquela data, de acordo com as
prdticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicdveis das entidades reguladas pela
PREVIC.

5. Auditoria do Exercicio Anterior

As demonstracdes financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2011, ora
apresentadas para fins de comparacdo, foram por nds examinadas e nosso relatdrio
sobre as mesmas, datado de 13 de fevereiro de 2012, ndo conteve modificacdes.

Belo Horizonte, 08 de fevereiro de 2013.

FERNANDO MOTTA & ASSOCIADOS
Auditores Independentes
CRCMG -757

Nilton José Ribeiro Fernando Carneiro da Motta
Contador CRCMG —43.491 Contador CRCMG -4.419
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OABPrev — Fundo Multipatrocinado da OAB, seccional de Minas Gerais
Plano de Beneficios Previdenciarios do Advogado - PBPA
CNPB n° 2004 .0030 -65

Parecer Atuarial sobre o Balancete de 31.12.2012

O Plano de Beneficios Previdenciarios do Advogado - PBPA ¢ um plano de carater
previdenciario estruturado na modalidade de Contribui¢do Definida, conforme normatizagdo
expressa na Resolugdo CGPC n° 16, de 22.11.2005.

As Provisdes Matematicas desse Plano, registradas no Balancete de encerramento do
exercicio de 2012, foram determinadas a partir dos resultados da Avaliagdo Atuarial de 31.12.2012,
elaborada por esta consultoria, e seus valores correspondem aos indicados na tabela abaixo, que
demonstra a composi¢ao do Patriménio Social, do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes
Matematicas e dos Fundos do PBPA, em 31.12.2012, de acordo com o Plano de Contas previsto na
Resolugdo CGPC n° 28/2009 e IN SPC n° 34/2009:

TABELA 1 - PATRIMONIO SOCIAL DO PLANOPBPA

Valores em 31.12.202 (R$)
23 PATRIMONIO SOCIAL 59.008.986,47
23.1 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 58.257.483,58
23.1.1 PROVISOES MATEMATICAS 58.257.483,58
23.1.1.01 BENEFICIOS CONCEDIDOS 2.512.749,49
23.1.1.01.01 CONTRIBUICAO DEFINIDA 2.512.749,49
23.1.1.01.01.01 SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS 2.512.749,49
23.1.1.02 BENEFICIOS A CONCEDER 55.744.734,09
23.1.1.02.02 CONTRIBUIGAO DEFINIDA 55.744.734,09
2.3.1.1.02.02.01 SALDO DE CONTAS- PARCELA PATROCINADOR(ES)/INSTITUIDOR(ES) 0,00
23.1.1.02.02.02 SALDO DE CONTAS- PARCELA PARTICIPANTES 55.744.734,09
23.1.1.03 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 0,00
23.1.2 EQUILIBRIO TECNICO 0,00
23.1.2.01 RESULTADOS REALIZADOS 0,00
23.1.2.02 RESULTADOS A REALIZAR 0,00
232 FUNDOS 751.502,89
23.2.1 FUNDOS PREVIDENCIAIS 268.244,42
2322 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 483.258,47
23.23 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 0,00

A Avaliagao Atuarial de 2012 foi realizada com base no Regulamento do Plano, aprovado em
10.07.2012, e nas informagdes cadastrais dos Participantes e Assistidos abrangidos pelo Plano na
data-base de 30.09.2012. A coeréncia e consisténcia dos dados foram apuradas mediante a aplicagao
de testes julgados necessarios.

Rodarte Nogueira
consultoria em estatistica e atuaria




21. Parecer Atuarial

AB Prev

1SO 9001:2008

Nessa avaliagdo foram utilizadas as seguintes hipdteses, regimes financeiros e métodos
atuariais, que atendem a legislacdo pertinente e sdo considerados razoaveis tendo em vista as
caracteristicas da massa participante e as expectativas do mercado econdomico-financeiro:

1. Hipodteses Econdmicas e Financeiras
1.1.  Indicadores
a) Indexador Econémico': INPC/IBGE / Cota Patrimonial;
b) Taxa anual de juro atuarial’: 4,75% a.a.;
¢) Crescimento real médio dos salarios: ndo aplicavel;
d) Crescimento real médio dos beneficios do Plano: ndo aplicavel;

e) Inflacdo anual futura estimada: ndo aplicavel;

1.2.  Fator de Capacidade

O fator de capacidade reflete o impacto da deterioragéo pela inflagdo de valores monetarios
entre duas datas-base de reajuste.

a) Capacidade Salarial: ndo aplicavel;

b) Capacidade do Beneficio: ndo aplicavel.

Hipoteses Biométricas e Demograficas
Biométrica (Ativos , Aposentados e Pensionistas )

a) Mortalidade Geral®: AT-2000 Basic (por sexo);
b) Entrada em Invalidez: ndo aplicavel;
¢) Mortalidade de Invalidos: AT-83 (por sexo);

Demogréfica (Ativos)
a) Rotatividade: ndo aplicavel;

b) Geragao Futura: ndo aplicavel.

Outras Hipéteses

a) Entrada em Aposentadoria: 100% dos Participantes Ativos se aposentardo quando se
habilitarem ao beneficio regulamentar;

C a8} . o9 5
b) Composi¢ao familiar’: considera-se a estrutura familiar informada.

! Para reajuste do Beneficio Minimo Mensal de Referéncia (BMMR) e atualiza¢do dos saldos das contas, respectivamente.
? Utilizada no calculo do fator atuarial para determinagio da renda mensal de aposentadoria.

3 Utilizada no calculo do fator atuarial para determinagio da renda mensal por prazo indeterminado.

Rodarte Nogueira

consultoria em estatistica e atuaria
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Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

Os regimes financeiros e os métodos atuariais tém por objetivo estabelecer a forma de
acumulacdo dos recursos garantidores dos beneficios previstos pelo plano, ou seja, o modo de
financiar esses beneficios.

Na avalia¢@o de beneficios estruturados na modalidade de Contribui¢do Definida, adota-se o
Método de Capitalizaciio Individual (ou Financeira), visto que os beneficios sdo obtidos a partir
da capitalizagdo das contribuigdes efetuadas no periodo decorrido entre a data de ingresso do
participante no plano e a data de sua aposentadoria.

Neste caso, o Custo Normal equivale ao valor estimado das contribuigdes dos participantes
definidas no plano para o proximo exercicio e o Passivo Atuarial sera equivalente ao saldo de conta
acumulado.

A estabilidade do custo no caso da adogao de método de Capitalizagdo Individual dependera
apenas das regras de calculo das contribui¢des estabelecidas pelo plano avaliado.

Custeio dos Beneficios e Administrativo

O custeio dos beneficios assegurados pelo PBPA sera atendido por contribuigdes dos
Participantes, bem como pelo rendimento liquido das aplicagdes desses recursos. As contribuicdes
dos Participantes compreendem:

a) Contribuicdo Basica: de carater mensal, bimestral, semestral e anual obrigatdria, tera
seu valor livremente escolhido pelo Participante, observado o minimo de R$ 100,00 (cem
reais), em junho de 2009. Tanto a contribui¢do basica quanto o valor minimo serdo
atualizados anualmente no més de junho pela variagdo do INPC/IBGE;

Contribuiciao Eventual: facultativa, correspondera a um valor livremente escolhido pelo
Participante ou pelo seu Empregador, mediante instrumento contratual especifico,
respeitado o valor minimo da contribuigdo basica previsto na alinea anterior;

Contribuicdo de Risco: obrigatoria e mensal, correspondera a um valor calculado
atuarialmente pela seguradora, em fung@o do valor da Parcela Adicional de Risco — PAR
e da idade do participante, e sera paga ao OABPrev e repassada a sociedade seguradora
contratada;

Contribuicdo Educacional: de carater mensal e obrigatoria, correspondera a um valor
livremente escolhido pelo Participante, mediante op¢ao formal por escrito ao OABPrev,
em formulario proprio, observando o valor minimo de R$ 60,00 (sessenta reais) em junho
de 2009.

Rodarte Nogueira
consu ltoria em estatistica e atuaria
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Para o exercicio de 2012, as taxas de carregamento e administragdo adotadas,
conformidade com a Resolugdo CGPC n° 29 de 31.08.2009, foram os seguintes percentuais:

a) Taxa de carregamento: 0,0% (zero por cento);
b) Participantes com até 7.000 cotas:
® Taxa de administraciao: 1,75% a.a.;
¢) Participantes com mais de 7.000 cotas:
® Taxa de administragdo: 1,75% a.a. para o saldo até 7.000 cotas; e
0,75% a.a. para o saldo que exceder a 7.000 cotas.
Taxa de resgate de 1,5%(um e meio por cento) sobre o valor do saldo de conta resgatado,
liquido do IR;
Pro-labore oriundo da comercializagdo de seguros por morte e invalidez total e
permanente, conforme contrato estabelecido entre a seguradora e a Entidade;

Multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% a.m. (um por cento ao més) sobre o valor das
contribui¢des devidas, conforme previsdo regulamentar;

Receita oriunda do retorno dos investimentos, equivalente ao rateio de 15% (quinze por
cento) das despesas administrativas, a exemplo dos anos anteriores.

Consideragoes Finais

Quanto a situagdo econdmico-financeira, destaca-se que em planos estruturados na
modalidade de Contribui¢do Definida ndo é prevista a formagdo de superavit ou déficit técnico,
visto que todos os ganhos ou perdas sao repassados para saldo de conta dos participantes, que sao
mantidos atualizados pela variagdo da cota patrimonial.

Isto posto, conforme observado no Balancete Patrimonial de 31.12.2012, o Plano de
Beneficios Previdencidrios do Advogado — PBPA encontra-se em perfeito equilibrio financeiro-
atuarial.

Foi realizada a substitui¢do da Tabua de Mortalidade Geral, sendo a tabua AT-83 substituida
pela tabua AT-2000 Basic.

Este ¢ o parecer.

Belo Horizonte, 20 de fevereiro de 2013.

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atuaria
CIBA n° 070

i il _.'I_l". | = _".. ——
Paulo Josef Gouvéa da Gama
Responsavel Técnico Atuarial

MIBA/MTE N° 978

Rodarte Nogueira
consultoria em estatistica e atudria
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Parecer do Conselho Fiscal sobre as Demonstracoes Contabeis do

exercicio financeiro de 2012

Em consonancia com o Estatuto (art. 45) do OABPREV-MG e em atendimento ao Anexo C —
Normas Gerais, item 19, letra “i”, da Resolugdo do MPS/CGPC n? 28, de 26 de janeiro de 2009,
alterada pela Resolu¢do do MPS/CGPC n? 1, de 03 de marco de 2011, com base na analise
efetuada nas Demonstracdes Contdbeis de encerramento do exercicio financeiro de 2012,
consubstanciada pelo Parecer Atuarial emitido pela empresa Rodarte Nogueira Consultoria e
Atuaria (CNPJ-MF 03.950.991/0001-61), responsavel técnica pelo Plano de Beneficios (CNPB
20.040.030-65), bem como pelo Parecer do Auditor Independente emitido pela empresa
Fernando Motta e Associados (CNPJ-MF 17.508.672/0001-05), aprovamos as referidas
Demonstracdes Contabeis do exercicio 2012 e Parecer Atuarial de 2012.

Belo Horizonte, 08 de Marco de 2013.

Conselho Fiscal

TITULARES:

Geraldo da Silva Vieira
Presidente do Conselho Fiscal

Onofre de Oliveira

Antonio Luiz Nunes Salgado

Ivone Paula de Oliveira
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PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

Os membros do Conselho Deliberativo do Fundo de Pensao Multipatrocinado da Ordem dos
Advogados do Brasil, Seccional Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,
reunidos para apreciacdo do resultado das Demonstragdes Contabeis Consolidadas apresentadas
referentes ao exercicio de 2012 (dois mil e doze), encerrado em 31 de dezembro de 2012 e
completado pelo Parecer Atuarial emitido pela empresa Rodarte Nogueira Consultoria e Atuaria
(CNPJ-MF 03.950.991/0001-61), responsavel técnica pelo Plano de Beneficios (CNPB
20.040.030-65), bem como pelo Parecer do Auditor Independente emitido pela empresa Fernando
Motta e Associados (CNPJ-MF 17.508.672/0001-05), manifestaram-se pela aprovacdo dos

mesSmos.

Belo Horizonte, 18 de margo de 2013.

Armando Quintiao Bello de Oliveira Junior

Presidente do Conselho Deliberativo
CPF: 59192534600
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Diretor Presidente Diretor Vice-Presidente

Roberto Dias Perecini Alberto Magno de Andrade P. G. Mendes

Diretor de Seguridade Diretor de Investimentos e Relacao com o Mercado

Paulo de Carvalho Enéas Virgilio Saldanha Bayao

Diretora Administrativa e Financeira

/ita Ribeiro da Silva Vilela

Geréncia Seguridade Comunicacgao
Isabela Duarte Daniela Regis Fernando Dornas
Leticia Machado Fernanda Gontij
Administrativo Milene Colansky
Luciana Guedes Larissa Gomes Recepcao
Dayane de Matos
Contabilidade e Financeiro Investimento
Jonathan Jorge Luciane Lima

Laila Ribeiro
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