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MENSAGEM DO PRESIDENTE

O OABPrev-MG, em 2011, avangou de forma
decisiva na execucdo de sua estratégia de longo
prazo, consolidando-se como um dos poucos fun-
dos de previdéncia complementar certificado pelo
IS0 9001:2008, na capacitacao de seus dirigentes e
principalmente, no aperfeicoamento técnico de sua
equipe de colaboradores e controles internos. Tudo
isso focada nos resultados de longo prazo e sua sus-
tentabilidade. Com tais procedimentos, a Entidade,
demonstra estar permanentemente centrada no in-
teresse de seus Participantes e Assistidos, reconhe-
cendo a importancia de agregar valor e qualidade
aos seus servicos e fazendo disso uma pratica per-
manente no desenvolvimento da mesma.

Além do fortalecimento da nossa marca, OAB-
Prev, no ultimo exercicio (2011), buscamos multi-
plas maneiras de fazer negdcios em ambiente segu-
ro, guiando-nos por principios de prudéncia, bem
como com respeito as normas legais e regulamen-
tares, sempre com base em critérios de risco/re-
torno. Avaliamos, permanentemente, prioridades,
politicas, normas, procedimentos, estatuto e regu-
lamento para prestar o melhor servico aos Partici-
pantes e Assistidos. Aperfeicoamos os processos de
trabalho, de comunicacdo e de atendimento, pro-
movendo a melhoria continua do relacionamento
com nossos Participantes.

De nossos prestadores de servigos e parceiros
exigimos melhoria de procedimentos e aperfeico-
amento na qualidade na prestacdo de servigos. Na
area de investimentos, tivemos mudanca de gestor
e da consultoria de investimentos, este ultimo no
inicio de 2012. Tudo isso, para garantir melhores
resultados e analises isentas, com maior acompa-
nhamento, gerando mais transparéncia, liquidez e
rentabilidade aos nossos Participantes.

Seguindo nossa estratégia de melhoria de
nossos processos, mantivemos a certificagcao
ISO 9001:2008 e certificamos através do ICSS, to-
da nossa Diretoria. Os Presidentes dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, também sdo certificados. A
Entidade nos préximos dois anos certificara mais
Conselheiros e colaboradores. Isso traduz a nossa
preocupac¢ao em prestar aos nossos participantes
um servico de qualidade e garantir a todos um fu-
turo, cada vez mais, tranquilo e sem preocupagdes.

Para certificar a transparéncia, profissionalismo
e o empenho dos Diretores, Conselheiros e Colabo-
radores, no ano de 2011 o OABPrev passou por au-
ditorias internas, externas e da PREVIC - Superin-
tendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.
O resultado dessas auditorias, internas e externas,
bem como a auditoria atuarial, ndo poderia ser me-



lhor: todos os pareceres foram favoraveis e sem
ressalvas, confirmando a administracdo sélida, se-
gura, profissional, competente, dedicada e proficua
que o OABPrev possui.

Nosso Projeto de Educagdo Financeira e Previ-
denciaria continuou ativo, sendo, mais uma vez,
nosso OABPrev pioneiro, com a renovagdo do mes-
mo junto aos 6rgdos competentes, o que significa
menores custos e aprimoramento de nossa massa
de Participantes. Um dos primeiros fundos a ter o
programa de Educacdo Financeira e Previdencia-
ria aprovado pela PREVIC, o OABPrev possui um
canal exclusivo no site www.oabprev.com.br, que
apresenta dicas de planejamento or¢camentario e
disponibiliza as informag¢des e matérias mais im-
portantes sobre Previdéncia Complementar. Como
parte desse projeto, realizamos palestras em varios
Estados para apresentar aos advogados os benefi-
cios do OABPrev e, ainda, auxilid-los na manuten-
¢do de suas finangas através da cultura previden-
ciaria. Nossas metas para 2012 sdo desafiadoras e
temos a certeza de que com o apoio e confianca de
nossos Instituidores, dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal, dos Participantes e Assistidos e do corpo
técnico da Entidade, cresceremos ainda mais em
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2012, mantendo-se como referéncia de gestdo e
administracao, sem dependéncias externas.

Para o exercicio de 2012 é esperado um olhar
redobrado sobre a crise externa sem que se perca
a oportunidade de crescimento, em nossa massa
(Participantes), rentabilidade e reserva matema-
tica, com criatividade, ousadia, profissionalismo e
respeito as normas legais. Nossos numeros nao dei-
xam dudvidas da nossa solidez, pois continuaremos,
certamente, a ndo medir esfor¢cos para trazer mais
tranquilidade, sustentabilidade, transparéncia e
confianc¢a ao Plano de Beneficios dos Advogados.

Por fim, agradecemos aos nossos Participantes
e Assistidos pela confianc¢a e sugestdes, aos nossos
Conselheiros Deliberativo e Fiscal, pela importante
e relevante contribuicao, por nossos colaboradores
externos, a troca de experiéncia
e aperfeicoamento técnico e aos
nossos colaboradores internos,
estes, sem duvidas, pelo com-
prometimento com tdao impor-
tante causa que é o desenvolvi-
mento e crescimento de nossa
entidade, com carinho e felici-
dade.

Roberto Dias Perecini
Presidente
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A ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
E O OABPrev

As entidades fechadas de previdéncia complemen-
tar (Fundos de Pensdo) sdo organizadas sob a forma de
fundacdo ou sociedade civil, sem fins lucrativos e sdo
acessiveis, exclusivamente, aos empregados de uma em-
presa ou grupo de empresas ou aos servidores da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, en-
tes denominados patrocinadores ou aos associados ou
membros de pessoas juridicas de carater profissional,
classista ou setorial, denominados instituidores.

O Plano de Beneficios Previdenciarios do Advogado
- PBPA, administrado pelo OABPrev - Fundo de Pensao
Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do Brasil,
Seccional Minas Gerais, é um plano instituido que foi
criado em 23 de novembro de 2004, nos termos da Lei
Complementar n.2 109, de 29 de maio de 2001 e normas

subsequentes, conforme publicacdo no Diario Oficial da
Unido - DOU, pela Portaria 147 de 19 de novembro de
2004.

Atualmente, os Participantes e Assistidos associados
ao plano estdo vinculados as Instituidoras (OAB'’s e/
ou CAA’s) dos seguintes Estados: Acre, Amap3, Distrito
Federal, Espirito Santo, Maranh3do, Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul, Minas Gerais, Para, Rondonia e Roraima,
bem como SINTAPPI-MG e Ordem dos Musicos - CRMG.

Com uma estrutura profissional, competente, trans-
parente e adequada aos principios mais rigidos de go-
vernanca corporativa, o OABPrev acumula excelentes
resultados nos udltimos anos, sempre fundamentados
nos melhores principios do conservadorismo, liquidez,
transparéncia e solvéncia.
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COMPOSICAO DOS ORGAOS
ESTATUTARIOS DA ENTIDADE

+ Conselho Fiscal - responsavel pela fiscalizacido inter-
na da Entidade e por examinar as suas demonstragdes
financeiras, livros e contas, entre outras atribuicdes.
0 Conselho Fiscal é 6rgdo de controle interno da En-
tidade, cabendo-lhe emitir pareceres acerca da gestao
administrativa e econdmico-financeira e sera compos-
to por 06 (seis) membros efetivos com respectivos su-
plentes, indicados pelos Instituidores ou eleitos pelos
Participantes e Assistidos, conforme previsto no Art.
42 do Estatuto:

Geraldo da Silva Vieira (Presidente)
Vander Lima Fernandes - Suplente

Antonio Luiz Nunes Salgado
Flavio Nunes Cassemiro —Suplente

Fernando Barcelos Ferreira
Adriano Cardoso da Silva - Suplente

Fernando Tadeu da Silva Quadros
Fabiano Ribeiro Caires - Suplente

Ivone Paula de Oliveira
Edgard Mario de Medeiros Junior - Suplente

Onofre de Oliveira

+ Conselho Deliberativo - responsavel pelas diretrizes
da Entidade e pela definicdo da politica geral de admi-
nistracdo da Entidade e de seus planos de beneficio,
politica de investimentos e, entre outras atribuicdes
conforme previsto no Art. 34 do Estatuto da Entida-
de. O Conselho Deliberativo é composto por 10 (dez)
membros efetivos com respectivos suplentes, indica-
dos pelos Instituidores ou eleitos pelos Participantes
e Assistidos:

Armando Quintio Bello de Oliveira Junior
(Presidente)
Liicio Aparecido Sousa e Silva - Suplente

Luiz Carlos da Silva Machado (Vice-Presidente)
Roberto Egidio Porcaro - Suplente

Delfino Garcia Neto
Florindo Silvestre Poersch - Suplente

Eduarti Matos Carrijo Fraga
Nicanor Oscar Prata de Castro - Suplente

Francisco Anis Faiad
Wagner Lima Fernandes - Suplente

Giovanni José Pereira
Hermeraldo Andrade - Suplente

Guilherme Vilela de Paula
Anfilé6fio Ferreira Filho - Suplente

Raquel de Oliveira Souza e Santiago
Joao Vicente Montano Scaravelli — Suplente

Ricardo Antonio dos Santos Silva
Angelo Raimundo Firpi - Suplente

Roberto de Carvalho Santos
Carlos Eduardo Arantes da Silva - Suplente

Diretoria Executiva - composta de 05 (cinco) mem-
bros, indicados pelo Conselho Deliberativo, é o 6rgao
de administracao da Entidade responsavel por execu-
tar diretrizes e normas fixadas pelo Conselho Delibe-
rativo, entre outras atribui¢des, conforme previsto no
Estatuto.

Roberto Dias Perecini
(Diretor Presidente)

Alberto Magno de Andrade Pinto Gontijo Mendes
(Diretor Vice-Presidente)

Enéas Virgilio Saldanha Bayao
(Diretor de Investimentos e Relagdes com o Mercado)

Paulo de Carvalho
(Diretor de Seguridade)

Zita Ribeiro da Silva Vilela
(Diretora Administrativa e Financeira)
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POSSE DE NOVOS MEMBROS
DOS CONSELHOS E DIRETORIA

0 mandato dos membros dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal e da Diretoria Executiva do OABPrev iniciado em
18 de agosto de 2008, encerrou-se no dia 18 de agosto
de 2011.

No primeiro semestre de 2011 foi amplamente divul-
gado o processo eleitoral por meio de jornais de gran-
de circulagdo em todos os estados conveniados, portal
eletronico da Entidade e dos Instituidores. De forma

democratica e transparente, os Participantes e Assisti-
dos elegeram seus novos representantes no Conselho
Deliberativo e no Conselho Fiscal por meio de votacao
eletronica, na area restrita do nosso site.

A cerimdnia de posse dos novos membros do Conse-
lho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Exe-
cutiva do OABPrev foi realizada na manha do dia 19 de
agosto de 2011 na sede da Entidade.

Anfiléfio Ferreira Filho — Conselheiro Deliberativo, Sérgio Murilo Diniz Braga - Diretor Secretario da OAB-MG, Zita Ribeiro da Silva Vilela - Di-
retora Administrativa e Financeira, Roberto Dias Perecini - Diretor Presidente, Raquel de Oliveira Souza e Santiago - Conselheira Deliberativa,
Armando Quintdo Bello de Oliveira Junior - Presidente do Conselho Deliberativo, Giovanni José Pereira — Conselheiro Deliberativo, Delfino
Garcia Neto — Conselheiro Deliberativo, Luiz Carlos Silva Machado - Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, Eduarti Matos Carrijo Fraga -
Conselheiro Deliberativo, Enéas Virgilio Saldanha Baydo - Diretor de Investimento e Relagdes com o Mercado.
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CERTIFICACAO DE DIRIGENTES

A necessidade de se aferir as competéncias dos pro-
fissionais encarregados da gestdo dos Fundos de Pensao
€ notoria, a certificacdo do ICSS - Instituto de Certifica-
¢do da Seguridade Social representa o reconhecimento
dos esforgos de qualificacdo dos profissionais da Segu-
ridade.

Conforme disposto na resolugao CMN n? 3.792, de

24 de setembro de 2009 é obrigatdrio que os adminis-
tradores e demais participantes do processo decisdrio

dos investimentos sejam certificados por entidade de
reconhecido mérito pelo mercado financeiro nacional.

Visando a busca por uma gestdo capacitada e quali-
ficada, todos os atuais membros da Diretoria Executiva,
os presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, e o
vice-presidente do Conselho Deliberativo sdo certifica-
dos pelo ICSS. A meta é de que até o primeiro semestre
de 2013 50% dos membros dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal sejam certificados.

CERTIFICACAO 1SO 9001:2008

Apds auditoria externa realizada no dia 01 de
dezembro de 2011, pela certificadora Rina do Bra-
si, o OABPrev manteve sua certificagio pela NBR
[SO 9001:2008. A auditoria foi realizada pelo auditor
lider Roney Freire de Aguiar, que elogiou o sistema de
trabalho da Entidade, descrevendo-o como dindmico,
simplificado e em constante evolucdo.

Esse resultado atesta o comprometimento do

OABPrev com a qualidade e com a transparéncia de sua
gestdo, demonstrando o quanto prioriza e valoriza a
busca permanente da melhoria continua de seus pro-
Cessos.

O certificado de Qualidade ISO 9001:2008 foi con-

quistado em novembro de 2010 e passou por constante
aprimoramento em 2011.
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CANAIS E ESTATISTICAS
DE ATENDIMENTO

Com o foco no Participante o0 OABPrev disponibiliza Por meio de nossas redes sociais também é possivel
diversos meios de comunicacdo. Escolha aquele que me- o esclarecimento de duvidas, possibilitando assim, uma
lhor lhe atende! comunicac¢do cada vez mais eficaz e em tempo real, além

de ficarem sempre atualizados sobre novas matérias
publicadas no site, campanhas em vigor, dentre outros
assuntos.

Se vocé esta presente em alguma dessas redes so-
ciais, ndo deixe de interagir conosco!

Endereco:
@ Rua Ouro Preto, 67 - 22 andar - Barro Preto Belo
Horizonte - MG - CEP: 30170-041

Telefone/Fax
n 55-31-2125-6400 Facebook
£:¥ 55-31-2125-6402 n “Oabprev Minas Gerais”
(https://www.facebook.com/#!/oabprev)
@ E-mail
oabprev@oabprev.com.br Twitter
“oabprevmg”
ﬂ Fale conosco (https://twitter.com/#!/oabprevimg)
www.oabprev.com.br

Estatisticamente as demandas dos atendimentos em 2011:

—— Alteracao de Contribuicao

1200 ‘/\ Contribuicao Eventual
1050 / \ - Cancelamento de Riscos
900 —_— Suspgnsao
/ \ — 2% Via de Boleto

750 / \ Senha
600 — Simulagoes
/ \/\ / Débito - Carné
A \/ Carné - Débito
300 /-\/ \ Alteracao de conta para débito
150 AV/ / Alteracdo de Cadastro

A []
Voce Sa b I a ? E possivel realizar o pagamento da sua contribui¢cio mensal do OABPrev com o débito

em conta. Nossa Entidade ja possui convénio de débito automatico nos bancos Itat, Santander e Banco do Brasil. Vocé pode fa-
zer a alteragdo a qualquer momento através do preenchimento do “Termo de Autorizagdo de Débito em Conta”. Para solicitar o
formulario, envie um e-mail para relacionamento@oabprev.com.br. Ao utilizar o débito automatico, vocé ndo se preocupa com o
pagamento mensal e ainda ajuda o meio ambiente, diminuindo a emissao de papel.

Campanha mensal divulgada via e-mail com o objetivo de esclarecer dividas e informagdes relevantes.



PESQUISA DE SATISFACAO

No periodo de 14 de novembro de 2011 a 30 de mar-
co de 2012, 0 OABPrev realizou a pesquisa de satisfagcao
de seus Participantes. Os bons resultados alcangados
na pesquisa realizada indicam que a Entidade mantém
uma boa qualidade nos servigos prestados e no relacio-
namento com o Participante.

Qual a qualidade do Atendimento do OABPrev?

3%

M Ruim
Muito Ruim

Muito Bom
M Bom

Das respostas validas, 88% dos entrevistados ava-
liaram a qualidade do atendimento como muito bom ou
bom. E, 94% avaliam a imagem da Entidade como mui-
to boa ou boa, evidenciando a credibilidade da marca
OABPrev.

Qual a sua avaliacdo quanto a imagem
do OABPrev?

2%

M Ruim
Muito Ruim

Muito Bom
M Bom

10




EDUCACAO FINANCEIRA
E PREVIDENCIARIA

Aprovado pela Superintendéncia Nacional de Pre-
vidéncia Complementar (PREVIC), pelo segundo ano
consecutivo, o Programa de Educacdo Financeira e Pre-
vidéncia do OABPrev por meio do Oficio n® 578/2012/
CGAC/DIACE/PREVIC de 29 de fevereiro de 2012.

O programa de Educacgdo Financeira Previdenciaria
tem por objetivo despertar nos Participantes e Assisti-
dos a conscientiza¢do sobre a importancia do planeja-
mento econdmico e financeiro para a aposentadoria e
o conhecimento sobre o mercado financeiro. Com pro-
grama é esperado atenuar o impacto sobre as decisdes
tomadas durante o seu periodo contributivo e de apo-
sentadoria dos participantes e seus efeitos no seu nivel
de renda futura.

Em 2011 foram desenvolvidas diversas a¢des para o
projeto de Educacdo Financeira e Previdenciaria, como
por exemplo a realizacdo de palestras nas sedes das sec-
cionais e subsecodes das Ordens dos Advogados do Brasil
nos estados conveniados.

Encontra-se disponivel no portal eletronico da Enti-
dade (www.oabprev.com.br) o canal de Educac¢ado Finan-
ceira e a Cartilha "Estratégias para uma Vida Melhor”,
criada pela Comissdo Técnica Regional Leste de Comu-
nicacdo da ABRAPP da qual o OABPrev é integrante,
além de publica¢des informativas diarias, também pu-
blicadas em nossas redes sociais.

S e
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OABPREV EM NUMEROS

Confira alguns nimeros importantes do OABPrey,
posicionados na data Base de 31 de dezembro de 2011.

Investimentos: Evolucao das
reservas e rentabilidade

0 OABPrev encerrou o ano de 2011 com R$ 44,6
milhdes em investimentos. Em 2011, os recursos de in-
vestimentos foram ampliados em 28,8%, acumulando
136% de crescimento nos ultimos trés anos com renta-
bilidade do ultimo ano de 8,73%. (ver graficos Evolucdo
dos Recursos Garantidores e Rentabilidade Anual)

14% 12,86%
12%
10% —
8%
6% —
4% —
2%
0% =

12,38%

10,7

2008
M OABPrev

2009

Meta Atuarial M CDI

Grafico: Rentabilidade Anual

A carteira de investimentos do OABPreyv, sob a Gestao
da BRAM - Bradesco Asset Management e da Credit Suis-
se (Brasil) DTVM S.A?, a partir de margo de 2011, com-
parada a Meta Atuarial (INPC + 5,5% em 2011 e 2010 e
INPC + 6% em 2009 e 2008), ficou abaixo do indice em
18,3% nos tltimos 3 anos.

1 A partir de janeiro de 2012, o Credit Suisse e a Credit Suisse Hedging-Gri-
ffo unificaram suas plataformas de atendimento. Desta forma, o fundo de
investimento do OABPrev passou a ser gerido pela Credit Suisse Hedging-
Griffo Asset Management S/A

Milhoes (R$)
44,67
50
34,68
40
26,33
30 18,93 :
20
10
- T T T T
2008 2009 2010 2011

Grafico: Evolugdo dos Recursos Garantidores

12,44%

12,05%
05% 11,59%

8,73%

I 7,50%
|

2011

2010

M Poupanca

A BRAM - Bradesco Asset Management é uma das maiores
gestoras de recursos do pais e possui equipe especializada
para todo o segmento de clientes e de mercado, além da soli-
dez e seguranca do grupo Bradesco.

A Credit Suisse Hedging-Griffo Asset Management gere um
patrimonio superior a R$ 28.4 bilhées, distribuido em fundos
de renda fixa, referenciados, multimercados, acdes, long &
short, participacgoes e de carteiras administradas. Foi pioneira
no lancamento de diversas modalidades de investimento no
pais. Desenvolveu reconhecida expertise em gestdo de multi-
mercados. Conta também com mais de 15 anos de experiéncia
na gestao de renda fixa.




Massa de Participantes

A massa de participantes do OABPrev é composta
por uma populagdo predominantemente jovem, o que
significa que ainda contribuirdo por muito tempo, fa-
zendo com que o patrimonio acumulado continue cres-
cendo cada vez mais.

Os Participantes do OABPrev sdo, em sua maioria,
adultos, ou seja, concentram-se na faixa etaria de 25 a
44 anos, como mostra o grafico a seguir, posicionado em
31/12/2011:

Perfil Etario dos participantes

&

M Até 24 anos 35a44anos M 55 anos ou mais
M 25a34anos M 45 a 54 anos

Em relagio ao sexo, percebe-se a predominancia dos
homens, que representam mais da metade do total de
participantes. Porém, mesmo que em pequena propor-
¢do, o nimero de participantes do sexo feminino cresce
ao longo dos anos. No ano de 2010, por exemplo, elas
representavam 36,1% e em 2011 representa 36,66%
dos Participantes.

Perfil dos participantes por sexo

Feminino
36,66

Masculino
63,34

Quanto ao nimero de participantes ativos, nota-
se o crescimento a cada ano. De 2010 para 2011, por
exemplo, houve um crescimento de 11,1%.

Participantes

7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

5878

1

2011

5288

2010

4260

2009

3536

2008

Abaixo, distribuicdo de participantes por estado
conveniado em 31/12/2011.

Estado N2 de participantes Percentual
AC 57 0,97%
AP 22 0,37%
DF 163 2,77%
ES 267 4,54%
MA 45 0,77%
MT 416 7,08%
MS 319 5,43%
MG 4124 70,16%
PA 308 5,24%
RO 153 2,60%
RR 4 0,07%
Total 5878 100,00%
Participantes por estado

HAC

M AP

‘ DF

y ES

B vA

MT

H Vs

B MG

PA
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Apesar dos poucos anos de funcionamento, o
OABPrev ja soma, em dezembro/2011, 26 assistidos,
sendo 15 pensionistas e 11 aposentados em recebi-
mento de beneficio mensal, o que mostra sua solidez
e liquidez.

No ano de 2011, a quantidade média de beneficios
pagos ao més foi de 26,67, sendo que o valor médio foi
equivalente a R$1.179,10.

Niimero de Participantes Assistidos/ Ano

30

24 24 26
25

20

15

99

10

04 T
2008

2009 2010 2011

Abaixo, demonstragao grafica dos valores dos bene-
ficios pagos e quantidade, no ano de 2011.

Beneficios (R$)/ Meses

R$ 80.000,00
R$ 70.000,00
R$ 60.000,00 \
R$ 50.000,00 [\
R$ 40.000,00 / \\ / \V/
R$ 30.000,00
R$ 20.000,00 [ > VAN
R$ 10.000,00
R$
OGO
\V‘{( é@ © %‘;}Q’ Ogég&(xoé\g/

e 2010 e 2011
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ALTERACOES DO ESTATUTO
E REGULAMENTO DO PBPA

Em 2011 n3o houve alteracdo no Estatuto da Entida-
de e no Regulamento do Plano de Beneficios Previden-

cidrios do Advogado - PBPA. A partir do dia 23.02.2012

consta em andamento na PREVIC a proposta de altera-
¢do do Regulamento do Plano de Beneficios Previdenci-
arios do Advogado - PBPA.

TAXAS DE CARREGAMENTO
E ADMINISTRATIVA

Conforme informacgdes constantes no Parecer Atua-
rial emitido pela consultoria, para o exercicio de 2012
o Conselho Deliberativo do Fundo de Pensao Multipa-
trocinado da Ordem dos Advogados do Brasil definiu o
custeio conforme demonstrado abaixo:

Taxa de Carregamento:

= 0,00% ao ano sobre o valor mensal das contribui-
coes e beneficios.

Taxa de Administracao:

= 1,75% a.a. sobre o patrimonio (reserva matematica)
para o saldo até 7.000 cotas; e

= 0,75% a.a. sobre o patrimonio (reserva matematica)
para o saldo que exceder a 7.000 cotas.

Taxa de resgate

1,5% sobre o valor do saldo de conta resgatado, li-
quido do IR;

Pro-labore

Oriundo da comercializacdo de seguros por morte e
invalidez total e permanente, conforme contrato estabe-
lecido entre a seguradora e a Entidade;

Multa

Multa de 2% e juros de 1% a.m. sobre o valor das con-
tribuicdes devidas, conforme previsdo regulamentar;

Receita oriunda do retorno dos investimentos

Equivalente ao rateio de 30% das despesas adminis-
trativas, a exemplo dos anos anteriores.

Cabe ressaltar que as taxas de administracao sofre-
ram pequeno realinhamento em relagio as taxas prati-
cadas em 2011.

S e

15



CENARIO ECONOMICO
E FINANCEIRO

Ao longo de 2011, com a piora da crise internacional,
e diante de indicadores de desaceleragao na atividade
domeéstica, a inflacdo deixou de ser o foco das preocu-
pacdes do Banco Central. No final de agosto de 2011 o
COPOM surpreendeu o mercado reduzindo a taxa Selic e
dando inicio a uma politica de reducao dos juros.

A Selic encerrou o ano em 11% ao ano e o IPCA em
6,5% (teto da meta de inflagdo). A continuidade da es-
tratégia de relaxamento adotada pelo Bacen ira depen-
der do comportamento da crise externa, da inflacdo in-
terna, e do crescimento da economia brasileira ao longo
de 2012.

No segundo semestre de 2011, as curvas pré-fixadas
bem como das NTN-B’s continuaram caindo, proporcio-
nando bons desempenhos de maneira geral no mercado
de renda fixa, com destaque para as posicoes indexadas
a inflacdo.

Por outro lado, a crise internacional continuou tra-
zendo forte volatilidade aos mercados, especialmente
no de renda variavel.

Em 2011, os mercados internacionais apresentaram
a maior volatilidade desde o inicio da crise em 2008 e
o Ibovespa registrou um dos seus piores desempenhos
nos ultimos 20 anos, resultado da alta exposicdo do indi-
ce a acoes de setores ciclicos globais (mineragao, petro-
leo) e da aversdo ao risco dos investidores estrangeiros.
Fechando o ano em 56 mil pontos, no entanto, a bolsa
brasileira podera tornar-se um investimento atrativo
em 2012, mas que seguira dependente da demanda chi-
nesa, especialmente, e dos fluxos de capitais externos.

A situacdo da Unido Européia deve continuar a pre-
ocupar os investidores ao redor do globo em 2012. No
inicio de janeiro, a agéncia S&P cortou a nota AAA da
Franca e rebaixou a de outros paises da zona do Euro.
Dados positivos de geracao de emprego e producao in-
dustrial nos EUA e o crescimento do PIB da China aci-
ma do esperado em 2011, divulgados no inicio de 2012,
geraram certo otimismo entre analistas de mercado. No
entanto, o FMI reduziu sua projecao de crescimento do
PIB mundial de 4% para 3,3% em 2012.

S
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DEMONSTRATIVO DE
INVESTIMENTOS - 2011

PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO ADVOGADO

Consolidagdo Contabil Valor em R%
Total Demonstrativo de Investimentos 44.832.049,95
Total de Recursos do Plano (Fonte: Balancete) 44.832.050,20
Diferenca: 0,25
Demonstrativo de Investimento - Carteira Prépria - Total 432.329,05
Depdsitos: 432.329,05
Titulos Publicos 0,00
Titulos Privados 0,00
Acgdes 0,00
Operagdes Compromissadas 0,00
Participa¢des em SPE 0,00
Derivativos Opg¢oes 0,00
Derivativos Termos 0,00
Derivativos Futuros 0,00
Derivativos Swaps 0,00
Empréstimos/Financiamentos 0,00
Carteira Imobiliaria 0,00
Valores a Pagar/Receber 0,00
Exigivel Contingencial /Investimentos 0,00
Demonstrativo de Investimentos - Fundos (12 Nivel) - Total 44.399.720,90
08.983.443/0001-51 36.943.330,88
02.143.193/0001-65 18.746,37
11.492.195/0001-94 7.437.643,63
Observagbes:

1) Os recursos dos planos administrados pela EFPC sdo formados pelos ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas correspondentes
exigibilidade, ndo computados os valors referentesa dividas contratadas com os patrocinadores (Resolugdo CMN 3792/20009. art.32).

+1.1.0.0.00.00.00 Disponivel
+1.2.3.0.00.00.00 Investimentos
-2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Operacional - Investimentos
-2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contigencial - Investimentos
2) Ovalor das cotas dos fundos de investimento em cotas de fundos de investimento usado na consolidagdo contabel é:
a) O valor informado no arquivo de posi¢do do préprio fundo; ou

b) valor informado na tela “Cota de Fundos” nos casos de dispensa de envio do arquivo (§ 42 do art. 102 da Instrugdo PREVIC n? 02, de
18/05/2010).

3) A metodologia de calculo de conciliagdo dos ativos adotada pelo Layout do arquivo de Posi¢do de Fundos e Carteiras definido pelo ANBIMA - As-
sociagdo Brasileira das entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.




PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

CONSOLIDAGAO CONTABIL Valor em R$
Total Demonstrativo de Investimentos 283.901,24
Total de Recursos do Plano (Fonte: Balancete) 283.901,24
Diferenca: 0,00
Demonstrativo de Investimento - Carteira Prépria - Total 8.931,49
Depdsitos: 8.931,49
Titulos Publicos 0,00
Titulos Privados 0,00
Acgdes 0,00
Operagdes Compromissadas 0,00
Participa¢des em SPE 0,00
Derivativos Opg¢oes 0,00
Derivativos Termos 0,00
Derivativos Futuros 0,00
Derivativos Swaps 0,00
Empréstimos/Financiamentos 0,00
Carteira Imobiliaria 0,00
Valores a Pagar/Receber 0,00
Exigivel Contingencial /Investimentos 0,00
Demonstrativo de Investimentos - Fundos (12 Nivel) - Total 274.969,75
08.983.443/0001-51 274.969,75

Observagoes:

1) Os recursos dos planos administrados pela EFPC sdo formados pelos ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas correspondentes
exigibilidade, ndo computados os valors referentesa dividas contratadas com os patrocinadores (Resolugdao CMN 3792/2009. art.39).

+1.1.0.0.00.00.00 Disponivel

+1.2.3.0.00.00.00 Investimentos

- 2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Operacional - Investimentos
-2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contigencial - Investimentos

2) O valor das cotas dos fundos de investimento em cotas de fundos de investimento usado na consolida¢do contabel é:
a) O valor informado no arquivo de posi¢do do préprio fundo; ou

b) valor informado na tela “Cota de Fundos” nos casos de dispensa de envio do arquivo (§ 42 do art. 102 da Instrugdo PREVIC n? 02, de

18/05/2010).

3) A metodologia de calculo de conciliagdo dos ativos adotada pelo Layout do arquivo de Posigdo de Fundos e Carteiras definido pelo ANBIMA - As-
sociagdo Brasileira das entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.




POLITICA DE INVESTIMENTO
PARA 2012

A Politica de Investimento estabelece, observada a
legislacdo em vigor, as maneiras sobre as quais os ati-
vos do OABPrev devem ser investido e visa assegurar
e garantir a continuidade do gerenciamento prudente e
eficiente dos ativos da Entidade.

Em 16/12/2011 foi aprovada pelo Conselho Deli-
berativo da Entidade, a Politica de Investimento, para o
exercicio de 2012.

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador Taxa de Juros

5,5%

Periodo de Referéncia

01/2012a12/2012 INPC

Alocacao dos Recursos

Segmento Minimo | Maximo | Alvo
RENDA FIXA* 35% 100% | 80%
RENDA VARIAVEL 0% 30% 20%
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0% 5% 1%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0% 10% 10%

*PGA saldo de 100% em Renda Fixa

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
Nome CPF
676.494.676-00

Cargo

Diretor de
Investimentos e
Relagdes com o
Mercado

Enéas Virgilio
Saldanha Baydo

Conforme §52 do Artigo 35 da Lei Complementarn? 109, de 29/05/2001,
e Artigo 72 da resolugdo CMN n2 3.792, de 24/09/2009.

Controle de Riscos

Na aplicacdo dos seus recursos o OABPrev acompa-
nha e monitora permanentemente 0s riscos.

0 OABPrev efetua o calculo da divergéncia ndo planeja-
da entre o resultado dos investimentos e o valor proje-
tado para estes investimentos até a implementacdo do
modelo proprio de monitoramento de risco. Os critérios
para avaliacdo dos riscos estao assim dispostos:

+ Risco de Crédito

+ Risco de Mercado
+ Risco de Liquidez
+ Risco Legal

¢+ Risco Operacional

Gestao dos Recursos

A Gestdo dos recursos do OABPrev é obrigatoria-
mente terceirizada, conforme prevé o item I do §22 da
Resolucdo CMN n? 3.792, de 24 de setembro de 2009,
tendo em vista a caracteristica de entidade fechada ins-
tituida.

O OABPrev possui dois gestores (vide pagina 12),
sendo que cada um deles é responsavel por uma cartei-
ra de investimento exclusiva. Na gestdo dessas carteiras
sdo constantemente observados, o mandato, a politica
de investimento, a legislacdo em vigor, bem como:

I. os principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia,
liquidez e transparéncia;

II. o exercicio de suas atividades com boa fé, lealdade e
diligéncia;
[11. o zelo por elevados padroes éticos; e

[V. adogdo de praticas que garantam o cumprimento do
seu dever fiducidrio em relagdo aos participantes
dos planos de beneficios.

A Politica de Investimento do OABPreyv, na integra,
esta disponivel no site www.oabprev.com.br

S e
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GESTAO CONTABIL

Notas Explicativas as
Demonstragoes Financeiras em
31 de dezembro de 2011

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O OABPREV-MG - Fundo de Pensdo Multipatroci-
nado da Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional de
Minas Gerais é uma entidade fechada de previdéncia
complementar, constituida sob a forma de Sociedade de
previdéncia complementar nos termos da Lei Comple-
mentar n2 109 de 29 de maio de 2001 e normas sub-
sequentes, sem fins lucrativos, com autonomia admi-
nistrativa e personalidade juridica de direito privado,
instituido pela Ordem dos Advogados do Brasil (OAB),
Seccional de Minas Gerais, instituidora do Plano de Be-
neficios Previdenciarios do Advogado (PBPA).

O OABPREV-MG foi criado em 23/11/2004, passan-
do a atuar como Entidade de Previdéncia Complemen-
tar em agosto de 2006 e tem por objetivo executar e
administrar planos de beneficios de natureza previden-
ciaria, constituidos por instituidores ou patrocinadores,
mediante contribuicdo de participantes, de empregado-
res ou de ambos, de acordo com os regulamentos, e com
as leis aplicaveis. Para a consecucdo de seus objetivos,
a Entidade dispde de recursos oriundos das contribui-
¢des de seus participantes, de comissdes e da remune-
racgdo dos seus ativos.

Em observancia ao artigo 14 do Cédigo Tributario
Nacional (CTN), o OABPrev-MG ndo distribui dividendos,
aplica no pais a totalidade dos seus recursos e mantém
a escrituracdo de suas receitas e despesas em livros for-
mais capazes de assegurar a sua exatidao.

0O plano de beneficios da entidade, conforme enqua-
dramento da PREVIC, é um plano de contribui¢do defini-
da (CD), registrado sob o n°. 2004003065, com garantia
de beneficio minimo, cujo custeio é estabelecido pelo
atuario com base em avaliacdo atuarial, e quando ocor-
rem alteracdes significativas nos encargos da entidade
com respeito ao referido plano.

0 OABPrev-MG possuia em 31 de dezembro de 2011
as seguintes quantidades de assistidos e participantes:
11 aposentados, 15 pensionistas, 4.414 ativos, 1.451
vestings e 13 suspensos, totalizando 5.878 participan-
tes.

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

As Demonstragdes Financeiras estdo sendo apresen-
tadas em atendimento as disposicoes legais dos 6rgaos
normativos e reguladores das atividades das entidades
fechadas de previdéncia complementar, especificamen-
te a Resolugao CGPC n? 28, de 26.01.09, com as altera-
coes da Resolucdo n®. 1, de 03.03.11, e Instrugao SPC n?
34, de 24.09.09, com as alteragdes da Resolugdo CNPC
N2 8, de 31.10.11, bem como a Resolu¢ido do Conselho
Federal de Contabilidade n? 1.272, de 22.01.10, que
aprova a NBC TE 11, e as praticas contabeis brasileiras.

A estrutura da planificacdo contabil padrao das EFPC
reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua ativi-
dade, de forma que a apresentacdo de ativos e passivos,
observadas nas gestdes previdenciais, administrativa e
de investimentos, proporcione informagdes adequadas,
confidveis e relevantes.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a. O resultado das operagdes é apurado pelo regime
de competéncia. As provisdes matematicas dos be-
neficios de complementacdo de aposentadorias e as
pensdes sdo avaliadas com base em dados estatisti-
cos, cadastrais e atuariais, atualizados da massa de
participantes e assistidos, e representam o custo dos
beneficios a serem pagos aos participantes e assisti-
dos.

b. Contribuicdo para o programa previdencial

Os registros relativos a contribui¢des de participan-
tes vinculados sdo escriturados com base no regime
de caixa, de acordo com item 8.1 do anexo C da Reso-
lugdo CGPC n? 28, de 26.01.09.




c. Investimentos - Fundos de investimentos

As quotas de fundos de investimento estdo registra-
das ao valor de custo acrescido dos rendimentos au-
feridos até a data do balanco, com base no valor da
quota do patrimdnio e classificadas de acordo com a
categoria de cada fundo.

A classificacdo dos fundos multimercados se baseia
nas estratégias adotadas pelos gestores para atingir
0s objetivos dos fundos, que devem prevalecer sobre
os instrumentos utilizados.

d. As férias vencidas, férias proporcionais e décimo ter-
ceiro saldrio, inclusive os respectivos encargos, sdo
provisionados no Plano de Gestdo Administrativa -
PGA segundo o Regime de Competéncia.

e. Ativo permanente - O ativo permanente é demons-
trado ao custo de aquisi¢cdo ou construcdo. A depre-
ciacdo e amortizacdo sdo calculadas pelo método li-
near sobre o valor do custo as taxas de acordo com
avida tutil econdmica do bem estimada na aquisicdo,
as seguintes aliquotas anuais:

Descricdo Aliquota Anual

= Mdveis e utensilios 10%
= Maquinas e equipamentos de uso 10%
= Computadores e periféricos 20%
= Bens iméveis de uso proprio 2%
= Instalag¢des 10%
= Refrigeradores de Ar 25%
= Softwares 20%

h.

Fundo Administrativo - corresponde ao valor apu-
rado decorrente das sobras, entre as contribui¢des
para a cobertura das despesas administrativas pre-
videnciais, resultado dos investimentos do proprio
fundo administrativo, outras receitas administrativas
e as despesas administrativas previdenciais mensais
efetivamente incorridas. Os valores acumulados no
fundo poderao ser utilizados para custear as despe-
sas administrativas do exercicio subsequente.

4. REALIZAVEL

a) Investimentos

A carteira de investimentos da Entidade tem gestdo
compartilhada. Os titulos encontram-se custodiados
em instituicoes financeiras, na central de custédia e
liquidagao de titulos privados — CETIP, no sistema es-
pecial de liquidacdo e custédia — SELIC e na compa-
nhia brasileira de liquidacao e custédia - CBLC.

Em 31 de dezembro, o0 OABPrev-MG possuia os se-
guintes investimentos em garantia das reservas téc-
nicas:

Exercicio findo em

Os gastos com desenvolvimento e implantacdo de
softwares sdo registrados ao custo e amortizados de
forma linear pelo prazo de 5 anos.

. Receitas Administrativas — Atendendo a determina-
¢do legal contida na Resolugdo de n? 28 e 29, de 26
de janeiro de 2009 e 31 de agosto de 2009, respec-
tivamente, do Conselho de Gestdo de Previdéncia
Complementar, e da Instrugdo SPC n? 34/2009, as
receitas administrativas da Entidade sdo debitadas
ao Plano Previdencial, em conformidade com o plano
de custeio vigente.

g. Provisdes matematicas - sdo determinadas por atu-
arios independentes contratados pela Entidade e
representam os compromissos liquidos futuros as-
sumidos com relacdo aos beneficios concedidos e a
conceder aos participantes, assistidos e seus benefi-
ciarios.

Descrigdo 31.12.11 31.12.10
= Créditos privados

e depésitos - 9
= Fundos de

Investimentos 44.674 34.666
Total - (R$ mil) 44.674 34.675

5. ATIVO PERMANENTE

A composicao é a seguinte:
Exercicio findo em

a) Imobilizado 31.12.11 31.12.10
= Moveis e utensilios 36 37
= Maquinas e
= equipamentos
de uso 12 10
= Computadores e
periféricos 39 33
Sub-total 87 80
= Depreciagdo
acumulada (33) (16)
Total - (R$ mil) 54 64
b) Intangivel
= Softwares 10 10
= Amortizagdo (4) (2)
Total - (R$ mil) 6 8
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6. EXIGIVEL OPERACIONAL

a) Gestao administrativa

Registra as despesas a pagar relativas ao plano de
gestdo administrativa (PGA), decorrentes de forne-
cedores e encargos sobre salarios, com vencimentos
em janeiro, a provisdo de férias e outras exigibilida-
des. Em 31 de dezembro os saldos eram os seguin-
tes:

Exercicio findo em

31.12.11 31.12.10
Contas a Pagar
- Contribuicdes e encargos 8 9
« Provisdo de férias 28 36
- Fornecedores diversos - 2
Retengoes a recolher
= Retencdes diversas 2 1
Outras exigibilidades
= Valores a pagar Plano PBPA 20 -
Total - (R$ mil) 58 48

b) Gestao previdencial

Registra os valores de beneficios a pagar aos assisti-
dos do plano e reteng¢des da gestao previdencial.

Exercicio findo em

Os estudos atuariais do plano de previdéncia sao
elaborados pela empresa Rodarte Nogueira Consultoria
em Estatistica e Atudria, que assina a respectiva nota
técnica atuarial e é a responsavel pelos calculos e estu-
dos atuariais, seja perante a massa de participantes, os
o6rgaos publicos fiscalizadores e o proprio OABPrev-MG.

Com base nos estudos mencionados, a empresa con-
tratada determina o valor das provisdes matematicas do
plano e emite o seu parecer.

Para a avaliacdo atuarial foram utilizadas as seguin-
tes hipoteses econdmicas e atuariais:

a) Indexador economico - INPC /IBGE/ Cota patrimo-
nial

b) Taxa anual de juros atuarial - 5,50% a.a,;

c) Tabua de mortalidade geral - AT 83 (por sexo); e

d) Tabua de mortalidade invalidos - Experiéncia - IAPC.

Por se tratar de um plano estruturado na modalida-
de de contribuicdo definida (CD), vale ressaltar que as
hipdteses atuariais nao sao utilizadas para apuragao das
obrigacoes do plano de beneficios junto a seus Partici-
pantes, mas sim para o calculo das rendas mensais, por
equivaléncia atuarial. Ou seja, as hipoteses sdo utiliza-
das para se apurar o valor do beneficio mensal, quando
de sua concessdo e em seu recalculo anual.

A hipoétese relativa a taxa de juros é também utiliza-
da para fins de andlise da rentabilidade auferida pelos
recursos garantidores do plano de beneficios, por com-
por o indice de referéncia atuarial em conjunto ao inde-
xador de inflacdo.

A seguir os saldos das provisdes:

Exercicio findo em

31.12.11 31.12.10

Retencgdes a recolher
» Beneficios a pagar - 2
- IRRF arecolher - 11
Obrigacdes contratadas
- Devolugdo Mongeral - PAR

cancelado - 12
« Outros - 10
Total - (R$ mil) - 35

7. PATRIMONIO SOCIAL - PROVISOES
MATEMATICAS

Registra o valor das provisdes atuariais correspon-
dentes ao somatdrio das contas individuais dos partici-
pantes do plano de beneficios previdenciarios.

31.12.11 31.12.10
Beneficios concedidos 2.331 2.259
Beneficios a conceder 41915 32.055
Total - (R$ mil) 44.246 34.314

a) Beneficios concedidos

Correspondem ao valor atual dos beneficios futuros a
serem pagos pela entidade aos participantes e bene-
ficiarios ja em gozo de beneficios de prestacdo conti-
nuada.

b) Beneficios a conceder
Correspondem ao valor presente dos beneficios a




serem concedidos aos participantes da geragdo atu-
al que ainda ndo estejam em gozo de beneficios de
prestacdo continuada.

8. CUSTOS ADMINISTRATIVOS

Os custos administrativos da Gestdo Previdencial no
exercicio de 2011 totalizaram R$1.012 mil e da Gestdo
de Investimentos R$390 mil. Foram alocados observan-
do-se as despesas diretas incorridas para cada progra-
ma, combinados com o rateio das indiretas, de acordo
com a tabela de percentuais por natureza de gasto esta-
belecida pela Entidade.

As receitas oriundas do Plano Previdencial em 2011
correspondem a: taxa administrativa de R$520 mil;
R$465 mil do Plano de Gestdo de Investimentos; R$48
mil de recuperagio de despesas; e de R$330 mil de ou-
tras receitas de comissdo de seguro, totalizando R$1.364
mil de receitas do Plano de Gestdao Administrativa.

9. FUNDO ADMINISTRATIVO

O Fundo Administrativo tem por finalidade garantir
os gastos excedentes relativos a manutenc¢do da estrutu-
ra administrativa da entidade. E constituido pelo resul-
tado encontrado na apuracdo das receitas e despesas da
gestdo administrativa.

10. ASPECTOS CONTINGENCIAIS

A Entidade estd envolvida em demanda judicial
(mandato de seguranca), que aborda o recolhimento do
PIS e da COFINS sobre as receitas decorrentes do exer-
cicio de suas atividades. Baseado na opinido dos seus
assessores juridicos, que classificaram a probabilidade
de perda como remota, nesta demanda judicial, a En-
tidade, deliberou ndo contabilizar uma provisdo para
contingéncias; entretanto, vem efetuando deposito judi-
cial mensal das contribui¢des de acordo com a base de
calculo determinada pela Secretaria da Receita Federal.

11. RESULTADO DO EXERCICIO

Com base nos fatos ja citados, o Plano de Beneficios
encontra-se em equilibrio financeiro-atuarial, tendo em
vista que esta estruturado na modalidade de Contribui-
cdo Definida, em que a contribuicdo mensal é conhecida

previamente, através de uma férmula definida, e o bene-
ficio de aposentadoria programada somente é conheci-
do no instante da concessao, sendo calculado com base
no saldo acumulado das contribui¢cdes do Participante
e Patrocinador, do retorno dos investimentos destes re-
cursos, possuindo, portanto, parcelas de riscos financei-
ros e atuariais.

Ressaltamos que os resultados desta avaliacdo atua-
rial sdo sensiveis as variagcdes das hipoteses e premissas
utilizadas nos calculos. Assim, modificacdes futuras nas
experiéncias observadas implicardo variacdes substan-
ciais nos resultados atuariais.

12. ADMINISTRACAO E CUSTODIA DOS
INVESTIMENTOS

Os investimentos dos recursos garantidores do Pla-
no de Beneficios administrado pela Entidade foram efe-
tivados, no exercicio de 2011, em estrita observancia a
Resolucdo CMN n® 3.792, de 24/09/09, atualizada pela
Resolucdo CMN n? 3.846 de 25/03/10, e a Politica de In-
vestimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo com o
apoio de Consultoria Financeira Externa.

DIRETORIA
ROBERTO DIAS PERECINI, Diretor Presidente

ALBERTO MAGNO DE ANDRADE PINTO GONTIJO
MENDES, Diretor Vice-Presidente

ZITA RIBEIRO DA SILVA VILELA, Diretor Administrativo
e Financeiro

ENEAS VIRGILIO SALDANHA BAYAO, Diretor de
Investimentos e Relagdes com o Mercado

PAULO DE CARVALHO, Diretor de Seguridade

CONTADOR RESPONSAVEL

JORGE MARCOS COSTA RIBEIRO, CRCMA - 002651/0-2
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BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

ATIVO Exercicio 2011 Exercicio 2010 PASSIVO Exercicio 2011 Exercicio 2010
Dezembro Dezembro Dezembro Dezembro
DISPONIVEL 441.260,54 67.134,00 EXIGIVEL OPERACIONAL 328.237,12 83.165,54
REALIZAVEL 44.677.310,44 | 34.675.033,35 Gestdo Previdencial 270.639,21 3453715
- . . Gestao Administrativa 57.597,91 48.628,39
Gestdo Previdencial - -
Gestdo Administrativa 2.619,54 . Investimentos - -
Investimentos 44.674.690,90 34.675.033,35 EXIGIVEL CONTINGENCIAL = =
Titulos Publicos - - Gestdo Previdencial - -
Créditos Privados e Investimentos - -
Depésitos - -
Fundos de PATRIMONIO SOCIAL 44.850.160,21 | 34.730.657,78
Investimento 44.674.690,90 34.666.412,50 Patriménio de Cobertura
Investimentos do Plano 44246134,75 34.314.189,02
Imobiliarios - - Provisoes
Empréstimos - 8.620,85 Matematicas 44.246.134,75 34.314.189,02
Financiamentos Beneficios
Imobiliarios - - Concedidos 2.331.356,89 2.259.330,16
Beneficios a
PERMANENTE 59.826,35 71.655,97 Conceder 4191477786 | 32.054.858,86
Imobilizado 53.617,60 63.448,14 (-) Provisdes
Intagivel 6.208,75 8.207,83 Matematicas a
Constituir - -
Diferido h h Equilibrio Técnico - -
Resultados
Realizados - -
(-) Déficit Técnico
Acumulado - -
Fundos 604.025,46 416.468,76
Fundos Administrativos 288.749,22 303.616,46
Fundos Previdenciais 315.276,24 112.852,30
TOTAL DO ATIVO TOTAL DO PASSIVO 45.178.397,33 34.813.823,32

45.178.397,33

34.813.823,32




DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO

ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE

BENEFICIOS

DESCRICAQ Exercicio 2011 Exercicio 2010 Variagdo
Dezembro Dezembro (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 34.427.041,32 26.415.333,97 30,33
1. Adigoes 12.255.456,04 11.189.643,93 9,52
) Contribui¢des 9.405.990,23 8.871.268,43 6,03
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 2.849.465,81 2.318.375,50 22,91
) Reversado de Contingéncias - Gestao Previdencial - - -
2. Destinagées (2.121.086,37) | (3.177.936,58) | (33,26)
@) Beneficios (2.076.017,48) (2.116.866,65) (1,93)
) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial (44.093,59) (15.062,49) 192,74
“) Constituicdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial - - -
) Custeio Administrativo (975,30) (1.046.007,44) (99,91)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 10.134.369,67 8.011.707,35 26,49
(+/9) Provisdes Matematicas 9.931.945,73 7.935.295,44 25,16
(+/9) Fundos Previdenciais 202.423,94 7641191 164,91
(+/9) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 44.561.410,99 34.427.041,32 29,44
C) Fundos nao previdenciais 288.749,22 303.616,46 (4,90)
288.749,22 303.616,46 (4,90)

+) Fundos Administrativos

) Fundos dos Investimentos
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO

PATRIMONIO SOCIAL CONSOLIDADA

A Exercicio 2011 Exercicio 2010 Variacao
DESCRICAO ¢
Dezembro Dezembro (%)
A) Patriménio Social - inicio do exercicio 34.730.657,78 26.499.507,15 31,06
1. Adicoes 13.641.749,70 12.059.302,11 13,12
(+) | Contribui¢des Previdenciais 9.405.014,93 7.825.260,99 20,19
(+) | Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 2.849.465,81 2.318.375,50 22,91
(+) | Receitas Administrativas 1.363.477,92 1.857.505,22 (26,60)
(+) | Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Administrativa 23.791,04 58.160,40 (59,09)
(+) | Reversdo de Fundos - Gestdo Administrativa - - -
2. Destinagdes (3.522.247,27) (3.828.151,48) (7,99)
(-) | Beneficios (2.076.017,48) (2.116.866,65) (1,93)
(-) | Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial (44.093,59) (15.062,49) 192,74
(-) | Constituicdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial - - -
(-) | Despesas Administrativas (1.402.035,07) (1.696.222,34) (17,34)
(+) | Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Administrativa (101,13) - -
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 10.119.502,43 8.231.150,63 22,94
(+/-) | Provisdes Matematicas 9.931.945,73 7.935.295,44 25,16
(+/-) | Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio - - -
(+/-) | Fundos Previdenciais 202.423,94 76.411,91 164,91
(+/-) | Fundos Administrativos (14.867,24) 219.443,28 (106,77)
(+/-) | Fundos Investimentos - - -
(+/-) | 4. Operagées Transitorias - - -
B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3) 44.850.160,21 34.730.657,78 29,14




DEMONSTRACAO DAS OBRIGACOES
ATUARIAIS DO PLANO DE BENEFICIOS

DESCRICAO Exercicio 2011 Exercicio 2010 Variacdo
Dezembro Dezembro (%)

Patrimodnio de Cobertura do Plano (1 +2) 44.246.134,75 34.314.189,02 28,94
1. Provisoes Matematicas 44.246.134,75 34.314.189,02 28,94
1.1. Beneficios Concedidos 2.331.356,89 2.259.330,16 3,19
Beneficio Definido 2.331.356,89 2.259.330,16 3,19
1.2. Beneficio a Conceder 41.914.777,86 32.054.858,86 30,76
Beneficio Definido 41.914.777,86 32.054.858,86 30,76

1.3. () Provisdes matematicas a constituir
(-) Servigo passado

(-) Patrocinador(es)

(-) Déficit equacionado
(-) Patrocinador(es)
(-) Participantes

(-) Assistidos

2. Equilibrio Técnico

2.1. Resultados Realizados

(-) Déficit técnico acumulado
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO
POR PLANO DE BENEFICIOS

St | Eedeyn Wi
1. Ativos 45.120.799,42 34.765.194,93 29,79
Disponivel 432.329,05 64.408,21 571,23
Recebivel 288.749,22 303.616,46 (4,90) -
Investimento 44.399.721,15 34.397.170,26 29,08

Titulos Publicos - - -

Créditos Privados e Depdsitos - - -

Fundos de Investimento 44.399.721,15 34.388.549,41 29,11

Investimentos Imobiliarios - - -

Empréstimos - 8.620,85 (100,00)
2. Obrigacoes 270.639,21 34.537,15 683,62
Operacional 270.639,21 34.537,15 683,62
Contingencial - - -
3. Fundos nao Previdenciais 288.749,22 303.616,46 (4,90)
Fundos Administrativos 288.749,22 303.616,46 (4,90)
Fundos Investimentos - - -
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 44.561.410,99 34.427.041,32 29,44
Provisdes Matematicas 44.246.134,75 34.314.189,02 28,94
Superavit/Déficit Técnico - - -
Fundos Previdenciais 315.276,24 112.852,30 179,37




DEMONSTRACAO DO PLANO
DE GESTAO ADMINISTRATIVA
CONSOLIDADA

pescaigio Blemicoziil | Beideanio | Vaaso
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 303.616,46 84.173,18 260,70
1. Custeio da Gestio Administrativa 1.387.167,83 1.915.665,62 (27,59)
1.1. Receitas 1.387.167,83 1.915.665,62 (27,59)
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 520.199,78 1.068.051,56 (51,29)
Custeio Administrativo dos Investimentos 464.737,06 499.603,00 (6,98)
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos - - -
Receitas Diretas - 7.000,00 -
Resultado Positivo dos Investimentos 23.689,91 58.160,40 (59,27)
Reversao de Contingéncias - - -
Outras Receitas 378.541,08 282.850,66 33,83
2. Despesas Administrativas (1.402.035,07) (1.696.222,34) (17,34)
2.1. Administracao Previdencial (1.011.147,63) (1.195.648,54) (15,43)
Pessoal e encargos (291.795,54) (288.821,05) 1,03
Treinamentos/congressos e seminarios (5.877,71) (15.311,14) (61,61)
Viagens e estadias (60.596,04) (56.781,92) 6,72
Servigos de terceiros (365.324,20) (355.866,32) 2,66
Despesas gerais (224.549,51) (449.306,88) (50,02)
Depreciagdes e amortizagoes (14.237,00) (12.043,77) 18,21
Outras Despesas (48.767,63) (17.517,46) 178,39
2.2. Administracao dos Investimentos (390.887,44) (500.573,80) (21,91)
Pessoal e encargos (125.055,18) (123.780,38) 1,03
Treinamentos/congressos e seminarios (2.519,01) (6.561,91) (61,61)
Viagens e estadias (25.969,72) (24.335,09) 6,72
Servicos de terceiros (132.121,17) (131.719,25) 0,31
Despesas gerais (96.235,49) (201.508,07) (52,24)
Depreciacdes e amortizagdes (6.101,62) (5.161,62) 18,21
Outras Despesas (2.885,25) (7.507,48) (61,57)
4. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2) (14.867,24) 219.443,28 | (106,77)
5. Constituicdo/Reversdo do Fundo Adminstrativo (4) (14.867,24) 219.443,28 | (106,77)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 288.749,22 303.616,46 (4,90
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PARECERES

No Exercicio de 2011 as Demonstra¢des Contabeis
do OABPrev foram auditadas pela Fernando Motta e
Associados, empresa com vasta experiéncia no merca-
do de Previdéncia Complementar tendo atuado em seus
40 anos de existéncia, junto a renomados clientes desse
mercado. Com estrutura adequada, conta com profis-
sionais experientes e atualizados, sempre empenhados

seus clientes. Registrados em todos os 6rgaos e entida-
des regulamentares das areas em que atuam, tem cadas-
tro nos mais importantes organismos de fomento, na-
cionais e internacionais. Os trabalhos foram executados
de conformidade com critérios e padroes consagrados
universalmente de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria.

em manter um relacionamento de efetiva parceria com

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Aos Conselheiros, Diretores e Associados do

Fundo de Pensdo Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do Brasil
Seccional de Minas Gerais - OABPrev-MG

Belo Horizonte - MG

1. Escopo dos exames

Auditamos as demonstragdes financeiras do FUNDO DE PENSAO MULTIPATROCINADO DA ORDEM DOS ADVO-
GADOS DO BRASIL - SECCIONAL DE MINAS GERAIS - OABPrev-MG, que compreendem o balango patrimonial (con-
solidado) em 31 de dezembro de 2011 e as respectivas demonstracdes do ativo liquido por plano de beneficios,
da mutagdo do patriménio social (consolidada), da mutagdo do ativo liquido por plano de beneficios, do plano de
gestdo administrativa (consolidada) e das obrigacdes atuariais do Plano de Beneficios do exercicio findo naquela
data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

2. Responsabilidade da Administraciao

A Administracdo da Entidade é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo dessas demonstragdes
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis a entidades reguladas pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, e pela determinacdo dos controles internos considerados
como necessarios para evitar que as mesmas contenham distor¢ao relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

3. Responsabilidade dos Auditores Independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstracoes financeiras com base em
nossos exames, conduzidos de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, que requerem o
cumprimento de exigéncias éticas de nossa parte e que os nossos trabalhos sejam planejados e executados com
o0 objetivo de obter segurang¢a razoavel de que as citadas demonstragdes estejam livres de distorcao relevante.

Uma auditoria envolve a execuc¢do de procedimentos selecionados para obtengdo de evidéncias a respeito dos
valores e divulgacdes apresentados nas demonstragdes financeiras, segundo julgamento do auditor, incluindo a
avaliacdo dos riscos de distor¢do relevante nelas, independentemente se causada por fraude ou erro.




Nessa avaliacdo de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a elaboragao e adequada
apresentacdo das demonstragoes financeiras para planejar os procedimentos de auditoria que sio apropriados
nas circunstancias, mas nio para fins de expressar uma opinido sobre a eficacia desses controles. Uma auditoria
inclui, também, a avaliacdo da adequacdo das praticas contabeis utilizadas e da razoabilidade das estimativas
contabeis feitas pela Administracdo da Entidade, bem como da apresentacdo das demonstracdes tomadas em
conjunto.

Acreditamos que as evidéncias de auditoria obtidas sdo suficientes e apropriadas para fundamentar nossa
opinido.
4. Opiniao

Em nossa opinido, as demonstragoes financeiras referidas no paragrafo 1 representam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira do FUNDO DE PENSAO MULTIPATROCINADO
DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - SECCIONAL DE MINAS GERAIS - OABPrev-MG, em 31 de dezembro de

2011, e o desempenho de suas operagdes do exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pela PREVIC.

5. Auditoria do Exercicio Anterior

As demonstragoes financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2010, ora apresentadas para fins de
comparacgdo, foram examinadas por outros auditores independentes, cujo relatério sobre as mesmas, datado de
18 de margo de 2011, ndo conteve modificagdo.

Belo Horizonte, 13 de fevereiro de 2012.

FERNANDO MOTTA & ASSOCIADOS

Auditores Independentes
CRCMG - 757

Nilton José Ribeiro Ivo de Almeida Motta
Contador CRCMG - 43.491 Contador CRCMG - 38.018
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O parecer Atuarial foi confeccionado pela responsa-
vel técnica atuarial pelo Plano de Beneficios Previdenci-
arios do Advogado, a Rodarte Nogueira - consultoria em
estatistica e atuaria - que retne profissionais com vasto
conhecimento em avaliagdo atuarial, financeira e econo-
mica de planos de beneficios de entidades fechadas de

previdéncia complementar - EFPC e de planos de sad-
de suplementar, bem como em avaliagdo de beneficios
a empregados, segundo as normas contabeis brasileiras
e internacionais afins, e em treinamento para Conselhos
Deliberativo e Fiscal das EFPC.

PARECER ATUARIAL SOBRE O BALANCETE DE 31.12.2011

O Plano de Beneficios Previdencidrios do Advogado - PBPA é um plano de carater previdenciario

estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, conforme normatizacdo expressa na Resolucdo
CGPCn® 16, de 22.11.2005.

As Provisdes Matematicas desse Plano, registradas no Balancete de encerramento do exercicio de
2011, foram determinadas a partir dos resultados da Avaliacdo Atuarial de 31.12.2011, elaborada por
esta consultoria, e seus valores correspondem aos indicados na tabela abaixo, que demonstra a com-
posicdo do Patrimonio Social, do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes Matematicas e dos

Fundos do PBPA, em 31.12.2011, de acordo com o Plano de Contas previsto na Resolugdo CGPC n°
28/2009 e IN SPCn° 34/2009:

TABELA 1 - PATRIMONIO SOCIAL DO PLANO PBPA
Valores em 31.12.2011 (R$)
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2.3 PATRIMONIO SOCIAL 44.850.160,21
2.3.1 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 44.246.134,75
2.3.1.1 PROVISOES MATEMATICAS 44.246.134,75
2.3.1.1.01 BENEFICIOS CONCEDIDOS 2.331.356,89
2.3.1.1.01.01 CONTRIBUICAO DEFINIDA 2.331.356,89
2.3.1.1.01.01.01 SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS 2.331.356,89
2.3.1.1.02 BENEFICIOS A CONCEDER 41.914.777,86
2.3.1.1.02.02 CONTRIBUICAO DEFINIDA 41.914.777,86
2.3.1.1.02.02.01 SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR(ES)/INSTITUIDOR(ES) 0,00
2.3.1.1.02.02.02 SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES 41.914.777,86
2.3.1.1.03 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 0,00
2.3.1.2 EQUILIBRIO TECNICO 0,00
2.3.1.2.01 RESULTADOS REALIZADOS 0,00
2.3.1.2.02 RESULTADOS A REALIZAR 0,00
2.3.2 FUNDOS 604.025,46
2.3.2.1 FUNDOS PREVIDENCIAIS 315.276,24
2.3.2.2 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 288.749,22
2.3.2.3 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 0,00

A Avaliacdo Atuarial de 2011 foi realizada com base no Regulamento do Plano, aprovado em
09.11.2010, e nas informacdes cadastrais dos Participantes e Assistidos abrangidos pelo Plano na data-
base de 30.09.2011. A coeréncia e consisténcia dos dados foram apuradas mediante a aplicagdo de

testes julgados necessarios.



Nessa avaliacdo foram utilizadas as seguintes hipdteses, regimes financeiros e métodos atuariais,
que atendem a legislacdo pertinente e sdo considerados razoaveis tendo em vista as caracteristicas da
massa participante e as expectativas do mercado econdmico-financeiro:

1. Hip6teses Econdmicas e Financeiras

1.1. Indicadores

a) Indexador Economico': INPC/IBGE / Cota Patrimonial;

b) Taxa anual de juro atuarial?: 55% a.a.;

c) Crescimento real médio dos salarios: ndo aplicdvel;

d) Crescimento real médio dos beneficios do Plano: ndo aplicdvel;

e) Inflacdo anual futura estimada: ndo aplicavel;
1.2. Fator de Capacidade

0O fator de capacidade reflete o impacto da deterioracdo pela inflacdo de valores monetarios entre
duas datas-base de reajuste.

a) Capacidade Salarial: ndo aplicavel;

b) Capacidade do Beneficio: ndo aplicdvel.
2. Hipoteses Biométricas e Demograficas

2.1. Biométrica (Ativos, Aposentados e Pensionitas)
a) Mortalidade Geral : AT-83 (por sexo);

b) Entrada em Invalidez: ndo aplicdvel;

c) Mortalidade de Invalidos: AT-83 (por sexo);

2.2. Demogréfica (Ativos)
a) Rotatividade: ndo aplicdvel;

b) Geracdo Futura: ndo aplicdvel.

3. Outras Hipoéteses

a) Entrada em Aposentadoria: 100% dos Participantes Ativos se aposentardo quando se habilitarem
ao beneficio regulamentar;

b) Composicdo familiar®: considera-se a estrutura familiar informada.

! Para reajuste do Beneficio Minimo Mensal de Referéncia (BMMR) e atualizagdo dos saldos das contas, respectivamente.
2Utilizada no calculo do fator atuarial para determinagdo da renda mensal de aposentadoria.
3Utilizada no calculo do fator atuarial para determinagdo da renda mensal por prazo indeterminado.




4. Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

Os regimes financeiros e os métodos atuariais tém por objetivo estabelecer a forma de acumulagao
dos recursos garantidores dos beneficios previstos pelo plano, ou seja, o modo de financiar esses be-
neficios.

Na avaliagdo de beneficios estruturados na modalidade de Contribui¢ao Definida, adota-se o Método
de Capitalizacdo Individual (ou Financeira), visto que os beneficios sido obtidos a partir da capitalizacio
das contribuigdes efetuadas no periodo decorrido entre a data de ingresso do participante no plano e
a data de sua aposentadoria.

Neste caso, o Custo Normal equivale ao valor estimado das contribui¢des dos participantes definidas
no plano para o proximo exercicio e o Passivo Atuarial serd equivalente ao saldo de conta acumulado.

A estabilidade do custo no caso da ado¢iao de método de Capitalizacdo Individual dependera apenas
das regras de calculo das contribuicoes estabelecidas pelo plano avaliado.

5. Custeio dos Beneficios e Administrativo

O custeio dos beneficios assegurados pelo PBPA sera atendido por contribui¢des dos Participantes,
bem como pelo rendimento liquido das aplica¢cdes desses recursos. As contribuicoes dos Participantes
compreendem:

a) Contribuicdo Basica: de carater mensal, bimestral, semestral e anual obrigatoria, tera seu valor
livremente escolhido pelo Participante, observado o minimo de R$ 100,00 (cem reais), em junho de
2009. Tanto a contribuicdo basica quanto o valor minimo serdo atualizados anualmente no més de
junho pela variagdo do INPC/IBGE;

b) Contribui¢do Eventual: facultativa, correspondera a um valor livremente escolhido pelo Partici-
pante ou pelo seu Empregador, mediante instrumento contratual especifico, respeitado o valor mi-
nimo da contribuicdo basica previsto na alinea anterior;

c) Contribuicao de Risco: obrigatéria e mensal, correspondera a um valor calculado atuarialmente
pela seguradora, em fungdo do valor da Parcela Adicional de Risco - PAR e da idade do participante,
e serd paga ao OABPrev e repassada a sociedade seguradora contratada;

d) Contribuicdo Educacional: de carater mensal e obrigatoria, correspondera a um valor livremente
escolhido pelo Participante, mediante opg¢ao formal por escrito ao OABPrev, em formulario préprio,
observando o valor minimo de R$ 60,00 (sessenta reais) em junho de 2009.




Para o exercicio de 2012, as taxas de carregamento e administracdo adotadas, em conformidade com
a Resolugdo CGPC n? 29 de 31.08.2009, foram os seguintes percentuais:

a) Taxa de carregamento: 0,0% (zero por cento);

b) Participantes com até 7.000 cotas:

= Taxa de administragao: 1,75% a.a,;

c) Participantes com mais de 7.000 cotas:
= Taxa de administracao:
1,75% a.a. para o saldo até 7.000 cotas; e
0,75% a.a. para o saldo que exceder a 7.000 cotas.

d) Taxa de resgate de 1,5%(um e meio por cento) sobre o valor do saldo de conta resgatado, liquido do
IR;

e) Pré-labore oriundo da comercializacdo de seguros por morte e invalidez total e permanente, confor-
me contrato estabelecido entre a seguradora e a Entidade;

f) Multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% a.m. (um por cento ao més) sobre o valor das contribui-
¢oes devidas, conforme previsdo regulamentar;

g) Receita oriunda do retorno dos investimentos, equivalente ao rateio de 30% (trinta por cento) das
despesas administrativas, a exemplo dos anos anteriores.

6. Consideracgoes Finais

Quanto a situacdo economico-financeira, destaca-se que em planos estruturados na modalidade de
Contribuicdo Definida ndo é prevista a formacdo de superavit ou déficit técnico, visto que todos os
ganhos ou perdas sdo repassados para saldo de conta dos participantes, que sdo mantidos atualizados
pela variacdo da cota patrimonial.

[sto posto, conforme observado no Balancete Patrimonial de 31.12.2011, o Plano de Beneficios Pre-
videnciarios do Advogado - PBPA encontra-se em perfeito equilibrio financeiro-atuarial.

Foi realizada a substituicdo da tdbua de mortalidade de invalidos para a AT-83, segregada por sexo,
mesma tabua utilizada para calculo da aposentadoria programada.

Este é o parecer.

Belo Horizonte, 29 de margo de 2011.

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atudria
CIBAn°070

Paulo Josef Gouvéa da Gama

Responsdvel Técnico Atuarial
MIBA/MTb N° 978
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