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1. MENSAGEM DA DIRETORIA

PREZADO PARTICIPANTE,

A garantia do futuro € o que pensamos no presente, sempre com qualidade, sustentabilidade,
transparéncia, seguranca, liquidez e solidez.

Oanode 2010, paraa OABPREV-MG, tratou-se de um ano de reestruturacao interna e aperfeicoamento
técnico - diretoria e colaboradores -, além do crescimento em niumero de participantes e patrimonial
de forma sustentavel.

Em termos de rentabilidade de nossos investimentos, os principios de boa liquidez, seguranca,
conservadorismo, transparéncia, cumprimento das normas vigentes (Resolucdo n° 3.792 do BACEN
e Politica de Investimentos) manteve-se, o que gerou em nossa carteira resultados compativeis com
o mercado (aberto e fechado), proporcionando um retorno de 9,68% a.a.

A Entidade constituiu também, no segundo semestre de 2010, um novo Fundo de Investimento,
atualmente administrado pela BRAM - Bradesco Asset Management, visando, em meados de
2011, o lancamento de um novo perfil de investimento, mais agressivo, proporcionando aos nossos
participantes uma nova opcao de investimento em previdéncia privada, além de sermos mais
agressivos em nosso mercado consumidor.

Em ato continuo tivemos aprovacao, pela PREVIC, do novo Estatuto (em junho de 2010) e Regulamento
(em novembro de 2010), ja totalmente em vigor e com implantacdo de novos produtos em andamento.

Seguindo nossa estratégia de melhoria de nossos processos e visando a implementacao das normas
da Supervisao Baseada em Risco [SBR), em dezembro de 2010 fomos agraciados pela Certificacao
ISO 9001:2008, coroando-nos com mais este esforco, no referido exercicio.

Ressaltamos ainda que esta implementado desde 2009 o sistema de controles internos, na forma
prevista na Resolucao CGPC n° 13, de 1° de outubro de 2004, que estabelece uma série de principios
e regras a serem observadas no ambito da gestao, controles internos e governanca corporativa, com
providencias de adequacao claramente definidas. O referido sistema é voltado para a mitigacao de
riscos de qualquer natureza e visa a eficiéncia de nossos processos e procedimentos.

Para o ano corrente, superados os obstaculos de exercicios anteriores e com maior maturidade,
haja vista a ampliacao de qualidade técnica da diretoria e colaboradores, as perspectivas sao ainda
melhores, pois estamos prontos para o crescimento com velocidade, mas com seguranca, qualidade
e sustentabilidade.

Por fim, nossa Diretoria gostaria de agradecer aos nossos colaboradores pelos valiosos trabalhos e
incansaveldedicacao,aosnossos prestadores de servicos peloempenho e profissionalismo, aos nossos
participantes pela confianca, aos membros do Conselho Deliberativo pela dedicacao e forte espirito
de colaboracao e aos membros do Conselho Fiscal pela atuacao no acompanhamento e fiscalizacao
dos atos administrativos, bem como pelas valiosas recomendacoes para o aperfeicoamento dos
controles.

Roberto Dias Perecini

Diretor Presidente
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2 . COMPOSICAO DOS ORGAQS ESTATUTARIOS

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) é uma entidade sem fins lucrativos,
independente de suas instituidoras do ponto de vista financeiro, administrativo e contabil, o que garante
a sua continuidade e absoluta “blindagem”. E o que se convencionou chamar no mercado de “fundo de
pensao”. A OABPrev foi criada em 23 de novembro de 2004, nos termos da Lei Complementar n.® 109,
de 29 de maio de 2001, e normas subsequentes, conforme publicacao no Diario Oficial da Uniao - DOU,
pela Portaria 147 de 19 de novembro de 2004.

0 termo “fechada” que carrega no nome se deve ao fato de que seus participantes fazem parte de um
universo restrito, fechado, formado exclusivamente pelos associados de suas Instituidoras (0AB’s e
CAA’s), no nosso caso dos seguintes Estados: Acre, Amapa, Distrito Federal, Espirito Santo, Maranhao,
Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Para, Rondonia e Roraima.

Com uma estrutura profissional, transparente e adequada aos principios mais rigidos de governanca
corporativa, a OABPrev acumula excelentes resultados no ultimo exercicio fundados nos melhores
principios do conservadorismo, liquidez e solvéncia:

Conselho Deliberativo - Responsavel pelas diretrizes da entidade e pela definicao da politica
de investimentos dos recursos garantidores, entre outras atribuicoes conforme previsto na Lei
Complementar 109/2001 e Estatuto da entidade.

0 Conselho Deliberativo é o 6rgao de deliberacao colegiada é composto por 10 (dez) membros efetivos
com respectivos suplentes, com a seguinte distribuicao conforme art. 29 do estatuto:

| - 05 (cinco) membros efetivos com respectivos suplentes, indicados pelos Instituidores ou pelo
Instituidor de maior patrimoénio (contabil] que deverd indicar no minimo 01 (um) membro de cada
Instituidor, mantendo a sequéncia do patrimdnio (contabil) até o preenchimento das vagas.

Il - 05 (cinco) membros efetivos com respectivos suplentes, eleitos pelos Participantes e assistidos,
dentre seus pares, mediante processo de votacao direta, cuja regulamentacdo cabera ao Conselho
Deliberativo.

A Diretoria Executiva é composta de 05 (cinco) membros, indicados pelo Conselho Deliberativo, sendo
responsavel pela administracao da entidade e por executar diretrizes e normas fixadas pelo Conselho
Deliberativo, entre outras atribuicoes, conforme art. 35 do estatuto, § 1°: Na forma prevista no Estatuto
da entidade em seu art. 52: Sao requisitos minimos para o exercicio de mandato de membro dos 6rgaos
de controle, deliberacao e fiscalizacao, além de outros previstos neste Estatuto:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeiras, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizacao ou de auditoria;

Il - nao ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado e;

[Il - nao ter sofrido penalidade administrativa por infracao da legislacao da seguridade social ou como
servidor publico.

§ 1°- Os membros da Diretoria Executiva deverao ter formacao de nivel superior e, além de atender aos
requisitos dos incisos |, Il e lll deste artigo, serem participantes ha pelo menos 60 (sessenta) meses,
observado a legislacao vigente aplicavel.

§ 2°- Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal deverao ter formacao de nivel superior e, além
de atender aos requisitos dos incisos |, Il e Il deste artigo, serem participantes ha pelo menos 36 (trinta
e seis) meses.

Conselho Fiscal - responsavel pela fiscalizacao interna da entidade e por examinar as suas
demonstracoes financeiras, livros e contas, entre outras atribuicoes. O Conselho Fiscal é 6rgao
de controle interno da Entidade, cabendo-lhe emitir pareceres acerca da gestao administrativa e
econdmico-financeira e serd composto por 06 (seis) membros efetivos com respectivos suplentes,
com a seguinte distribuicao, conforme previsto no art. 42 do estatuto:

| -03 (trés) membros efetivos com respectivos suplentes, indicados pelos Instituidores e pelos
Patrocinadores;

Il -03 (trés) membros efetivos com respectivos suplentes, eleitos por e dentre os Participantes e
assistidos, mediante processo de votacao direta, cuja regulamentacao cabera ao Conselho Deliberativo.
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3 A OAB P R EV E M N L’J M E R OS O patrimdnio dos nossos participantes cresce cada vez mais, como apresentado abaixo:

Confira alguns nimeros importantes da OABPrev em 31/12/2010. . .

Apresentamos a seguir a rentabilidade da carteira de investimentos, administrada pela SulAmérica
Investimentos e BRAM - Bradesco Asset Management, comparada aos principais indices economicos,

nos ultimos 3 anos:

COMPARATIVO DE RENTABILIDADE

[ 4%

I'1%

7%

4%

A OABPrev encerrou o exercicio de 2010 com um patrimonio superior a R$ 34 milhdes. A rentabilidade
dos investimentos auferida pelas aplicacoes financeiras do PBPA fechou o ano em 9,68% acumulada.

0%
2008 2009 2010 No periodo dos ultimos 3 (trés) anos, a rentabilidade acumulada foi de 32,02%, apesar da crise

financeira mundial.

M Poupanca

Il OABPrev

B Meta Atuarial

A massa de participantes da OABPrev é composta por uma populacao predominantemente jovem, o
que significa que eles ainda contribuirdo por muito tempo, fazendo com que o patrimonio acumulado
continue crescendo cada vez mais.
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Abaixo, a distribuicdo dos participantes em 31/12/2010:

PERFIL ETARIO DOS PARTICIPANTES

IDADE PERFIL ETARIO DOS
PARTICIPANTES

PERFIL DOS PARTICIPANTES POR SEXO

Até 24 anos 287
25 a 34 anos 1973
35 a 954 anos 2715
55 a 64 anos 274
65a 74 anos 39

@ Até 24 anos
@ 252a34anos
® 35a54anos
@ 55a64anos

@ 65a74anos

@ Masculino
@ Feminino

O perfil de participantes da OABPrev é predominantemente masculino, pois estes representam
63,90% do total. Entretanto, a adesao de mulheres esta crescendo ao longo dos anos, mostrando que

estas também se preocupam com o seu futuro e de seus familiares.
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Mesmo com o pouco tempo de funcionamento, a OABPrev ja tem, em dezembro/2010, 24 participantes

assistidos em recebimento de beneficio mensal, o que mostra sua solidez e liquidez.

PARTICIPANTES POR ESTADO
2008 2009 2010

PARTICIPANTES ATIVOS 3.536 4.260 5.288
PARTICIPANTES ASSISTIDOS 9 24 2l ROTULOE LINHA PARTICIPANTES-POR ESTADO PECUAL
TOTAL 3.545 4.284 5.312 AP 12 WER
DF 66 1,25%
ES p! 4,43%
MA 46 0,87%
PARTICIPANTES ATIVOS MT 312 5,90%
MS 303 5,73%
MG 3890 73,56%
PA 214 4,05%
6.000 RO 154 2,91%
s 000 RR 2 0,04%
Total geral
4.000
3.000
2.000 ol
1.000
0 |
2008 2009 2010 |

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

=11

2008 2009 2010

@ AC
® AP
® DF
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4. TAXAS DE CARREGAMENTO E
ADMINISTRATIVA EM 2010

e Taxa de Carregamento:

0,000/0 sobre o valor mensal das contribuicoes e beneficios.

e Taxa de Administracao:
1,5% ao ano sobre o patriménio até 7.000 cotas.

0,5% a0 ano sobre o patrimdnio que exceder a 7.000 cotas.

Para o préximo exercicio o Conselho Deliberativo do OABPrev, em reunido no dia 26 de fevereiro de 2011, decidiu

manter o plano de custeio vigente.

5. CERTIFICACAO DE DIRIGENTES

O Diretor Presidente do OABPREV-MG, Roberto Dias Perecini, e o Presidente do
ConselhoDeliberativo Armando Quintao Bello de Oliveira Janior, obtiveram, em 2010 a
certificacao por experiéncia profissional pelo ICSS.

0 ICSS - Instituto de Certificacao da Seguridade Social € uma associacao que tem por objetivo
promover a educacao permanente dos profissionais das EFPC, tendo na renovacao do certificado seu
elemento motivador.

Roberto Dias Perecini é advogado atuante em Belo Horizonte na drea de Direito Empresarial (civel,
comercial e trabalhista), graduado em Administracdo Financeira em 1986, com Pés Graduacdo
(lato sensu), em Administracao Financeira pela Unido de Negdcios Administrativos (UNA) em 1988,
Graduado em Direito pela Faculdade de Direito da Milton Campos em 1995, curso de Especializacao
- Pds Graduacdo (Lato Sensu) em Politicas e Estratégias Nacionais - Universidade do Estado de
Minas Gerais (UEMG) em 1998, MBA em Previdéncia Complementar - Instituto de Desenvolvimento
e Estudos Aplicados a Seguridade (IDEAS), Diretor Executivo da Abrapp e Ex-Diretor Administrativo
do OABPrev-MG (2005/2008).

Armando Quintao Bello de Oliveira Junior é Advogado atuante em Belo Horizonte nas areas civel e
comercial, graduado pela UFMG em julho de 1992. E Professor de Processo Civil do curso de Direito do
UNIBH, sécio do escritorio Paulo Eduardo Mello Advogados Associados, delegado Sindical em Minas
Gerais do SINDAPP, ex-diretor Presidente da Associacao Brasileira das Entidades de Previdéncia
dos Advogados, ex-Diretor Presidente do OABPrev-MG. (2005-2008) ex-Diretor e Seguridade do
OABPREV-MG (2008-2010).

6. CERTIFICACAQ I1SO 9001: 2008

No dia 04 de novembro de 2010, foi finalizada a primeira Auditoria Externa do Sistema de Gestao da
Qualidade da OABPrev - MG. A Rina Brasil, empresa italiana responsavel, aprovou todos os processos,
sem nenhuma “nao-conformidade”, e recomendou a seu Comité de Certificacdo, a certificacao
ISO 9001:2008. Com isso, a OABPrev - MG termina o ano de 2010 como o primeiro fundo instituido
certificado pela Norma ISO 9001:2008.

A'1S0 9001 é uma norma internacional que fornece requisitos para o Sistema de Gestao da Qualidade
(SGQ) das organizacdes. Faz parte de uma série de normas publicadas pela 1SO (International
Organisation for Standardisation - Organizacao Internacional de Normalizac3do), geralmente chamada
no coletivo de “série ISO 9000".

O objetivo da ISO 9001 é fornecer um conjunto de requisitos que auxiliam a melhoria dos processos
internos, e sendo bem implementados, darao mais confianca de que a empresa é capaz de fornecer
regularmente produtos e servicos que atendem as necessidades e expectativas de seus clientes e
estdo em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis.
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7. ALTERACOES DO ESTATUTO E ,
REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS

Em 2010 foram aprovadas, pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar-PREVIC,

as alteracoes de dispositivos do Estatuto e do Regulamento do Plano de Beneficios Previdenciarios
dos Advogados - PBPA, da OABPrev.

A publicacao no Diario Oficial da Uniao - DOU referente as alteracoes do Estatuto se deu em 08 de

junho de 2010, data em queo novo Estatuto passou a vigorar.

Principais alteracoes no Estatuto:

>

Retirada do Conselho Auditor Federal: pela legislacao vigente, artigo 35 da Lei 109/2001, e demais
dispositivos que regulamentam a constituicao e funcionamento das entidades constituidas por
Instituidor, a estrutura exigida de 6rgaos estatutarios previstos sao Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva. Assim a presenca do Conselho Auditor Federal compds a estrutura
estatutaria, quando da criacao e inicio do funcionamento da entidade. As atividades de fiscalizacao
e assessoramento de gestao da entidade ja sao exercidas, no que compete, pelo Conselho Fiscal
e por toda a estrutura de gestao da Diretoria Executiva, bem como a deliberacdao de matérias e

diretrizes da entidade sao de competéncia do Conselho Deliberativo.

Acrescentado a previsao de aplicacao no exterior de acordo com a Resolucao 3792 do Conselho
Monetério Nacional de setembro/2009 e acrescentado “previsdo legal” para evidenciar que os

ativos sao aplicados de acordo com a legislacao em vigor pertinente

Acrescentado Previsao facultativa da criacao de Comité de Investimentos: apesar de nao ser
legalmente exigido para Instituidor, previsao estatutaria de criacao do Comité de Investimentos,

conforme diretrizes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Entidade.

Alteracao do numero de conselheiros: aumento da representatividade no Conselho, face ao

aumento do nimero de Instituidores ocorrida entre a criacao da entidade até a presente data.

Acrescentado a indicacao de Conselheiro pelo instituidor de maior patrimdnio contabil atendendo
ao disposto no § 2° do artigo 35 da Lei Complementar 109/2001 e previsao de realizacdo de eleicao

direta e respectivo prazo, em caso de auséncia de indicacao pelos Instituidores.

Alterado o prazo de 30 (trinta) para 60 (sessenta) dias: prazo considerado mais adequado para
reunidao do Conselho Deliberativo para deliberacao das matérias pertinentes a entidade.

Adequacao de redacao: retirada do telefax, meio nao usado pela entidade. Alteracao do prazo de 10
(dez) para 5 (cinco) dias: prazo considerado habil para dar ciéncia das matérias aos Conselheiros.

Criacao do cargo de Diretor de Investimento e Relacao com o Mercado e transferéncia de algumas

responsabilidades do Diretor Financeiro para o Diretor de Investimentos e Relacoes com o Mercado;
Alteracao dos prazos das reunioes do Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

Aumento do tempo de (24 meses para 36 meses] filiacdo ao plano exigido para ocupar o cargo de
Diretor.

Passa a ser permitida uma reconducao dos membros do Conselho Fiscal e acrescentado a condicao
de regular em seu plano de previdéncia durante a sua permanéncia no cargo Conselheiro.

As alteracoes no Estatuto do OABPrev se fizeram necessarias para atender as atualizacdes ocorridas
na legislacao previdenciaria, bem como para sua adequacao as praticas adotadas pela Entidade na
gestao do PBPA.

Diretrizes e resolucoes aprovadas pelo Conselho Deliberativo, pelo Conselho Fiscal ou decisoes
conjuntas desses Colegiados foram incluidas no estatuto proposto.

A publicacao no Diario Oficial da Uniao - DOU referente as alteracoes do Regulamento se deu no dia
09 de novembro de 2010.

Principais alteracoes no Regulamento:

» Introducao de novo beneficio, denominado Renda Mensal Educacional, que o Participante ou o
Assistido podera destinar aos seus beneficiarios em fase estudantil em nivel superior, mediante
contribuicao especifica que constituirad recursos em conta especifica, Conta Beneficio Educacional;

Reducao da caréncia de vinculo ao PBPA para requerimento dos institutos de beneficio proporcional
diferido, portabilidade e resgate, bem como para as Rendas de Aposentadorias Programada e
Diferida. Nestes dois Ultimos beneficios reduzimos também as caréncias etarias;

Introducao da faculdade do participante, no momento do requerimento da Renda de Aposentadoria,
resgatar até 30% do saldo existente na Conta Individual, calculando-se o beneficio pelo saldo
remanescente;

Introducao da faculdade de o Participante efetuar suas contribuicoes normais ao PBPA em
periodicidades diversa da mensal. Nesse sentido, introduzimos a periodicidade bimestral,
semestral ou anual;

Supressao da formula de calculo da Parcela Adicional de Risco - PAR, para nao ser necessario
alterar o Regulamento caso haja modificacdao no calculo dessa cobertura adicional contratada
individualmente pelo participante com seguradora, para incrementar o valor do seu beneficio em
casos de invalidez.

As alteracoes do Regulamento tornaram o plano mais flexivel e atraente para os participantes.
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8. ENTENDA OS DOCUMENTQOS

Abaixo apresentamos os significados dos documentos e alguns termos que vocé encontrara adiante

neste relatdrio:

» Balanco patrimonial apresenta a posicao financeira e patrimonial da entidade em 31/12/2010,
representando, portanto, uma posicao estatica. Os ativos sao o conjunto de bens, valores e créditos
que formam o patrimonio em questao. Os passivos sao as obrigacoes;

A demonstracao do resultado revela as receitas, as despesas e a performance da entidade durante
0 exercicio;

A demonstrac3o do fluxo financeiro evidencia as origens (entradas) e as destinacdes (saidas) dos
recursos, por meio do fluxo de disponibilidades da entidade;

O demonstrativo de investimentos revela a alocacao de recursos da entidade, os limites de
alocacao atual versus o que foi definido pela politica de investimentos e a legislacado vigente, os
recursos com gestao terceirizada, a rentabilidade dos investimentos por segmento (renda fixa,
renda variavel, etc.), a diferenca entre a rentabilidade do segmento e a meta atuarial da entidade,
os custos de gestao dos recursos e as modalidades de aplicacao;

O fundo significa o ativo administrado pela entidade, que sera investido de acordo com os critérios
fixados anualmente pelo Conselho Deliberativo, por meio da politica de investimentos;

A meta atuarial é uma meta de rentabilidade utilizada como parametro para o retorno dos
investimentos do fundo, de forma que os eventuais compromissos futuros da entidade possam
ser cumpridos;

A parecer atuarial € um relatério preparado por um estatistico especializado em seguros e
previdéncia (atuario), que apresenta estudos técnicos sobre o plano de previdéncia que estiver
analisando. Seu objetivo ¢ avaliar a saude financeira da entidade para poder honrar o pagamento
dos beneficios presentes e futuros;

A participante é a pessoa que esta inscrita como tal no plano;

A instituidora é a associacdo que cria a entidade (EFPC);

A politica de investimentos é um documento de periodicidade anual que apresenta diversas
informacdes, como: 1) critérios de alocacdo de recursos entre os segmentos de renda fixa, renda
variavel, etc.; 2] objetivos especificos de rentabilidade para cada segmento de aplicacdo; 3] limites
utilizados para investimentos em titulos e valores mobilidrios de emissdo e/ou coobrigacdo de
uma mesma pessoa juridica; 5) avaliacdo do cenario macroeconémico de curto, médio e longo
prazos, entre outras coisas. Estas informacoes auxiliam na avaliacao dos recursos investidos,
na escolha das instituicoes financeiras que vao administrar os investimentos e na avaliacao dos
limites de risco de mercado e de crédito.

Todos os documentos a seguir ja foram encaminhados para o controle e a verificacao da Previc,
que tem como uma de suas principais missoes, proteger os interesses dos participantes.

9. RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE
INVESTIMENTOS - 2010

Relatorio de Resumo do Demonstrativo de Investimentos Més de Referéncia: 12/2010
Entidade: 4282-0ABPREV-MG

Plano de Gestao Administrativa

Consolidacao Contabil Valor em R$
Total Demonstrativo de Investimentos: 280.589,09
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete): 280.588,88
0,21
Demonstrativo de Investimentos - Carteira Propria - Total 2.725,79
Depositos: 2.725,79
Titulos Publicos: 0,00
Titulos Privados: 0,00
Acoes: 0,00
Operacoes Compromissadas: 0,00
Participacoes em SPE: 0,00
Derivativos Opcoes: 0,00
Derivativos Termos: 0,00
Derivativos Futuros: 0,00
Derivativos Swaps: 0,00
Empréstimos/Financiamentos: 0,00
Carteira Imobiliaria: 0,00
Valores a Pagar/Receber: 0,00
Exigivel Contingencial/Investimentos: 0,00
Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel ) - Total 277.863,29
08.983.443/0001-51 277.863,29

Observacoes:

1) Os recursos dos planos administrados pela EFPC sao formados pelos ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas
correspondentes exigibilidades, ndo computados os valores referentes a dividas contratadas com os patrocinadores (Resolucio
CMN 3792/2009, art. 3°):

+1.1.0.0.00.00.00 Disponivel

+1.2.3.0.00.00.00 Investimentos

- 2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Operacional - Investimentos

- 2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contingencial - Investimentos

2) 0 valor das cotas dos fundos de investimento e dos fundos de investimento em cotas de fundos de investimento usado na
consolidacao contabil é:

a) 0 valor informado no arquivo de posicao do proéprio fundo; ou

b) O valor informado na tela “Cota de Fundos" nos casos de dispensa de envio do arquivo [ Instrucdo SPC n° 14/ 2007 art 6° §
59, inciso Il).

3) A metodologia de calculo de conciliacio dos ativos é aquela adotada pelo Layout do Arquivo de Posicdo de Fundos e Carteiras
definido pela ANBIMA - Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.
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10. RESUMO DA POLITICA DE
:e:_a;é;io. tizsR:::Bn;::vtz::monstrativo de Investimentos Més de Referéncia: 12/2010 | N V EST' M E N TO S = 2 0 1 O

Plano de Beneficios:  2004003065-PLANO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS DO ADVOGADO
Data de Geracdo: 14/02/2011 10:51:23

Taxa Minima Atuarial / Indice de Referéncia
Periodo de Referéncia: 01/2010 a 12/2010

Consolidacao Contabil Valor em R$ :
Total Demonstrativo de Investimentos: 34.461.578,29 Indexador Taxa de Juros: INPC +5,5% a.a.
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete): 34.461.578,47 . o . -
Diferenca: 0,18 Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado:
Demonstrativo de Investimentos - Carteira Prépria - Total 73.029,06 Alberto Magno de Andrade Pinto Gontijo Mendes, CPF: 748.533.846-34, Diretor de investimentos e
Depositos: 64.408,21 Relacdes com o Mercado.
Titulos Publicos: 0,00
Titulos Privados: 0,00 -
. o Controle de risco
Operacoes Compromissadas: 0,00
Participacdes em SPE: 0,00 Risco de Credito: O controle de Risco de crédito é feito com base em ratings de crédito realizados
Derivativos Opgdes: 0,00 por, no minimo, duas agéncias classificadoras de risco, devidamente autorizadas a funcionar no
Herivativos Termos: 0,00 Brasil. S30 permitidas aplicacoes em titulos de emissores que obtiverem classificacdo de crédito no
Derivativos Futuros: 0,00 -
Derivativos Swaps: 0,00 minimo BBB.
Empréstimos/Financiamentos: 8.620,85 : o : = 2.2 T
- L Risco de Mercado: Como acompanhamento da politica de risco, sao elaborados relatorios periddicos
Carteira Imobiliaria: 0,00
Valores a Pagar/Receber: 0,00 de risco de mercado para cada fundo ou carteira, para segmentos de renda fixa e de renda variavel
Exigivel Contingencial/Investimentos: 0,00 e também para a carteira consolidada do PBPA, os quais serao terceirizados. O controle de risco de
) ) ) mercado sera feito em conjunto com a politica de rentabilidade minima e através do “controle da
Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel ) - Total 34.388.549,22 di ancia n3o ol 2 lor d : l otad :
08.983.443/0001-51 31.773.552.45 ivergéncia nao planejada entre o valor de uma carteira e o valor projetado para esta mesma carteira,
11.492.198/0001-94 2.526.195,93 no qual deve ser considerada a taxa minima atuarial”.
02.143.193/0001-65 88.800,84
Risco de Liquidez: A liquidacdao de uma carteira gerando alteracdes significativas nos precos de
Observacoes:

1) Os recursos dos planos administrados pela EFPC s3o formados pelos ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas mercado, pOde ser controlada atraves de limites aprovados para a composicao de cada carteira.

correspondentes exigibilidades, ndo computados os valores referentes a dividas contratadas com os patrocinadores (Resolucao
CMN 3792/2009, art. 3°):

+1.1.0.0.00.00.00 Disponivel que possam ser utilizados para fazer frente a resgate ou outras necessidades de caixa.

+1.2.3.0.00.00.00 Investimentos

. 3;33888388 Ei:g:xi82E:ﬁgggi}alI_nlvnevsetlsrt]?;r;t,?tsos Risco Legal: A entidade deve contar com apoio de advogado qualificado a assessora-la em questoes
2) O valor das cotas dos fundos de investimento e dos fundos de investimento em cotas de fundos de investimento usado na
consolidacao contabil é:

Devem ser tomadas medidas de forma a garantir que as carteiras sempre possuam ativos liquidos

de carater juridico e tributario atinentes aos processos de investimentos e agir de forma proativa na

a) 0 valor informado no arquivo de posicao do préprio fundo; ou gestéo de risco I_ega[_
b) O valor informado na tela “"Cota de Fundos” nos casos de dispensa de envio do arquivo ( Instrucao SPC n° 14 /2007 art 6° §
59, inciso II]. : : : - .
3) A metodologia de calculo de conciliacio dos ativos é aquela adotada pelo Layout do Arquivo de Posicao de Fundos e Carteiras Risco Operacwnal: Decorre de falhas nos reglstros CEE operacoes, ou contas erradas. Este risco

definido pela ANBIMA - Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais. devera ser anulado com sistemas de controles internos
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ALOCACAO DE RECURSOS

Segmento Minimo Maximo Alvo
Renda Fixa 35% 100% 79%
Renda Variavel 0% 30% 20%

Empréstimos 0% 5% 1%

Gestao dos Recursos

Tipo/Forma: Externa

Periodicidade da Avaliacao: 12 Meses

Quantidade de Gestores: 2

Critérios de Avaliacao: Em relacao aos objetivos do segmento

Critérios para Contratacao

» Aderéncia a Politica de Investimentos;

e Consisténcia das atividades efetuadas;

* Retencao do quadro de profissionais;

e Qualidade da comunicacao do Gestor de Recursos com a Sociedade;
e Competitividade das taxas de administracao;

» Caracteristicas da(s) empresals) de administracao de recursos.

Participacoes em Assembléias de Acionistas
Nao Participa
Cenario Macroeconomico, Observacoes e Justificativas

Os limites de alocacdo estabelecidos para os segmentos de aplicacdo dos recursos (RF e RV)
objetivam um nivel de retorno dos investimentos que no médio/longo prazos supere a referéncia
de retorno da Sociedade. A analise dos setores a serem selecionadas para investimentos é uma
atividade delegada ao gestor de recursos o qual possuem poderes discricionarios para compra e
venda de titulos mobiliarios.

11. PARECER ATUARIAL DO BALANCETE
PATRIMONIAL 31/12/2010

Parecer Atuarial sobre o Balanco de 31.12.2010

O Plano de Beneficios Previdenciarios do Advogado - PBPA é um plano de carater previdenciario
estruturado na modalidade de Contribuicao Definida, conforme normatizacao expressa na Resolucao

CGPC n° 16, de 22.11.2005.

As Provisoes Matematicas desse Plano, registradas no Balancete de encerramento do exercicio de
2010, foram determinadas a partir dos resultados da Avaliacao Atuarial de 31.12.2010, elaborada
por esta consultoria, e seus valores correspondem aos indicados na tabela abaixo, que demonstra a
composicao do Patrimonio Social, do Patrimonio de Cobertura do Plano, das Provisoes Matematicas
e dos Fundos do PBPA, em 31.12.2010, de acordo com o Plano de Contas previsto na Resolucao CGPC
n°® 28/2009 e IN SPC n° 34/2009:

TABELA 1 - PATRIMONIO SOCIAL DO PLANO PBPA

Valores em 31.12.2010 (R$)

2.3

PATRIMONIO SOCIAL

34.730.657,78

2.3.1

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

34.314.189,02

2.3.1.1

PROVISOES MATEMATICAS

34.314.189,02

2.3.1.1.01

BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.259.330,16

2.3.1.1.01.01

CONTRIBUICAQ DEFINIDA

2.259.330,16

2.3.1.1.01.01.01

SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS

2.259.330,16

2.3.1.1.02

BENEFICIOS A CONCEDER

32.054.858,86

2.3.1.1.02.02

CONTRIBUICAQ DEFINIDA

32.054.858,86

2.3.1.1.02.02.01

SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR (ES)/INSTITUIDOR(ES) 0,00

2.3.1.1.02.02.02

SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES

32.054.858,86

2.3.1.1.03

(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

0,00

2.3.1.2

EQUILIBRIO TECNICO

0,00

2.3.1.2.01

RESULTADOS REALIZADOS

0,00

2.3.1.2.02

RESULTADOS A REALIZAR

0,00

2.3.2

FUNDOS

416.468,76

2.3.2.1

FUNDOS PREVIDENCIAIS

112.852,30

2.3.2.2

FUNDOS ADMINISTRATIVOS

303.616,46

2.3.2.3

FUNDOS DOS INVESTIMENTOS

0,00
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A Avaliacao Atuarial de 2010 foi realizada com base no Regulamento do Plano, aprovado em 09.11.2010,
e nas informacoes cadastrais dos Participantes e Assistidos abrangidos pelo Plano na data-base de
31.12.2010. A coeréncia e consisténcia dos dados foram apuradas mediante a aplicacdo de testes
julgados necessarios.

Nessa avaliacao foram utilizadas as seguintes hipdteses, regimes financeiros e métodos atuariais,
que atendem a legislacao pertinente e sao considerados razoaveis tendo em vista as caracteristicas da
massa participante e as expectativas do mercado econémico-financeiro:

Hipoteses Economicas e Financeiras

A) Indicadores

a - Indexador Economico': INPC/IBGE / Cota Patrimonial;

b - Taxa anual de juro atuarial?: 5,5% a.a.;

¢ - Crescimento real médio dos salarios: nao aplicavel;

d - Crescimento real médio dos beneficios do Plano: nao aplicavel;
e - Inflacao anual futura estimada: nao aplicavel;

3)) Fator de Capacidade

O fator de capacidade reflete o impacto da deterioracao pela inflacdo de valores monetarios entre duas
datas-base de reajuste.

a - Capacidade Salarial: nao aplicavel;

b - Capacidade do Beneficio: nao aplicavel.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

A) Biométrica (Ativos, Aposentados e Pensionistas)
a - Mortalidade Geral®: AT-83 (por sexo);

b - Entrada em Invalidez: ndo aplicavel;

¢ - Mortalidade de Invalidos: Experiéncia - IAPC;

B) Demografica (Ativos)

a - Rotatividade: nao aplicavel;

1 Para reajuste do Beneficio Minimo Mensal de Referéncia (BMMR) e atualizagdo dos saldos das contas, respectivamente.
2 Utilizada no célculo do fator atuarial para determinagdo da renda mensal de aposentadoria.

3 Utilizada no célculo do fator atuarial para determinagdo da renda mensal por prazo indeterminado.

b - Geracao Futura: nao aplicavel.

Outras Hipoteses

a - Entrada em Aposentadoria: 100% dos Participantes Ativos se aposentarao quando se habilitarem
ao beneficio regulamentar;

b - Composicao familiar3: considera-se a estrutura familiar informada.

Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

Os regimes financeiros e os métodos atuariais tém por objetivo estabelecer a forma de acumulacao
dos recursos garantidores dos beneficios previstos pelo plano, ou seja, o modo de financiar esses
beneficios.

Na avaliacao de beneficios estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida, adota-se o Método
de Capitalizacao Individual (ou Financeira), visto que os beneficios sdo obtidos a partir da capitalizacdo
das contribuicoes efetuadas no periodo decorrido entre a data de ingresso do participante no plano e a
data de sua aposentadoria.

Neste caso, o Custo Normal equivale ao valor estimado das contribuicoes dos participantes definidas
no plano para o proximo exercicio e o Passivo Atuarial sera equivalente ao saldo de conta acumulado.

A estabilidade do custo no caso da adocao de método de Capitalizacao Individual dependera apenas
das regras de calculo das contribuicoes estabelecidas pelo plano avaliado.

Custeio dos Beneficios e Administrativo

O custeio dos beneficios assegurados pelo PBPA sera atendido por contribuicoes dos Participantes,
bem como pelo rendimento liquido das aplicacoes desses recursos. As contribuicdes dos Participantes
compreendem:

a - Contribuicao Basica: de carater mensal, bimestral, semestral e anual obrigatodria, tera seu valor
livremente escolhido pelo Participante, observado o minimo de R$ 100,00 (cem reais), em junho de
2009. Tanto a contribuicao basica quanto o valor minimo serao atualizados anualmente no més de
junho pela variacao do INPC/IBGE;

b - Contribuicao Eventual: facultativa, corresponderaaum valor livremente escolhido pelo Participante
ou pelo seu Empregador, mediante instrumento contratual especifico, respeitado o valor minimo da
contribuicao basica previsto na alinea anterior;

c - Contribuicao de Risco: obrigatoria e mensal, corresponderd a um valor calculado atuarialmente
pela seguradora, em funcao do valor da Parcela Adicional de Risco - PAR e da idade do participante, e
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sera paga ao OABPrev e repassada a sociedade seguradora contratada;

d - Contribuicao Educacional: de carater mensal e obrigatdria, correspondera a um valor livremente
escolhido pelo Participante, mediante opcao formal por escrito ao OABPrev, em formulario proprio,
observando o valor minimo de R$ 60,00 (sessenta reais) em junho de 2009.

No exercicio de 2010, as taxas de carregamento e administracao adotadas, em conformidade com a
Resolucao CGPC n® 29 de 31.08.2009, foram os seguintes percentuais:

a - Taxa de carregamento: 0,0% (zero por cento);
b - Participantes com até 7.000 cotas:

e Taxa de administracao: 1,5% a.a;

c - Participantes com mais de 7.000 cotas:

e Taxa de administracao: 1,5% a.a. para o saldo até 7.000 cotas; e

0,5% a.a. para o saldo que exceder a 7.000 cotas.

Para o préximo exercicio sera mantido o plano de custeio vigente.

Consideracoes Finais

Quanto a situacao econdmico-financeira, destaca-se que em planos estruturados na modalidade de
Contribuicao Definida nao é prevista a formacao de superavit ou déficit técnico, visto que todos os
ganhos ou perdas sao repassados para saldo de conta dos participantes, que sao mantidos atualizados
pela variacao da cota patrimonial.

Isto posto, conforme observado no Balancete Patrimonial de 31.12.2010, o Plano de Beneficios
Previdenciarios do Advogado - PBPA encontra-se em perfeito equilibrio financeiro-atuarial.

Sugere-se substituir a tdbua de mortalidade de invalidos por outra mais conservadora, para a qual
se recomenda a AT-83, segregada por sexo, mesma tabua utilizada para calculo da aposentadoria
programada.

Este é o parecer.

Belo Horizonte, 29 de marco de 2011.
Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atuaria

CIBA n° 070
Paulo Josef Gouvea da Gama

Responsavel Técnico Atuarial
MIBA/MTb N° 978

12. DEMONSTRACOES CONTABEIS

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2010 E DE 2009 - EM R$ MIL

NOTA 1 - CONTEXTO OPERACIONAL

O OABPrev Fundo de Pensao Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de Minas
Gerais [ OABPrev - MG }, é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, regulamentada
pelas Leis Complementares n® 109, ambas de 29 de maio de 2001, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira com personalidade juridica de direito privado, instituido pela Ordem
dos Advogados do Brasil [ OAB ), Seccional de Minas Gerais, Instituidora do Plano de Beneficios
Previdenciarios do Advogado ( PBPA ).

O OABPrev - MG foi criado em 23 de novembro de 2004, nos termos da Lei Complementar n.° 109,
de 29 de maio de 2001, e normas subseqiientes, conforme publicacao no Diario Oficial da Uniao -
DOU, pela Portaria 147, de 19 de novembro de 2004, tem por objetivo executar e administrar planos
de beneficios de natureza previdenciaria, constituidos por instituidores ou patrocinadores, mediante
contribuicao de participantes, de empregadores ou de ambos, de acordo com os regulamentos, e com
as leis aplicaveis. Para a consecucao de seus objetivos, a Entidade dispoe de recursos oriundos das
contribuicoes de seus participantes, de comissoes e da remuneracao de seus ativos.

Em observancia ao artigo 14 do Cddigo Tributario Nacional [ CTN ) o OABPRev - MG, n&o distribui
dividendos, aplica no pais a totalidade dos seus recursos e mantém a escrituracao de suas receitas e
despesas em livros formais capazes de assegurar a sua exatidao.

O Plano de Beneficio da Entidade, conforme enquadramento na Secretaria da Previdéncia
Complementar é um plano de Contribuicdo Definida [ CD ), cujo custeio é estabelecido pelo atuario
com base na avaliacao atuarial e quando ocorrem alteracoes significativas nos encargos da Entidade
com respeito ao referido plano.

O OABPrev - MG possuia em 31 de dezembro de 2010 as seguintes quantidades de assistidos e
participantes: 11 (Onze ) Aposentados, 13 (treze ) Pensionistas Recebedores, 05 ( cinco ) Pensionistas
Originarios de Pensao e 5.288 ( cinco mil, duzentos e oitenta e oito ) Participantes.

NOTA 2 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstracoes Contabeis da OABPrev - MG - Fundo de Pensao Multipatrocinado da Ordem dos
Advogados do Brasil, Seccional de Minas Gerais sao de responsabilidade da Administracao e estao

eA. Prev

I1SO 9001:2008




sendo apresentadas de acordo com o que determina os artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 109,
de 29/05/2001, e pelo Anexo B da Resolucdo CGPC n° 28, de 26/01/2009 e alterada pela Resolucdon®
1, de 3 de marco de 2011, que altera os anexos B e C da Resolucao CGPC n° 28, de 26;01;2009 e
Instrucao SPC n° 34, de 24 de Setembro de 2009, e também informa que do Item | ao VIl ndo sera
necessario o preenchimento da coluna Exercicio Anterior.

Os valores deverao ser expressos em milhares de reais e as Demonstracoes Contabeis elaboradas de
acordo com os principios contabeis geralmente aceitos.

Apresentam, como principal caracteristica, a segregacao dos registros contabeis em programas
distintos, segundo a natureza e a finalidade das transacdes, compreendendo: Plano de Gestao
Previdencial atividade de registro e de controle das contribuicoes, dos beneficios e dos institutos
previstos no art. 14 da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, bem como do resultado
do plano de beneficios de natureza previdenciaria e o Plano de Gestdao Administrativa atividade de
registro e controle inerentes a administracao dos planos de beneficios.

I. Balanco Patrimonial

E uma Demonstracdo Contabil que tem por objetivo mostrar a situacdo financeira e patrimonial
de uma entidade numa determinada data representando, portanto, uma posicao estatica da mesma. O
Balanco apresenta o Ativo (bens e direitos) e Passivo (exigibilidades e obrigacées) e o Patrimonio Social
que sao os recursos acumulados para fazer frente as obrigacdes do Plano de Gestao Previdencial e
Plano de Gestao Administrativa.

Il. Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido

Apresenta a apuracao dos resultados do exercicio, segregada por: Plano de Gestdo Previdencial e
Plano de Gestao Administrativa.

(A) No Ativo Liquido - Inicio do Exercicio: representa o saldo do ativo liquido no inicio do
exercicio.

1 - Adicoes: representam todos os recursos que contribuiram para o aumento do ativo liquido
do exercicio.

2 - Deducoes: representam todos os recursos que contribuiram para a diminuicao do ativo
liquido do exercicio.

K] - Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido: representa a variacao anual do Ativo Liquido.
(B) Ativo Liquido - final do exercicio: representa o saldo do ativo liquido no final do exercicio.

(C) - Fundos nao Previdenciais: representa o saldo dos fundos n&o previdenciais no final do exercicio.

lll. Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios

Apresenta o fluxo financeiro das Adicoes e Destinacdes e Acréscimos/Decréscimo no Ativo
Liquido.

(A) Ativo Liquido - inicio do exercicio: representa o saldo do ativo liquido do plano de beneficios no
inicio do exercicio.

(1) Adicoes: representam todos os recursos que contribuiram para o aumento do ativo liquido do
plano de beneficios durante o exercicio.

(2) Deducoes: representam todos os recursos que contribuiram para a diminuicdo do
ativo liquido do plano de beneficio durante o exercicio.

(3)  Acréscimos/Decréscimo no Ativo Liquido: representa a variacdo anual no ativo
liquido do plano de beneficios.

(4)  Operacoes Transitorias: representa a variacdo do ativo liquido em funcao das
operacoes de incorporacao, fusao, cisao e transferéncia de gerenciamento.

(B) Ativo Liquido - final do exercicio: representa o saldo do ativo liquido do plano de
beneficios no final do exercicio.

(C) Fundos nao Previdenciais: representa o saldo dos fundos nao previdenciais do plano
de beneficios no final do exercicio.

IV. Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficio

1 - Ativos: representa todos os bens e direitos

2 - Obrigacoes: representa todos os compromissos a pagar

Total dos Ativos Liquidos [ 1 - 2 ): representa o resultados entre o Ativo e as Obrigacoes.

3 - Fundos nao Previdenciais: representa o total dos Fundos Administrativo e Fundo de Investimentos.
4- Resultados a Realizar

5 - Ativo Liquido ( 1-2-3-4)

V. Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa [ Consolidada )

(A) - Fundo Administrativo do Exercicio Anterior: representa o saldo do fundo no
inicio do exercicio.

Custeio da Gestao Administrativa - Receitas: representa a soma das receitas
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da gestao administrativa.
2. Despesas Administrativas: representam a soma das despesas da gestao administrativa.

3. Resultado Negativo dos Investimentos: representa resultado negativo dos investimentos da
gestao administrativa.

4. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1 - 2 - 3 ): representa o valor da sobra ou
a insuficiéncia da gestao administrativa.

5. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo: representa o valor constituido ou revertido no
fundo administrativo.

6. Operacoes Transitorias: representa a variacdao do ativo liquido em funcdo das operacdes de
incorporacao, fusao, cisao e transferéncia de gerenciamento.

(B) - Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A + 5 + 6 ): representa o saldo do fundo administrativo
do exercicio atual.

VI. Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficio

(A) - Fundo Administrativo do Exercicio Anterior: representa o saldo do fundo administrativo do
Plano de beneficios no exercicio anterior.

1. Custeio da Gestao Administrativa: representa a parte das receitas da gestao administrativa relativa
ao plano de beneficios.

2. Despesas Administrativas: representam a parte das despesas da gestao administrativa relativa ao
plano de beneficios.

3. Resultado Negativo dos Investimentos: representa a parte do resultado negativo dos investimentos
da gestao administrativa relativa ao plano de beneficios.

4. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1 - 2 - 3 ): representa o valor da sobra ou a
insuficiéncia da gestao administrativa relativa ao plano de beneficios.

5. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo: representa o valor constituido ou revertido no
fundo administrativo do plano de beneficios.

6. Operacoes Transitorias: representa a variacdo do ativo liquido em funcao das operacdes de
incorporacao, fusao, cisao e transferéncia de gerenciamento.

B) - Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A + 5 + 6 ): representa o saldo do fundo administrativo
do plano de beneficios no exercicio atual.

VIl. Demonstracao das Obrigacoes Atuariais do Plano de Beneficios

Patriménio de Cobertura do Plano ( 1+ 2): representa a soma das Provisées Matematicas e Equilibrio
Técnico.

1. Provisoes Matematicas: representa os compromissos assegurados pelo plano
basico de beneficios a seus participantes.

e Beneficios Concedidos
e Beneficios a Conceder
e (-] Provisdes Matematicas a Constituir

2. Equilibrio Técnico: representa a exigéncia de correlacdo entre as
contribuicoes e os beneficios.

RESULTADOS REALIZADOS
2.2 Resultados a Realizar

A escrituracao contabil de todas as operacoes obedece a nova planificacao contabil padrao em vigor
a partir de 01.01.2010 para as entidades fechadas de previdéncia privada. E efetuada na sede da
Entidade e esta revestida das formalidades legais de registro e manutencao de seus livros obrigatérios,
utilizando sistema eletrdnico de controle contabil e operacional.

A partir de exercicio de 1.996, com o advento da Lei n°® 9.249/95, regulamentada para as Entidades
Fechadas de Previdéncia Privada, através do oficio circular n® 7/SPC/GAB, de 08 de julho de 1.996, as
praticas contabeis previstas na legislacao societaria ndo mais prevéem o reconhecimento inflacionario
(correcdo monetaria) nas demonstracoes contabeis.

A. Apuracao do Resultado

O resultado é apurado em observancia ao Regime de Competéncia Mensal, sendo computado como
resultado: os recursos coletados, as receitas e as rendas/variacdes positivas auferidas no més,
independentemente de sua efetiva realizacdo, os recursos utilizados, as despesas e as deducoes/
variacoes negativas, pagas ou incorridas no més correspondente.

B. Estrutura Contabil
b.1. Planos

Na estrutura contabil vigente, os segmentos necessarios para a administracao das entidades
fechadas de previdéncia privada sao denominados de planos, sendo estes, no caso da OABPrev - MG:
Plano de Gestao Previdencial e Plano de Gestao Administrativa, tratados como entidades contabeis
segregadas, reunindo bens, direitos, obrigacoes e suas respectivas receitas e despesas.
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Plano de Gestao Previdencial: atividade de registro e de controle das contribuicoes, dos beneficios e
dos institutos previstos no art. 14 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, bem como do
resultado do plano de beneficios de natureza previdenciaria;

Plano de Gestdao Administrativa: atividade de registro e de controle inerentes a administracao do
Plano de Gestao de Beneficios.

b.2. Constituicoes/Reversoes de Contingéncias: registra as transferéncias de recursos para
coberturas ou fluxo financeiros inerentes ao plano.

b.3. Ativo Disponivel: representa os valores em espécie, cheques emitidos, valores enviados por
meio de transferéncias eletronicas, como cheques em tesouraria e numerarios em transito.

b.4. Ativo Realizavel

Os realizaveis do Plano de Gestao Previdencial e Plano de Gestao Administrativa registram os direitos
inerentes as suas atividades e no Investimentos registram as aplicacoes efetuadas pelos Planos em
titulos publicos federais, estaduais, municipais e de titulos publicos e em operacoes de empréstimos
e financiamentos contratadas com participantes, os quais obedecem ao disposto na Resolucao 3.792,
de 24 de setembro de 2009, do Conselho Monetario Nacional.

b.4.1. Renda Fixa

As Aplicacoes em Fundos de Investimentos sao registradas em Multimercado - Quotas de Fundos de
Investimentos, no Ativo Realizavel, estao incluidas todas as aplicacoes de recursos da Entidade, sem
distincao de prazos. Os titulos de renda fixa que lastreiam as carteiras dos Fundos sao marcados a
mercado, isto ocorre em funcao de a Entidade possuir capacidade de atendimento as necessidades de
liquidez, face aos direitos dos participantes, das obrigacoes e do perfil do exigivel atuarial. 0s mesmos
sao custodiados em instituicoes financeiras e, por serem integralmente titulos para negociacao, sao
mantidos sem vencimento.

A gestdao dos investimentos da Entidade é feita pelos proprios representantes devidamente
autorizados para tal, com os recursos alocados integralmente em fundos de renda fixa, sendo seu
acompanhamento efetuado pelo Conselho Deliberativo da Entidade e pela Diretoria Executiva.

b.4.2. Renda Variavel

As aplicacoes em renda variavel encontram-se concentradas em quotas de fundos de acoes e em
quotas de fundo de investimento em participacoes (FIP). Sdo registradas pelo custo acrescidas da
variacao das quotas.

b.4.3. Mercado Imobiliario

Sao registrados ao custo de aquisicao ou reavaliacado, sendo suas edificacoes depreciadas pelo método
linear, a taxa de 2% a.a. ou pela taxa estabelecida em funcao do tempo de vida Util remanescente,
com base nos laudos de reavaliacoes imobiliarias.

b.4.4. Operacoes com Participantes

Os empréstimos devem ser registrados pelo valor do principal, incluindo encargos financeiros
conforme contrato, acrescidos de atualizacao monetaria, com base em juros determinados pela
OABPrev - MG.

As concessoes de empréstimos aos associados, estdao suspensas.
b.5. Ativo Permanente

E uma conta patrimonial responsavel pelo registro dos bens destinados a manutencao das atividades
economicas da Entidade. E composta de bens como: maquinas, equipamentos, terrenos, prédios,
edificacoes, veiculos etc.e depreciados/amortizados, pelo método linear as taxas de:

e Bens Imdveis de Uso Proprio 2% a.a

e Instalacoes 10% a.a

e Moveis e utensilios 10% a.a

* Refrigeradores de Ar 25% a.a

e Maquinas e Equipamentos 10% a.a

e Computadores e Periféricos 20% a.a

e Software 20% a.a
Os valores dos Ativos Permanentes estao cobertos pelo Fundo Administrativo.

b.6 Exigivel Operacional

Registra as retencoes; os encargos e provisoes trabalhistas; os valores a pagar a fornecedores e
prestadores de servicos; os compromissos assumidos referentes a investimentos e os valores das
obrigacoes tributarias da OABPrev - MG, junto aos Orgaos Publicos.

b.7 Exigivel Contingencial

Registra as provisoes relativas a litigios, cujas decisdes futuras podem gerar desembolso pela
Entidade.

b.8 Exigivel Atuarial
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Representa as provisoes matematicas determinadas seguindo calculos efetuados por atuario
independente, contratado pela OABPrev - MG, representando os compromissos acumulados no
encerramento do exercicio. Essas provisoes foram atualizadas atuarialmente para 31 de dezembro
de 2010, englobando:

b.8.1 Beneficios Concedidos

Valor presente dos beneficios futuros (ja concedidos), liquidos das futuras contribuicdes, a serem
pagos aos assistidos e beneficiarios em gozo de beneficios de prestacao continuada.

b.8.2 Beneficios a Conceder
Valor presente dos beneficios futuros (ainda ndo concedidos), liquidos das futuras contribuicoes.
b.9 Reservas e Fundos

Os fundos constituem reservas para cobrir atividades especificas, tais como: administrativas e de
Previdenciais.

NOTA 3 - COMPOSICAO DOS ATIVOS

0 OABPrev - MG possui os sequintes valores no ATIVO Em R$ mil:
CONTA VALOR R$MIL

DISPONIVEL 67

CAIXA K]

BANCOS CONTA MOVIMENTO 64

O OABPrev-MG possui os seguintes investimentos como recursos garantidores das Provisoes
Matematicas e dos Fundos:

Em R$ mil

PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 2010

34.675
| - RENDA FIXA

Fundos de Investimentos 34.666

Multimercado 34.666

Il - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 9

Operacoes com Participantes 9
Empréstimos Ativos 9

TOTAL DOS INVESTIMENTOS

0 OABPrev - MG possui em seu Permanente os seguintes valores Em R$ mil:

CONTA Valor R$mil

PERMANENTE 72

IMOBILIZADO 64

INTANGIVEL 8

Portanto, o Total do ATIVO é de R$mil 34.814

NOTA 4 - COMPOSICAO DO PASSIVO
0 OABPrev - MG possui em seu PASSIVO os seguintes valores em R$ mil:

CONTA Valor R$mil

EXIGIVEL OPERACIONAL 83

GESTAO PREVIDENCIAL 35

GESTAO ADMINISTRATIVA 49
Conforme determina a Lei n°® 109, de 29 de maio de 2001, que dispoe sobre o regime de previdéncia
complementar, a reavaliacao das reservas matematicas devem ser realizadas a cada exercicio social.

0 OABPrev - MG contempla em seu PATRIMONIO SOCIAL os seguintes valores em R$ mil:
Em R$ mil,

DESCRICAO 2010

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 34.314

PROVISOES MATEMATICAS 34.314

Beneficios Concedidos 2.259

Beneficios a Conceder 32.055

FUNDOS 417

Fundo Administrativo 304

Fundo Previdencial 113

TOTAL DAS PROVISOES MATEMATICAS 34.731
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NOTA 5 - PROVISOES MATEMATICAS
0 OABPREV - MG POSSUI REGISTRADO EM PROVISOES MATEMATICAS 0S SEGUINTES VALORES:

(0] V. Valor R$mil

PROVISOES MATEMATICAS 34.314

BENEFiCIOS CONCEDIDOS 2.259

BENEFICIOS A CONCEDER 32.055

A Avaliacado Atuarial de 2010 foi realizada pela Empresa de Atudria RODARTE NOGUEIRA CONSULTORIA
EM ESTATISTICA E ATUARIA, com base no Regulamento do Plano, aprovado em 09.11.2010, e nas
informacoes cadastrais dos Participantes e Assistidos abrangidos pelo Plano na data-base de
31.12.2010. A coeréncia e consisténcia dos dados foram apuradas mediante a aplicacao de testes
julgados necessarios.

Nessa avaliacao foram utilizadas as sequintes hipoteses, regimes financeiros e métodos atuariais, que
atendem a legislacao pertinente e sao considerados razoaveis tendo em vista as caracteristicas da
massa participante e as expectativas do mercado economico-financeiro:

1. Hipdteses Economicas e Financeiras

1.1. Indicadores

a) Indexador Economico: INPC/IBGE / Cota Patrimonial;

b) Taxa anual de juro atuarial : 5,5% a.a.;

c) Crescimento real médio dos salarios: ndo aplicavel;

d) Crescimento real médio dos beneficios do Plano: nao aplicavel;
e] Inflacdo anual futura estimada: nao aplicavel;

1.2. Fator de Capacidade

O fator de capacidade reflete o impacto da deterioracao pela inflacao de valores monetarios entre duas

datas-base de reajuste.
a) Capacidade Salarial: ndo aplicavel;
b) Capacidade do Beneficio: ndo aplicavel.

2. Hipdteses Biométricas e Demograficas

2.1. Biométrica (Ativos, Aposentados e Pensionistas)
a) Mortalidade Geral : AT-83 (por sexo;

b) Entrada em Invalidez: n3o aplicavel;

c) Mortalidade de Invalidos: Experiéncia - IAPC;

2.2. Demogréafica (Ativos]

a) Rotatividade: nao aplicavel;

b) Geracao Futura: ndo aplicvel.

3. Outras Hipoteses

a) Entrada em Aposentadoria: 100% dos Participantes Ativos se aposentardo quando se habilitarem ao
beneficio reqgulamentar;

b) Composicao familiar: considera-se a estrutura familiar informada.
4. Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

Os regimes financeiros e os métodos atuariais tém por objetivo estabelecer a forma de acumulacao
dos recursos garantidores dos beneficios previstos pelo plano, ou seja, o0 modo de financiar esses
beneficios.

Na avaliacdo de beneficios estruturados na modalidade de Contribuicao Definida, adota-se o Método
de Capitalizacdo Individual (ou Financeira), visto que os beneficios sdo obtidos a partir da capitalizacdo
das contribuicdes efetuadas no periodo decorrido entre a data de ingresso do participante no plano e
a data de sua aposentadoria.

Neste caso, o Custo Normal equivale ao valor estimado das contribuicoes dos participantes definidas
no plano para o proximo exercicio e o Passivo Atuarial sera equivalente ao saldo de conta acumulado.

A estabilidade do custo no caso da adocdao de método de Capitalizacao Individual dependera apenas
das regras de calculo das contribuicdes estabelecidas pelo plano avaliado.

5. Custeio dos Beneficios e Administrativo

O custeio dos beneficios assegurados pelo PBPA sera atendido por contribuicdes dos Participantes,
bem como pelo rendimento liquido das aplicacdes desses recursos. As contribuicdes dos Participantes
compreendem:

a) Contribuic3o Basica: de cardter mensal, bimestral, semestral e anual.
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NOTA 6 - CUSTOS ADMINISTRATIVOS

Os custos administrativos de Gestao Previdencial no exercicio de 2010 foram de R$ 1.196mil e de
Gestao de Investimentos no exercicio de 2010 foram de R$ 500mil no total de R$ 1.696 mil, foram
alocados observando-se as despesas diretas incorridas para cada programa, combinados com o rateio

das indiretas, de acordo com tabela de percentuais por natureza de gasto estabelecida pela OABPrev
- MG.

As receitas oriundas do Plano de Gestao Previdencial correspondente as receitas de taxa administrativa
em 31 de Dezembro de 2010 foram um total de R$ 307mil e do Plano de Gestao de Investimentos um
total de R$ 500mil e de receitas direta de patrocinio R$ 7mil e de outras receitas de comissao de
seguro R$ 249mil e de receita de juros em R$ 33 mil, perfazendo um total de Receitas do Plano de
Gestdo Administrativa em R$ 1.858mil.

NOTA 7 - ASPECTOS CONTINGENCIAIS
Em 31 de Dezembro de 2010 a OABPrev - MG, possui as seguintes demandas judiciais contingenciais:

e Mandato de Seguranca n° 2007.38.00.020010-6 aborda que o OABPrev - MG nao se sujeita ao
recolhimento do PIS e da COFINS sobre as receitas decorrentes do exercicio de seus atividades
previstas na Lei Complementar n® 109/2001, visto que nao se enquadram no conceito de faturamento
constitucionalmente previsto. Baseado na opiniao destes assessores, que classificaram a probabilidade
de perda como remota, nesta demanda judicial a OABPrev - MG, adotou o critério de nao contabilizar
uma provisao para contingéncias.Para atender a determinacao a OABPrev - MG vem efetuando
depésito judicial mensal das contribuicdes de PIS/PASEP e COFINS de acordo com a base de célculo
determinada pela Secretaria da Receita Federal.

NOTA 8 - RESULTADO DO EXERCICIO

Com base nos fatos ja citados, o Plano de Beneficios encontra-se em equilibrio financeiro-atuarial,
tendo em vista que esta estruturado na modalidade de Contribuicao Definida, em que a contribuicao
mensal é conhecida previamente, através de uma formula definida, e o beneficio de aposentadoria
programada somente é conhecido no instante da concessao, sendo calculado com base no saldo
acumulado das contribuicoes do Participante e Patrocinador, do retorno dos investimentos destes
recursos, possuindo, portanto parcelas de riscos financeiros e atuariais, ressaltamos que os resultados
desta avaliacdo atuarial sdo sensiveis as variacoes das hipoteses e premissas utilizadas nos céalculos.
Assim, modificacoes futuras nas experiéncias observadas implicarao variacoes substanciais nos
resultados atuariais.

NOTA 9 - FATOS RELEVANTES

Foi publicada, na edicdo extra do Diario Oficial da Unido de 23 de Dezembro de 2009, a Lei n® 12.154,
que dispdes sobre a criacdo da Superintendéncia Nacional da Previdéncia Complementar (PREVIC] e
sua estrutura, substituindo e mantendo as atribuicoes e competéncias da Secretaria da Previdéncia
Complementar (SPC).

Vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, a PREVIC foi constituida sob a forma de autarquia
com a finalidade de fiscalizar e supervisionar as atividades das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPCs] e de executar as politicas para o regime de Previdéncia Complementar operado
por estas.

A referida Lei também instituiu a Taxa de Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia Complementar
(TAFIC), a qual deveré ser recolhida quadrimestralmente por todas as EFPCs constituidas na forma
da legislacao vigente, sendo o seu valor determinado em funcao do total dos recursos garantidores
existentes em cada plano, individualmente, conforme tabela preestabelecida a partir de 2010.

Foitransferido do Plano Gestdo Administrativa para o Plano Gestdo Previdencial o valor de R$ 586.329,67
durante o exercicio de 2010, por pagamentos de despesas administrativas efetuados indevidamente
pelo Plano Gestao Previdencial.

Foi transferido do Plano de Gestao Previdencial para o Plano de Gestdo Administrativa o valor de R$
758.446,44 conforme " Ata da 15° reunido da Diretoria Executiva do Fundo de Pensao Multipatrocinado
da Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Minas Gerais, transcrita abaixo:

Aos 28 dias do més de Julho de 2010, as 11:00 h, realizou-se na sede da OABPrev - MG, a 15° reuniao da
Diretoria Executiva da Entidade, mediante convocacao prévia enviada e recebida, estando presentes os
senhores Roberto Dias Perecini, Diretor Presidente, Armando Quintao Bello de Oliveira Junior, Diretor
de Seguridade e o senhor Leonardo Henrique Quites Teixeira, Diretor Administrativo, estando ausente
o senhor Alberto Magno de Andrade Pinto Gontijo Mendes, Diretor Financeiro e a senhora Zita Ribeiro
da Silva Vilela, Diretora Secretaria. Havendo, pois quorum regimental, o Diretor Presidente deu inicio
a reuniao nomeando o senhor Armando Quintao Bello de Oliveira Junior, Diretor de Seguridade, para
secretariar os trabalhos, passando a debater os pontos constantes da pauta: 1) Destinacdo Contabil
Resultados: Alocacdo de Recursos Ex. IASAMINAS; 2] Resultados Auditoria Rodarte Nogueira; 3)
Posicao da Auditoria Contébil Terco Grant Thornton, referente ao primeiro semestre de 2010;4) Estatuto
Implantacao;5) Certificacdo de Dirigentes;6) Estatisticas do més de junho de 2010 e principais acoes
administrativas:7) Outros assuntos. Tendo declarado aberta a reunido, o Diretor Presidente iniciou
os debates, chegando esta diretoria as seguintes conclusdes quanto aos pontos da pauta; 1) ficou
decidido pela Diretoria Executiva para posterior aprovacao do Conselho deliberativo, que os critérios
paraalocacao dos recursos provenientes dos saldos de contas dos participantes nao migrados do Plano
IASAMINAS, identificados pela Auditoria Atuarial [ R$ 758.446,44 ). Para o més de fevereiro de 2010,
havera oreconhecimento dentro do Exigivel Operacional - gestao Previdencial - restituicdes de reservde
Poupanca a Pagar ( EX: IASAMINAS ). Para o més Marco 2010 havera Transferéncia dos Recursos antes
alocados no Exigivel Operacional ( conforme acima ] para Plano de Gestao Administrativa; 2] Ficou
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decidido pela Diretoria Executiva, para posterior aprovacao do Conselho Deliberativo, que os recursos
provenientes de diferenca apurada pela Auditoria e destinado em janeiro/2010 ao Fundo Previdencial,
seja realizado com base no més de fevereiro/2010, a distribuicao aos participantes ( ativos e assistidos]
por meio de adicao nos saldos de contas. O relatério contendo os resultados da Auditoria Atuarial ja
foi enviado aos membros dos Conselhos Deliberativos e Fiscal; 3JA Auditoria Contabil ja foi iniciada,
sendo que, nos dias 29 e 30 de Julho de 2010, acontecerd os trabalhos de campo;4) O Estatuto ja foi
aprovado e devidamente registrado em cartdrio de registro civil das pessoas juridicas;5) As inscricées
para o ICSS ( Certificacdo modalidade Experiéncial, tiveram inicio na primeira quinzena de julho/2010,
os dirigentes deverdo elaborar o Curriculum Vitae [ Modelo ICSS) e um memorial [ em forma de
redacao), relatando os Ultimos 10 anos de suas atividades profissionais ( principais implementacdes,
aprendizados, experiéncias adquiridas etc;6) A Diretoria tomou ciéncia das principais realizacoes e
estatisticas de julho de 2010, as quais apresentaram resultados satisfatérios, ficando determinado a
continuidade e melhoria dos trabalhos;7) Autorizada a disponibilizacdo do Extrato Auditado de todos
0s participantes, posicionado em 01.01.2010, bem como, o relatorio dos resultados da auditoria e
metodologia do calculo da cota, na area restrita do site da Entidade. Nada mais, encerrou-se a reunido.”

Belo Horizonte - MG, 31 de dezembro de 2010.

Roberto Dias Perecini
Diretor Presidente

CPF:018.229.228-28
Leonardo Henrique Quites Teixeira
Diretor Administrativo e Financeiro

CPF: 009.503.906-66
Alberto Magno de Andrade Pinto Gontijo Mendes

Diretor de Investimentos e Relacoes com o Mercado

CPF: 748.533.846-34

Jorge Marcos Costa Ribeiro
CRC MA - 002651/0-2 T-DF

CPF:079.698.213-91

13. PARECER DO AUDITOR

Relatdrio dos Auditores Independentes Sobre as Demonstracoes Financeiras

Aos Conselheiros e Administradores do Fundo de Pensao Multipatrocinado da Ordem dos Advogados
do Brasil, Seccional de Minas Gerais

Belo Horizonte - MG

Examinamos as demonstracdes financeiras do Fundo de Pensao Multipatrocinado da Ordem dos
Advogados do Brasil, Seccional de Minas Gerais que compreendem o balanco patrimonial em 31
de dezembro de 2010 e as respectivas demonstracoes da mutacao do ativo liquido, da mutacao do
ativo liquido por plano de beneficios, do ativo liquido por plano de beneficios, do plano de gestao
administrativa consolidado e das obrigacdes atuariais do plano de beneficios para o exercicio findo
naquela data, assim como o resumo das praticas contdbeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administracao sobre as demonstracoes financeiras

A administracao da Entidade é responsavel pela elaboracao e adequada apresentacdo dessas
demonstracdes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a
entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, e pelos
controlesinternos que ela determinou como necessarios para permitiraelaboracaodas demonstracoes
financeiras livres de distorcao, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opiniao sobre essas demonstracoes financeiras com
base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Estas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja
planejada e executada com o objetivo de obter sequranca razoavel de que as demonstracoes financeiras
estao livres de distorcao relevante.

Uma auditoria envolve a execucao de procedimentos selecionados para obtencao de evidéncia a
respeito dos valores e divulgacoes apresentados nas demonstracdes financeiras. Os procedimentos
selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliacao dos riscos de distorcao
relevante nas demonstracoes financeiras, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa
avaliacao de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a elaboracao e adequada
apresentacao das demonstracoes financeiras da Entidade para planejar os procedimentos de auditoria
que sao apropriados nas circunstancias, mas nao para fins de expressar uma opiniao sobre a eficacia
desses controles internos da Entidade. Uma auditoria inclui, também, a avaliacao da adequacao das
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praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela Administracao,

bem como a avaliacao da apresentacao das demonstracoes financeiras tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opiniao.

Opiniao

Em nossa opiniao, as demonstracoes financeiras acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira do Fundo de Pensao
Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de Minas Gerais, em 31 de dezembro
de 2010, e 0 desempenho de suas operacodes para o exercicio findo naquela data, de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

Outros assuntos

As demonstracoes financeiras do Fundo de Pensao Multipatrocinado da Ordem dos Advogados
do Brasil, Seccional de Minas Gerais referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2009 foram
examinadas pela Terco Grant Thornton

Auditores Independentes (Terco), entidade separada legalmente da Ernst & Young Auditores
Independentes S.S., que emitiu relatério em 07 de marco de 2010 com abstencao de opinido sobre
essas demonstracoes financeiras em funcao da insuficiéncia de informacdes no cadastro de
participantes da Entidade, limitando a possibilidade de anélise do saldo das reservas matematica,
sendo esta insuficiéncia ajustada em 2010. Em 1 de outubro de 2010, a Terco foi incorporada pela
Ernst & Young Auditores Independentes S.S. Apos essa incorporacao, a Ernst & Young Auditores
Independentes S.S. passou a ser denominada Ernst & Young Terco Auditores Independentes S.S.

Conforme descrito na nota explicativa n® 2.a, a entidade utilizou a faculdade prevista na
Resolucdo MPS/ CGPC n° 28 de janeiro de 2009, de ndo publicar comparativamente o exercicio de
2009 em suas demonstracoes financeiras de 31 de dezembro de 2010.

Belo Horizonte, 18 de marco de 2011,

ERNST & YOUNG TERCO
Auditores Independentes S.S.

CRC 2SP 015.199/0-6-F-MG

Luis Guilherme Villela Alves

Contador CRC - MG-067.509/0-8

Fundo de Pensao Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de

Minas Gerais

Balancos patrimoniais - 31 de dezembro 2010

(Em milhares de reais)
ATIVO

DISPONIVEL

REALIZAVEL

Investimentos (Nota 3.a)

PERMANENTE

Imobilizado (Nota 4.a)

Intangivel (Nota 4.b)

TOTAL DO ATIVO

PASSIVO

EXIGIVEL OPERACIONAL

Gestao previdencial (Nota 5.a)

Gestao administrativa (Nota 5.b)

PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

PROVISOES MATEMATICAS (NOTA ¢)

BENEFICIOS CONCEDIDOS

BENEFICIOS A CONCEDER

FUNDOS (NOTA 7]

FUNDO ADMINISTRATIVO

FUNDO PREVIDENCIAL

TOTAL DO PASSIVO
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¢ As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes financeiras.

Fundo de Pensao Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de
Minas Gerais

Demonstracao da mutacao do ativo liquido
Para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2010
(Em milhares de reais)

Fundo de Pensao Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de
Minas Gerais

Demonstracao da mutacao do ativo liquido por plano de beneficios
Para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2010
(Em milhares de reais)

AJ ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO

A) ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO

1. ADICOES

1. ADICOES

(+) CONTRIBUICOES PREVIDENCIAIS

(+) CONTRIBUICOES

(+) RESULTADO POSITIVO DOS INVESTIMENTOS - GESTAQO PREVIDENCIAL

(+) REVERSAO DE CONTINGENCIAS - GESTAQ PREVIDENCIAL

(+) RESULTADO POSITIVO DOS INVESTIMENTOS - GESTAQ PREVIDENCIAL

2. DESTINACOES

(+) RECEITAS ADMINISTRATIVAS

BENEFICIOS

(+) RESERVA DE FUNDO - GESTAO ADMINISTRATIVA

2. DESTINACOES
BENEFICIOS

RESULTADO NEGATIVO DOS INVESTIMENTQS - GESTAQ PREVIDENCIAL

CONSTITUICAO DE CONTINGENCIAS - GESTAO PREVIDENCIAL

CUSTEIO ADMINISTRATIVO

RESULTADO NEGATIVO DOS INVESTIMENTOS

CONSTITUICAO DE CONTINGENCIAS - GESTAO PREVIDENCIAL

3. ACRESCIMO / DECRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO (1+2)

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

CONSTITUICAO DE FUNDQOS - GESTAO ADMINISTRATIVA

B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3)

3. ACRESCIMO / DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1+2)
(+/-) PROVISOES MATEMATICAS
B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3)

C) FUNDOS NAQ PREVIDENCIAIS

(+/-) FUNDO ADMINISTRATIVO

C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS

(+/-) FUNDO ADMINISTRATIVO

(+/-) FUNDO PREVIDENCIAL

* As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes financeiras.

(+/-) FUNDO PREVIDENCIAL

* As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes financeiras.
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Fundo de Pensao Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de
Minas Gerais AJ FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR

Demonstracao do ativo liquido por plano de beneficios 1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
Para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2010 1.1. RECEITAS

(Em milhares de reais)

CUSTEIO ADMINISTRATIVO DA GESTAO PREVIDENCIAL
CUSTEIO ADMINISTRATIVO DOS INVESTIMENTOS

1. ATIVOS

DISPONIVEL

RECEITAS DIRETAS

RESULTADO POSITIVO DOS INVESTIMENTOS

RECEBIVEL

OUTRAS RECEITAS

INVESTIMENTO

2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

FUNDOS DE INVESTIMENTO

2.1. ADMINISTRACAO PREVIDENCIAL

EMPRESTIMOS

PESSOAL E ENCARGOS

2. OBRIGACOES

TREINAMENTOS/CONGRESSOQS E SEMINARIOS

OPERACIONAL
3. FUNDOS NAQ PREVIDENCIAS

VIAGENS E ESTADIAS

SERVICOS DE TERCEIROS

FUNDO ADMINISTRATIVO

DESPESAS GERAIS

FUNDO PREVIDENCIAL

ATIVOS LiQUIDOS (1-2-3)

DEPRECIACOES E AMORTIZACOES

Outras Despesas

PROVISOES MATEMATICAS 2.2. ADMINISTRACAQ DOS INVESTIMENTOS
PESSOAL E ENCARGOS
* As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes financeiras. TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS
VIAGENS E ESTADIAS
SERVICOS DE TERCEIROS
DESPESAS GERAIS
DEPRECIACOES E AMORTIZACOES

Fundo de Pensao Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de OUTRAS DESPESAS
Minas Gerais 3. SOBRA/INSUFICIENCIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA (1-2)

Demonstracao do plano de gestao administrativa - consolidado 4. CONSTITUICAO/REVERSAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO (3)

Para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2010 B) FUNDQ ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+4)
(Em milhares de reais)

e As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes financeiras.
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Fundo de Pensao Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional
de Minas Gerais

Demonstracao das obrigacoes atuariais do plano de beneficios
Para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2010
(Em milhares de reais)

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO (1+2)

1) PROVISOES MATEMATICAS

1.1. BENEFICIOS CONCEDIDOS

CONTRIBUICAO DEFINIDA

1.2. BENEFICIO A CONCEDER

CONTRIBUICAO DEFINIDA

¢ As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes financeiras.

1. Contexto operacional

O OABPREV-MG - Fundo de Pensao Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional
de Minas Gerais é uma Entidade fechada de previdéncia complementar, constituida sob a forma de
Sociedade de previdéncia complementar nos termos da Lei Complementar n® 109 de 29 de maio de
2007 e normas subsequentes, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e personalidade
juridica de direito privado, instituido pela Ordem dos Advogados do Brasil (0AB), Seccional de Minas
Gerais, instituidora do Plano de Beneficios Previdenciarios do Advogado (PBPA).

O OABPREV-MG passou a atuar como Entidade de Previdéncia Complementar em agosto de 2006 e
tem por objetivo executar e administrar planos de beneficios de natureza previdenciaria, constituidos
por instituidores ou patrocinadores, mediante contribuicao de participantes, de empregadores ou de
ambos, de acordo com os regulamentos, e com as leis aplicaveis. Para a consecucao de seus objetivos,
a Entidade dispoe de recursos oriundos das contribuicoes de seus participantes, de comissoes e da
remuneracao dos seus ativos.

Para a consecucao de seus objetivos, a entidade dispde de recursos oriundos das contribuicdes de
seus participantes, de comissdes e da remuneracao dos seus ativos.

Em observancia ao artigo 14 do Cddigo Tributario Nacional (CTNJ), o OABPrev-MG nao distribui
dividendos, aplica no pais a totalidade dos seus recursos e mantém a escrituracao de suas receitas e
despesas em livros formais capazes de assegurar a sua exatidao.

O plano de beneficios da entidade, conforme enquadramento da PREVIC, é um plano de contribuicao
definida (CDJ), cujo custeio é estabelecido pelo atuério com base em avaliacdo atuarial, e quando
ocorrem alteracoes significativas nos encargos da entidade com respeito ao referido plano.

O numero de participantes do OABPrev - MG era:

DESCRICAQ

ATIVOS

ASSISTIDOS 24

TOTAL 5.312

2. Apresentacao das demonstracodes financeiras e principais praticas contabeis
a) Base de apresentacao

As demonstracoes financeiras estao sendo apresentadas em atendimento as disposicoes legais dos
érgaos normativos e reguladores das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar,
especificamente a Resolucao CGPC n° 28, de 26 de janeiro de 2009, Instrucao SPC n° 34, de 24 de
setembro de 2009, Resolucao do Conselho Federal de Contabilidade n® 1.272, de 22 de janeiro de 2010,
que aprovaa NBC TE 11, e as praticas contabeis brasileiras. A estrutura da planificacao contabil padrao
das EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentacao de
ativos e passivos, observadas nas gestoes previdenciais, administrativa e de investimentos, proporcione
informacoes adequadas, confidveis e relevantes. As demonstracoes financeiras, do exercicio de 2010
foram elaboradas sem o preenchimento da coluna de referencia ao exercicio de 2009, conforme
permitido pela legislacao vigente.

b) Principais praticas contabeis
b.1)  Resultado das operacoes

O resultado é apurado pelo regime de competéncia. As provisoes matematicas dos beneficios de
complementacao de aposentadorias e as pensoes sdo avaliadas com base em dados estatisticos,
cadastrais e atuariais, atualizados da massa de participantes e assistidos e representam o custo dos
beneficios a serem pagos aos participantes e assistidos.

b.2)  Contribuicdo para o programa previdencial
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Os registros relativos a contribuicoes de participantes vinculados sao escriturados com base no regime
de caixa, de acordo com item 8.1 do anexo C da Resolucao CGPC n® 28 de 26 de janeiro de 2009.

b.3]  Investimentos
b.3.1) Fundo de investimentos

As quotas de fundos de investimento estao registradas ao valor de custo acrescido dos rendimentos
auferidos até a data do balanco, com base no valor da quota do patrimdnio e classificadas de acordo
com a categoria de cada fundo.

A classificacdo dos fundos multimercados se baseia nas estratégias adotadas pelos gestores para
atingir os objetivos dos fundos, que devem prevalecer sobre os instrumentos utilizados.

2. Apresentacao das demonstracoes financeiras e principais praticas contabeis--Continuacao
b) Principais praticas contabeis--Continuacao
b.4)  Ativo permanente

O ativo permanente é demonstrado ao custo de aquisicao ou construcdo. A depreciacao e amortizacao
sao calculadas pelo método linear sobre o valor do custo as taxas de acordo com a vida Util econdmica
do bem estimada na aquisicao, as sequintes aliquotas anuais:

DESCRICAQ ALIQUOTA ANUAL

MOVEIS, UTENSILIOS 10%

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DE USO 10%

COMPUTADORES E PERIFERICOS 20%

Os gastos com desenvolvimento e implantacao de softwares, sao registrados ao custo e amortizados
de forma linear pelo prazo de 5 anos.

b.5)  Provisdo de Férias e 13°. Salario e respectivos encargos

As férias vencidas e proporcionais, inclusive o adicional de um terco, e o 13° salario sao provisionados
no PGA segundo o regime de competéncia, acrescidos dos encargos sociais.

b.6) Receitas Administrativas

Atendendo a determinacao legal contida nas Resolucoes CGPC n° 28, de 26 de janeiro de 2009,
CGPC n® 29, de 31 de agosto de 2009 e Instrucao SPC n® 34, de 24 de setembro de 2009, as receitas
administrativas da entidade sao debitadas ao plano previdencial em conformidade com o plano de

custeio vigente.
b.7)  Provisdes matematicas

As provisdes matematicas sao determinadas por atuarios independentes contratados pela Entidade e
representam os compromissos liquidos futuros assumidos com relacao aos beneficios concedidos e a
conceder aos participantes, assistidos e seus beneficiarios.

b.8)  Fundo Administrativo

O fundo administrativo corresponde ao valor apurado decorrente das sobras, entre as contribuicoes
para a cobertura das despesas administrativas previdenciais, resultado dos investimentos do préprio
fundo administrativo, outras receitas administrativas e as despesas administrativas previdenciais
mensais efetivamente incorridas. Os valores acumulados no fundo poderao ser utilizados para custear
as despesas administrativas do exercicio subsequente.

3. Realizavel
al Investimentos

A carteira de investimentos da Entidade tem gestao compartilhada. Os titulos encontram-se custodiados
em instituicoes financeiras, na central de custoddia e liquidacao de titulos privados - CETIP, no sistema
especial de liquidacao e custodia - SELIC e na companhia brasileira de liquidacado e custodia - CBLC.

Em 31 de dezembro 2010, o OABPrev - MG possuia os seguintes investimentos em garantia das reservas
técnicas:

INVESTIMENTOS

CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS

FUNDOS DE INVESTIMENTO
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Parte dos recursos, no valor de R$ 9 refere-se a saldo empréstimos a participantes. Este tipo de
operacao estd suspensa na Entidade e o recebimento do valor em aberto estd em negociacao.

A distribuicao dos recursos entre as classes de ativos é feita em cotas de fundo de investimentos

multimercado, e apresenta a seguinte composicao:
2010

%

FIX SUL AMERICA 92

OABPREV MULTIPLIC 7

PROFIX 1

4. Permanente
Os valores do permanente em 31 de dezembro de 2010 podem ser assim demonstrados:

a) Imobilizado

COMPUTADORES E PERIFERICOS

MOVEIS E UTENSILIOS

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

DEPRECIACAO ACUMULADA (-]

b) Intangivel

SISTEMAS OPERACIONAIS

AMORTIZACAO

5. Exigivel operacional
a) Gestao previdencial
Registra os valores de beneficios a pagar aos assistidos do plano e retencdes da gestao previdencial.

2010

RETENCOES A RECOLHER
BENEFICIOS A PAGAR

IRRF A RECOLHER

OBRIGACOES CONTRATADAS

DEVOLUCAO MONGERAL - PAR CANCELADO

OUTROS

b) Gestdo administrativa

Registra as despesas a pagar relativas ao plano de gestdo administrativa (PGA], decorrentes de
fornecedores e encargos sobre salarios, com vencimentos em janeiro, a provisao de férias e outras
exigibilidades. Em 31 de dezembro os saldos eram os seguintes:

CONTAS A PAGAR

CONTRIBUICOES E ENCARGOS

PROVISAQ FERIAS

FORNECEDORES DIVERSOS

RETENCOES A RECOLHER

RETENCOES DIVERSAS

6. Patrimonio Social - Provisoes Matematicas

Registra o valor das provisdes atuariais correspondes ao somatério das contas individuais dos
participantes do plano de beneficios previdenciarios.

Os estudos atuariais do plano de previdéncia sao elaborados pela empresa de consultoria atuarial
Rodarte Nogueira Consultoria em Estatistica e Atuaria, que assina a respectiva nota técnica atuarial e
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é a responsavel pelos calculos e estudos atuariais, seja perante a massa de participantes, os érgaos
publicos fiscalizadores e a propria OABPrev - MG. Com base nos estudos mencionados, a empresa

contratada determina o valor das provisdes matematicas do plano e emite o seu parecer.

Para a avaliacao atuarial de 2010, foram utilizadas as seguintes hipdteses econdmicas e atuariais:
al Taxa real de juros - 5,50% a.a

b) Tabua de mortalidade geral - AT 83 (por sexo); e

c) Tabua de mortalidade invalidos - Experiéncia - IAPC.

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de contribuicdo definida (CD), vale ressaltar que
as hipoteses atuariais nao sao utilizadas para apuracao das obrigacoes do plano de beneficios junto a
seus Participantes, mas sim para o calculo das rendas mensais, por equivaléncia atuarial. Ou seja, as
hipdteses sao utilizadas para se apurar o valor do beneficio mensal, quando de sua concessao e em
seu recalculo anual.

A hipdtese relativa a taxa de juros é também utilizada para fins de analise da rentabilidade auferida
pelos recursos garantidores do plano de beneficios, por compor o indice de referéncia atuarial em
conjunto ao indexador de inflacao.

A seguir os saldos das provisoes:

BENEFICIOS CONCEDIDOS
BENEFICIOS A CONCEDER

a) Beneficios concedidos

Correspondem ao valor atual dos beneficios futuros a serem pagos pela entidade aos participantes e
beneficidrios ja em gozo de beneficios de prestacdo continuada.

b) Beneficios a conceder

Correspondem ao valor presente dos beneficios a serem concedidos aos participantes da geracao
atual que ainda nao estejam em gozo de beneficios de prestacao continuada.

7. Fundos
A evolucao incorrida no fundo administrativo esta demonstrada a seguir:
a) Gestao administrativa

O Fundo Administrativo tem por finalidade garantir os gastos excedentes relativos a manutencao da
estrutura administrativa da entidade. E constituido pelo resultado encontrado na apuracdo das receitas
e despesas da gestdo administrativa que gerou uma sobra de R$ 220 mil no exercicio de 2010.

8. Aspectos Contingenciais

A OABPREV/MG estd envolvida em demanda judicial (mandato de segurancal, que aborda o
recolhimento do PIS e da COFINS sobre as receitas decorrentes do exercicio de seus atividades.
Baseado na opiniao dos seus assessores juridicos, que classificaram a probabilidade de perda como
remota, nesta demanda judicial a OABPrev - MG, adotou o critério de nao contabilizar uma provisao
para contingéncias, entretanto vem efetuando depdsito judicial mensal das contribuicoes do PIS e
COFINS de acordo com a base de céalculo determinada pela Secretaria da Receita Federal.

9. Resultado do Exercicio

Com base nos fatos ja citados, o Plano de Beneficios encontra-se em equilibrio financeiro-atuarial,
tendo em vista que esté estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, em que a contribuicao
mensal é conhecida previamente, através de uma formula definida, e o beneficio de aposentadoria
programada somente é conhecido no instante da concessao, sendo calculado com base no saldo
acumulado das contribuicoes do Participante e Patrocinador, do retorno dos investimentos destes
recursos, possuindo, portanto parcelas de riscos financeiros e atuariais. Ressaltamos que os resultados
desta avaliacdo atuarial sdo sensiveis as variacoes das hipdteses e premissas utilizadas nos calculos.
Assim, modificacdes futuras nas experiéncias observadas implicardo variacdes substanciais nos
resultados atuariais.

10. Fatos relevantes

Foitransferido do Plano Gestao Administrativa para o Plano Gestdo Previdencial o valor de R$ 586.329,67
durante o exercicio de 2010, por pagamentos de despesas administrativas efetuados indevidamente
pelo Plano Gestao Previdencial.

Conforme definido na 15° reuniao da Diretoria Executiva da Entidade, foi transferido do Plano de Gestao
Previdencial para o Plano de Gestdo Administrativa o valor de R$ 758.446,44 referente a recursos
provenientes dos saldos de contas dos participantes nao migrados do Plano IASAMINAS, com o

reconhecimento no Exigivel Operacional - gestdao Previdencial - restituicoes de reserva de Poupanca
a Pagar (IASAMINAS J.
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14. ADMINISTRACADO:

DIRETORIA EXECUTIVA
DIRETOR PRESIDENTE

Roberto Dias Perecini

DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Leonardo Henrique Quites Teixeira

DIRETOR DE INVESTIMENTOS E RELACOES COM 0 MERCADO
Alberto Magno de Andrade Pinto Gontijo Mendes
DIRETORA VICE- PRESIDENTE

Zita Ribeiro da Silva Vilela

CONSELHO DELIBERATIVO

TITULARES

Luiz Carlos da Silva Machado

Delfino Garcia Neto

Fernando Tadeu da Silva Quadros

Eduarti Natos Carrijo Fraga

Roberto de Carvalho Santos

Armando Quintao Bello de Oliveira Junior
Raquel de Oliveira Souza e Santiago
SUPLENTES

Guilherme Vilela de Paula

Enéas Virgilio Saldanha Bayao

Antdonio Americo de Lobato Goncalves

Ibaneis Rocha Barros Junior

Paulo de Carvalho

Ricardo Antonio dos Santos Silva

CONSELHO FISCAL
TITULARES

Gustavo Henrique Wykrota Tostes
Ivone Paula de Oliveira
Antonio Luiz Nunes Salgado

Geraldo da Silva Vieira

SUPLENTES:

Onofre de Oliveira

Vicente Flavio Macedo Ribeiro

Edgard Mario de Medeiros Junior

RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO PROJETO
Camila Vieira dos Anjos Ribeiro Lessa

Daniela Régis de Almeida

Isabela Carvalho Duarte

Jonathan Anderson Jorge

Luciana de Oliveira Guedes

Pollyanna Nayra Vieira da Costa
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