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CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 1° - Este Regulamento estabelece os direitos e as obrigacoes dos Instituidores, dos
Participantes, dos Beneficiarios e do Fundo de Pensao Multipatrocinado da Ordem dos
Advogados do Brasil, Seccional de Minas Gerais - OABPrev, em relacao ao Plano de Beneficios
Previdenciarios do Advogado - PBPA, doravante Plano, instituido na modalidade de
contribuicao definida pela Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, Seccional de Minas Gerais.

§ 1° - Este Regulamento constitui-se no instrumento valido para reger, definir e delimitar
a referida matéria, desde que observada a legislacao pertinente.

§ 2° - A inscricao do Participante, de seus Beneficiarios e Beneficiarios Estudantes
neste Plano e a manutencao dessa qualidade sao pressupostos indispensaveis para a
percepcao de qualquer beneficio previsto neste Regulamento.

CAPITULO Il - DAS DEFINICOES

Art. 2° - Para fins de aplicacao deste Regulamento as expressoes, palavras, abreviacoes ou
siglas abaixo terao o significado contido nos incisos deste artigo, a menos que o contexto
indique claramente outro sentido:
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| - Associado ou Membro: pessoa que mantém vinculo associativo com o Instituidor;

Il - Assistido: o Participante em gozo de beneficio de aposentadoria pago pelo
Plano e o Beneficiario em gozo de Renda de Pensao de Morte;

Il - Aposentadoria Diferida: beneficio concedido ao Participante que optou pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido, quando preenchidas as condicoes
previstas no artigo 10 deste Regulamento;

IV - Aposentadoria Programada: beneficio pago ao Participante Ativo ou Vinculado,
concedido quando preenchidas todas as condicoes de elegibilidade prevista nos
incisos | e Il do artigo 35 deste Regulamento;

V - Beneficiario: toda pessoa fisica indicada pelo Participante para receber
beneficio previsto neste Regulamento decorrente do seu falecimento;

VI - Beneficiario Estudante: pessoa fisica indicada por Participante ou pelo Assistido
em gozo de aposentadoria para recebimento da Renda Mensal Educacional;

VIl - Beneficio Minimo Mensal de Referéncia (BMR): valor minimo mensal que
servira como base para o beneficio de aposentadoria ou pensao por morte paga
pelo Plano;

VIl - Beneficio Proporcional Diferido - BPD: Instituto que faculta ao Participante,
em razao da cessacao do vinculo associativo com o Instituidor, optar por receber,
em tempo futuro, o beneficio de Aposentadoria Diferida, calculado de acordo
com as normas do Plano;

IX - Conta Beneficio Concedido: conta individual criada em nome do Assistido,
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mantida em quantidade de cotas e constituida na data da concessao de um
dos beneficios de aposentadoria ou pensao por morte pelo Plano, a partir da
transferéncia do saldo existente na sua Conta Individual, exceto o da sua Conta
Beneficio Educacional, cuja transferéncia sera facultativa;

X - Conta Beneficio Educacional: conta criada em nome do Participante, mantida
em quantidade de cotas, formada pelos valores das Contribuicées Educacionais,
de carater mensal e obrigatorio, no intuito de pagamento da Renda Mensal
Educacional ao Beneficiario Estudante;

Xl - Conta Individual: conta criada em nome do Participante, mantida em
quantidade de cotas, onde serao acumulados os recursos destinados ao pagamento
dos beneficios, formada pelas Contas Participante, de Pessoas Juridicas e de
Beneficio Educacional;

Xll - Conta Participante: conta integrante da Conta Individual, mantida em
quantidade de cotas, na qual serao depositados, em respectivas subcontas, os
valores das contribuicées basicas e eventuais efetuadas pelo Participante, bem
como o0s recursos portados em seu nome ao Plano, na forma prevista neste
Regulamento.

Xl - Conta Pessoas Juridicas: conta integrante da Conta Individual, mantida em
quantidade de cotas, na qual serao depositados, em respectivas subcontas, os
valores de eventuais contribuicées efetuadas pelo Instituidor ou pelo Empregador
em nome do Participante, bem como o valor da transferéncia efetuado pela
Seguradora ao Plano, nos casos de opcao do Participante pela cobertura adicional
para invalidez ou morte, na forma prevista neste Regulamento;

XIV - Contribuicao Basica: contribuicao de carater obrigatoério e de periodicidade
mensal, bimestral, semestral ou anual livremente escolhida pelo Participante, na
forma prevista neste Regulamento;

XV- Contribuicao de Risco: contribuicao de carater obrigatorio e mensal realizada
pelo Participante Ativo ou pelo Participante Vinculado que optar pela contratacao
da parcela adicional de risco junto a Seguradora, através de proposta de adesao
especifica;

XVl - Contribuicao Educacional: contribuicao de carater obrigatorio e de
periodicidade mensal, realizada pelo Participante ou pelo Assistido em gozo de
aposentadoria que optar por inscrever Beneficiario Estudante para recebimento
da Renda Mensal Educacional;

XVII - Contribuicao Eventual: contribuicao, periddica ou nao, realizada pelo
Participante ou pelo seu Empregador e/ou Instituidor para incremento do saldo
da Conta Individual;

XVIII - Cota: parcela correspondente a fracao ideal do valor do patrimonio liquido
do Plano;

XIX - Data de inscricao: data em que o Associado ou Membro do Instituidor adquire
a condicao de Participante do Plano;
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XX - Elegibilidade: condicoes exigidas para que o Participante ou o Beneficiario
exercam o direito aos beneficios previstos neste Regulamento ou a um dos
Institutos;

XXl - Empregador: empresa que efetua eventuais Contribuicées ao Plano em
nome de cada empregado que seja Participante do Plano, mediante celebracao
de instrumento contratual especifico;

XXIl - Extrato: documento a ser disponibilizado ao Participante e ao Assistido
pelo OABPrev, no qual serao registrados os dados e as movimentacdes financeiras
pertinentes ao direito destes em relacao ao Plano;

XXIII - Fator Atuarial Equivalente: fator utilizado para transformar o saldo da Conta
Beneficio Concedido em renda mensal, de acordo com as regras estabelecidas
neste Regulamento, cuja metodologia esta estabelecida na Nota Técnica Atuarial
(NTA) do Plano;

XXIV - Fundo Custeio Administrativo: formado pelos valores resultantes da
aplicacao da Taxa de Carregamento sobre as contribuicées ao Plano, da Taxa de
Administracao sobre todas as contas do Plano, pelos juros e multas por atraso no
pagamento das contribuicoes e pelo rendimento financeiro liquido da aplicacao
dos recursos desse fundo;

XXV - IBGE: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, instituicao da
administracao publica federal, subordinada ao Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestado, responsavel pela divulgacdo mensal do indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC, indexador do Plano;

XXVI - Instituidor: pessoa juridica de carater profissional, classista ou setorial que
oferece plano de beneficios de carater previdenciario para seus Associados ou
Membros;

XXVII - Invalidez Total e Permanente: incapacidade fisica ou psiquica de uma
pessoa que a impede de exercer regulamente atividades laborais e para qual
nao se pode esperar recuperacao ou reabilitacdo com os recursos terapéuticos
disponiveis no momento de sua constatacao;

XXVIII - Parcela Adicional de Risco: cobertura adicional contratada junto a
Seguradora, individualmente pelo Participante Ativo ou Vinculado, destinada a
majorar o saldo de sua Conta Individual na ocorréncia de morte ou invalidez total
e permanente para elevar o valor do beneficio decorrente desses eventos;

XXIX- Participante: pessoa fisica, Associado ou membro do Instituidor, que aderir
a este Plano;

XXX - Participante Ativo: Participante que nao esteja em gozo de beneficio de
aposentadoria pelo Plano e que nao possua 3 (trés) ou mais Contribuicées Basicas
em aberto, consecutivas ou nao;

XXXI - Participante Ativo Fundador: Participante Ativo que, independentemente
da idade, tenha sido inscrito neste Plano no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
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apos a data de sua implantacao;

XXXII - Participante Remido: Participante que, em razao da cessacao do vinculo
associativo com o Instituidor, optar por manter-se filiado ao Plano por meio do
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido;

XXXIII - Participante Vinculado: Participante Ativo, Fundador ou nao, que optar
por continuar efetuando suas contribuicoes ao Plano apos a cessacao do vinculo
com o Instituidor, para manutencao da sua inscricao;

XXXIV - Perfil de Investimento: opcao de aplicacao a ser escolhida pelo Participante
dentre as estabelecidas periodicamente pelo Conselho Deliberativo do OABPrev
na Politica de Investimentos do Plano, para aplicacao dos recursos do seu saldo da
Conta Individual, em diferentes percentuais, nos segmentos de aplicacao.

XXXV - Portabilidade: Instituto que faculta ao Participante, nos termos da
legislacao aplicavel, portar os recursos financeiros correspondentes ao seu direito
acumulado neste Plano para outro plano de beneficios de carater previdenciario
administrado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora
autorizada;

XXXVI - Plano: este Plano de Beneficios Previdenciarios do Advogado, na modalidade
de contribuicao definida.

XXXVII - Plano de Beneficios Originario: aquele do qual serao portados os recursos
financeiros que representam o direito acumulado do Participante;

XXXVIIl - Plano de Beneficios Receptor: aquele para o qual serao portados os
recursos financeiros que representam o direito acumulado do Participante;

XXXIX - Regulamento: documento que estabelece as disposicdées do Plano,
disciplinando, entre outras coisas, as condicoes de ingresso e saida de Participante,
elenco de beneficios a serem oferecidos, com suas respectivas condicoes de
elegibilidade e formas de pagamento;

XL - Renda Mensal Educacional: valor a ser pago mensalmente ao Beneficiario
Estudante, calculado com base no saldo da Conta Beneficio Educacional e pelo
prazo de recebimento escolhido;

XLI - Renda Mensal por Prazo Determinado: uma das modalidades de pagamento
do beneficio de aposentadoria ou de pensao por morte, cujo valor sera calculado
com base no saldo da Conta Beneficio Concedido e no prazo de recebimento
escolhido.

XLII - Renda Mensal por Prazo Indeterminado: uma das modalidades de pagamento
do beneficio de aposentadoria ou de pensao por morte, cujo valor sera recalculado
periodicamente com base no saldo da Conta Beneficio Concedido remanescente
mediante aplicacao do Fator Atuarial Equivalente;

XLIII - Resgate: Instituto que faculta ao Participante o recebimento de valor
decorrente do seu desligamento do Plano;
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XLIV - Subconta Contribuicées Eventuais: formada pelas Contribuicées Eventuais
efetuadas pelo Participante, mantida em quantidade de cotas, e que integrara a
Conta Individual do Participante;

XLV - Subconta Contribuicbes do Empregador: formada pelos valores das
Contribuicdes Eventuais efetuadas pelo Empregador em favor do seu empregado
inscrito como Participante do Plano, mantida em quantidade de cotas, e que
integrara a Conta Individual do Participante;

XLVI - Subconta Contribuicées do Instituidor: formada pelos valores das
Contribuicées Eventuais efetuadas por Instituidor em favor do seu Associado ou
Membro inscrito como Participante do Plano, mantida em quantidade de cotas, e
que integrara a Conta Individual do Participante.

XLVII - Subconta Portabilidade Entidade Aberta: formada pelos valores constituidos
originalmente em outros planos de beneficios de carater previdenciario
administrados por entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora e portados ao Plano, mantida em quantidade de cotas, e que integrara
a Conta Individual do Participante;

XLVIII - Subconta Portabilidade Entidade Fechada: formada pelos valores
constituidos originalmente em outros planos de beneficios de carater previdenciario
administrados por entidade fechada de previdéncia complementar e portados ao
Plano, mantida em quantidade de cotas, e que integrara a Conta Individual do
Participante;

XLIX - Subconta Parcela Adicional de Risco: formada pelo valor pago a titulo
de indenizacao pela Seguradora ao Plano, nos casos de invalidez ou morte do
Participante Ativo ou Vinculado que contratou a cobertura adicional prevista
neste Regulamento, e integrara a Conta Individual do Participante;

L - Taxa de Carregamento: percentual definido no Plano de Custeio, incidente sobre
as contribuicdes efetuadas ao Plano pelo Participante, Instituidor e Empregador;

LI - Taxa de Administracao: percentual definido no Plano de Custeio, incidente
sobre os saldos de todas as Contas previstas no Plano;

LIl - Termo de Opcao: documento pelo qual o Participante optara por um dos
Institutos previstos no Plano;

LIl - Termo de Portabilidade: documento pelo qual o Participante manifestara
formalmente a sua opcao pelo instituto da Portabilidade e informara a entidade
para a qual devera ser portado o seu direito acumulado neste Plano, na forma
deste Regulamento;
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CAPITULO Il - DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS
Secao | - DO INGRESSO DO PARTICIPANTE

Art. 3° - A inscricao do Participante no Plano é facultativa e sera feita mediante o
preenchimento de formulario préprio fornecido pelo OABPrev.

§ 1°- Para os efeitos deste artigo, s6 poderao inscrever-se como Participantes os
Associados ou Membros dos Instituidores que aderirem a este Plano, sendo classificado
como:

|- Participante Ativo: o Participante que nao esteja em gozo de beneficio de
aposentadoria previsto no Plano e que nao possua 3 (trés) ou mais Contribuicoes
Basicas em aberto, consecutivas ou nao;

lI- Participante Remido: o Participante Ativo ou Vinculado que optar pelo instituto
do Beneficio Proporcional Diferido, apds a cessacao do vinculo associativo com o
Instituidor;

lll- Participante Vinculado: o Participante Ativo que optar por continuar efetuando
suas contribuicoes ao Plano, apds cessacao do vinculo associativo com o Instituidor,
para manutencao da inscricao.

§ 2° - O Participante Ativo sera considerado Fundador quando, independente da idade,
tenha sido inscrito no Plano no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data da sua
implantacao.

§ 3° - O Participante em gozo de aposentadoria ou o Beneficiario em gozo de pensao por
morte pelo Plano serao classificados como Assistidos.

§ 4° - O Participante Remido que firmar novo vinculo associativo com o Instituidor
podera solicitar nova inscricao como Participante Ativo do Plano, ficando cancelada
sua condicao de Participante Remido.

Art. 4° - A inscricao do Participante sera concretizada no ato de aprovacao da Proposta de
Adesao pelo OABPrev, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados a partir da data de
entrada da proposta na sede da entidade e recebimento da parcela de adesao.

§ 1° - No ato da inscricao o Participante devera preencher a Proposta de Adesao na qual
indicara os seus respectivos Beneficiarios, mesmo que estes sejam seus beneficiarios
legais, e autorizara a cobranca das contribuicoes de que trata este Regulamento,
mediante débito em conta corrente ou boleto bancario ou desconto em folha de
pagamento ou outra forma permitida e autorizada pelo OABPrev.

§ 2° - O Participante é obrigado a comunicar ao OABPrev qualquer modificacdao nas
informacoes prestadas no momento da inscricao, dentro do prazo de 30 (trinta) dias
da sua ocorréncia, inclusive aquelas relativas a seus Beneficiarios e Beneficiarios
Estudantes.

§ 3° - Considerar-se-a como nova inscricao no Plano o reingresso daquele que, por

qualquer motivo, teve sua inscricao como Participante cancelada, sendo aplicaveis,
nessa hipotese, os dispositivos legais e regulamentares vigentes na data do reingresso.
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Secao Il - DA PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE

Art. 5° - Perdera a condicao de Participante aquele que:
I- A requerer;

lI- Vier a falecer;

lll- Tiver recebido o Beneficio em forma Unica, nas condicées previstas neste
Regulamento;

IV- Exercer a Portabilidade ou o Resgate;

V- Na qualidade de Assistido em gozo de aposentadoria ou de pensao por morte,
tiver o prazo escolhido para recebimento da Renda Mensal por Prazo Determinado
encerrado ou tiver seu saldo da Conta de Beneficio esgotado.

§ 1° - O Participante que requerer o cancelamento da sua inscricao podera optar pelo
Instituto do Resgate ou da Portabilidade, cumpridos os demais requisitos exigidos para
a opcao em cada caso.

§ 2°- O Assistido nao podera requerer o desligamento deste Plano.

Secdo Ill - DOS BENEFICIARIOS E BENEFICIARIOS ESTUDANTES

Art. 6° - O Participante podera inscrever, para fins de recebimento do beneficio de Pensao
por Morte um ou mais Beneficiarios e para fins de recebimento da Renda Mensal Educacional,
um ou mais Beneficiarios Estudantes.

§ 1° - No caso de haver indicacao de mais de um Beneficiario, o Participante devera
informar, por escrito, o percentual do saldo da sua Conta Individual que cabera a cada
um no rateio para calculo do beneficio de pensao por morte, excetuado o saldo da sua
Conta Beneficio Educacional.

§ 2° - No caso de haver indicacao de mais de um Beneficiario Estudante, o Participante
devera informar, por escrito, o percentual do saldo da sua Conta Beneficio Educacional
que cabera a cada um no rateio, para calculo da Renda Mensal Educacional.

§ 3° - O Participante podera, a qualquer tempo, alterar a relacao de Beneficiarios e de
Beneficiarios Estudantes, bem como o percentual aplicavel aos saldos de suas Contas
que cabera a cada um no rateio, mediante comunicacao feita por escrito.

§ 4° - Cancelada a inscricao do Participante cessara, automaticamente, o direito dos
seus respectivos Beneficiarios e Beneficiarios Estudantes ao recebimento de qualquer
beneficio previsto neste Regulamento, salvo se o cancelamento da inscricao se der
pelo falecimento do Participante.

§ 5° - Caso o Participante nao especifique o percentual de rateio que cabera a cada
Beneficiario ou a cada Beneficiario Estudante, o OABPrev fara o rateio do saldo da sua
Conta Individual ou da sua Conta de Beneficio Concedido, quando for o caso, e da sua
Conta Beneficio Educacional, em partes iguais entre os Beneficiarios ou Beneficiarios
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Estudantes, no momento da concessao da pensao por morte ou da Renda Mensal
Educacional.

Art. 7° - Perdera a condicao de Beneficiario ou de Beneficiario Estudante aquele que:

| - Tiver sua inscricao cancelada pelo Participante, mesmo se Assistido, ao qual
esteja vinculado antes da concessao do Beneficio;

Il - Receber Beneficio na forma de pagamento Unico; tiver os prazos para
pagamento da pensao por morte ou da renda mensal educacional, encerrados, ou
tiver o saldo da conta devido para o pagamento do Beneficio, esgotado;

lll - O Participante ao qual esteja vinculado tiver a inscricao cancelada.
Secdo IV - DA MANUTENCAO DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE

Art. 8°- O Participante Ativo que deixar de ser Associado ou Membro do Instituidor e, na data do
término do vinculo, nao for elegivel ao recebimento de qualquer beneficio de aposentadoria
podera permanecer no Plano na condicao de Participante Vinculado, mantido o pagamento
das contribuicées, ou na condicao de Participante Remido, mediante requerimento formal
ao OABPREV em até 30 (trinta) dias do evento.

CAPITULO IV - DOS INSTITUTOS

Art. 9° - E facultada ao Participante a opcdo por um dos seguintes Institutos:

| - Beneficio Proporcional Diferido; ou
Il - Portabilidade; ou
lIl - Resgate.

§ 1° - O Participante que tenha cessado o vinculo com o Instituidor ou requerido o
cancelamento da inscricao, quando se tratar de Participante Vinculado, e nao tenha
optado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento do Extrato de que trata o
artigo 29, por nenhum dos Institutos previstos neste Capitulo, tera presumida a opcao
pelo Beneficio Proporcional Diferido, atendida as demais condicOes previstas neste
Regulamento.

§ 2° - Observado o disposto no paragrafo precedente, o Participante tera direito ao
Resgate caso nao tenha cumprido os requisitos para presuncao ao Beneficio Proporcional
Diferido, observados os prazos de prescricao previstos pela legislacao vigente e neste
Regulamento.
Secdo | - DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO
Art. 10 - O Participante podera optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido,
hipotese em que sera reclassificado como Participante Remido, na ocorréncia simultanea
das seguintes situacoes:

| - cessacao do vinculo associativo com o Instituidor;

Il - antes de se tornar elegivel a qualquer beneficio previsto no incido | do artigo
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32 deste Regulamento;

lll - cumprimento da caréncia de 24 (vinte e quatro) meses de vinculacao ao
Plano.

§1°- Aopcao pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara na suspensao do recolhimento
das Contribuicoes Basicas previstas neste Regulamento, excetuadas aquelas que eram
devidas até o momento da opcao.

§ 2° - O Participante Remido estara obrigado a contribuir para o custeio das despesas
administrativas, conforme definido no Plano de Custeio do Plano.

§ 3° - A falta de pagamento dos valores decorrentes da aplicacao das taxas definidas
no Plano de Custeio para cobertura das despesas administrativas sujeita o Participante
Remido as penalidades previstas no paragrafo 2° artigo 86.

§ 4° - A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido nao impede posterior escolha pelos
Institutos da Portabilidade ou do Resgate e, neste caso, os recursos financeiros a serem
portados ou resgatados serao aqueles existentes no saldo da Conta Individual na data
do requerimento, atualizados até a data do efetivo pagamento na forma prevista neste
Regulamento, respeitadas as demais condicoes especificas de cada Instituto.

§ 5° - A caréncia prevista no inciso Ill deste artigo nao se aplica para o Participante
Fundador.

Art. 11 - O Participante Remido fara jus a Aposentadoria Diferida, quando cumpridas as
condicoes de elegibilidade previstas no artigo 38 deste Regulamento.

§ 1° - A Aposentadoria Diferida sera garantida com os recursos mantidos na Conta
Beneficio Concedidos de cada assistido.

§ 2° - Na ocorréncia de invalidez total e permanente ou de morte do Participante Remido
durante o periodo de diferimento, serao asseguradas ao Participante a Aposentadoria
por Invalidez Total e Permanente, ou aos seus Beneficiarios a Renda de Pensao por
Morte do Ativo, nas condicoes previstas na Secao Il do Capitulo VI deste Regulamento.

§ 3° - Ao Participante Remido que na condicao de Participante Ativo efetuava
Contribuicoes de Risco destinadas a contratacao da Parcela Adicional de Risco, prevista
no Capitulo VII, sera facultada a manutencao dessas contribuicoes.

Art. 12 - Sera permitido ao Participante Remido o aporte de Contribuicées Eventuais para
crédito na sua Conta Individual durante o periodo de diferimento, para melhoria do beneficio
decorrente desta opcao.

Secao Il - DA PORTABILIDADE

Art. 13 - O Participante podera optar pelo Instituto da Portabilidade, transferindo os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito acumulado neste Plano para outro plano de
beneficios de carater previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada, desde que atendidos os seguintes requisitos:

| - ter, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses de vinculacao ao Plano; e
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Il - ndo estar em gozo de qualquer dos Beneficios previstos neste Regulamento.

Art. 14 - APortabilidade é direito inalienavel do Participante, vedada sua cessao sob qualquer
forma.

Art. 15 - Para efeitos desta Secao, entende-se por:

| - Plano de Beneficios Originario, aquele do qual serdao portados os recursos
financeiros que representam o direito acumulado do Participante; e

Il - Plano de Beneficios Receptor, aquele para o qual serao portados os referidos
recursos.

Art. 16 - A Portabilidade tera carater irrevogavel e irretratavel, e seu exercicio implicara o
cancelamento da inscricao do Participante neste Plano, extinguindo-se, com a transferéncia
dos recursos, toda e qualquer obrigacao do Plano para com o Participante e seus Beneficiarios
e Beneficiarios Estudantes.

Art. 17 - Adata base para calculo do valor a ser portado sera a da cessacao das contribuicoes
para o Plano, ressalvado o disposto no § 1° deste artigo.

§1°- Na hipotese de Portabilidade apds opcao do Participante pelo Beneficio Proporcional
Diferido, o valor a ser portado correspondera ao saldo da Conta Individual, apurado na
data da nova opcao, atualizado na forma do § 2° deste artigo.

§ 2° - O valor a ser portado sera apurado com base no valor da Cota vigente no més
do efetivo pagamento, sendo atualizado pela variacdo pré rata dia do INPC - indice
Nacional de Precos ao Consumidor, divulgado pelo IBGE, observada entre a data de sua
apuracao e a data da efetiva transferéncia.

Art.18 - Os recursos recepcionados de outros planos de beneficios de carater previdenciario
operados por entidade de previdéncia complementar ou seguradora para este Plano terao
até a data da elegibilidade aos beneficios previstos no inciso | do artigo 32, controle em
separado na Subconta Portabilidade Entidade Aberta e Subconta Portabilidade Entidade
Fechada, conforme a origem dos recursos.

Art. 19 - A Portabilidade do direito acumulado pelo Participante no Plano de Beneficios
Originario implica a Portabilidade de eventuais recursos portados de outros planos e a
cessacao dos compromissos deste Plano em relacao a ele, seus Beneficiarios e Beneficiarios
Estudantes.

Art. 20 - O direito acumulado pelo Participante no Plano de Beneficios Originario, definido
em Nota Técnica Atuarial, corresponde ao valor do saldo da sua Conta Individual, na data da
opcao pela Portabilidade.

Art. 21 - O valor a ser portado sera atualizado até a data da efetiva transferéncia dos
recursos ao Plano de Beneficios Receptor, de acordo com o artigo 17 deste Regulamento.

Paragrafo Unico - Os valores portados somente serdao transacionados entre as entidades
envolvidas na operacao, vedado que transitem entre os Participantes, sob qualquer forma.

Art. 22 - O Participante que optar pela Portabilidade devera prestar, por ocasiao do protocolo
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do Termo de Opcao, as informacgdes de que tratam o § 1° do artigo 26 deste Regulamento.

Art. 23 - A Portabilidade sera exercida por meio de Termo de Portabilidade, expedido na
forma do artigo 31 deste Regulamento.

Art. 24 - Manifestada a opcao do Participante pela Portabilidade, a OABPrev atendera os
procedimentos e prazos relacionados a esse instituto legal obrigatorio definidos na legislacao
pertinente aplicavel.

Secao lll - DO RESGATE

Art. 25 - O Participante podera optar pelo Instituto do Resgate total ou parcial, desde que
nao esteja em gozo de nenhum beneficio previsto neste Regulamento.

§ 1° - O Participante podera resgatar as seguintes parcelas do seu saldo de conta a ser
exercido durante a fase contributiva e sem obrigatoriedade do seu desligamento do
Plano de Beneficios:

| - Valores oriundos de portabilidades de recursos que tenham sido constituidos
em Entidade Abertas ou Entidades Fechadas;

Il - Os valores que nao sejam oriundos das contribuicées normais vertidas pelo
Participante tais como as contribuicoes e aportes esporadicos, eventuais e
extraordinarios.

§ 2° - O Participante podera resgatar até 20% dos valores oriundos das contribuicoes
normais vertidas ao Plano a cada dois anos, sem obrigatoriedade do seu desligamento
do Plano de Beneficios.

§ 3° - Os valores que compdem o saldo de conta do participante de plano de beneficios,
decorrentes das contribuicdes normais previstas no plano de custeio, somente poderao
ser resgatados em sua totalidade quando ocorrer o desligamento do plano de beneficios,
observado o prazo de caréncia previsto no § 2° do Art. 26 deste Regulamento.

Art. 26 - Ao optar pelo Resgate total ou parcial do saldo de conta individual, o Participante
devera observar o seguinte:

§ 1° - O montante referente ao Resgate sera liberado no ultimo dia util do més
subsequente ao recebimento do Termo de Opcao pela OABPrev, respeitado os prazos
de caréncia previstos no § 2° deste artigo.

§ 2° - O pagamento do Resgate total ou parcial estara sujeito ao prazo de 36 (trinta e
seis) meses, contados a partir da data de inscricao no plano de beneficios.

§ 3° - O Resgate total tera carater irrevogavel e irretratavel e seu exercicio implicara
o cancelamento da inscricao do Participante neste Plano, extinguindo-se, com o seu
pagamento, todo e qualquer compromisso do Plano para com o Participante, seus
Beneficiarios e Beneficiarios Estudantes.

§ 4° - Por opcao Unica e exclusiva do Participante, o Resgate podera ser pago em até

12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, reajustadas na forma prevista no artigo 27
deste Regulamento.
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§ 5° - Se o Participante que optou pelo Resgate total ou parcial vier a falecer sem
ter recebido todo o valor correspondente, esse sera pago, juntamente com o saldo
porventura existente na Subconta Portabilidade Entidade Fechada, aos seus herdeiros
legais, conforme ordem sucessoria legal a ser comprovada pelos sucessores.

§ 6° - Em relacao a cada uma das contribuicoes efetuadas por pessoas juridicas ao
plano de beneficios, somente sera admitido o resgate apos o cumprimento de prazo de
caréncia de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data do respectivo aporte.

Art. 27 - O valor do Resgate sera apurado com base no valor da Cota vigente no més do
efetivo pagamento, sendo atualizado pela variacdo pré-rata dia do INPC - indice Nacional
de Precos ao Consumidor, divulgado pelo IBGE, observada entre a data de sua apuracao e a
data do efetivo pagamento.

Art. 28 - Sera facultado ao Participante, observado o prazo de caréncia previsto no §2° do
Artigo 26, optar pelo Resgate de valores oriundos de portabilidade de recursos que tenham
sido constituidos em entidades abertas ou fechadas.

Paragrafo Unico - Os valores portados somente serao transacionados entre as Entidades
envolvidas na operacao, vedado que transitem entre os Participantes, sob qualquer forma.

CAPITULO V - DO EXTRATO, DO TERMO DE OPCAO E DO TERMO DE
PORTABILIDADE

Secado | DO EXTRATO

Art. 29 - O OABPrev enviara um Extrato ao Participante, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da data do recebimento da comunicacao de cessacao do vinculo com o Instituidor
ou do requerimento do cancelamento da inscricao no Plano, quando se tratar de Participante
Vinculado, devendo conter:

| - Quanto ao Beneficio Proporcional Diferido:
a) data da elegibilidade ao Beneficio decorrente da opcao pelo Instituto;
b) data base de calculo do Beneficio decorrente da opcao, com a indicacao do
critério de atualizacao e de custeio das despesas administrativas;
c) montante garantidor do Beneficio decorrente da opcao;
d) indicacao dos critérios de custeio dos Beneficios de aposentadoria por
invalidez e de pensao por morte durante a fase de diferimento.

Il - Quanto a Portabilidade:
a) data base de calculo e o valor correspondente ao direito acumulado no
Plano;
b) valor atualizado dos recursos portados pelo Participante de outros planos
para este, alocados na Subconta Portabilidade Entidade Fechada ou na Subconta
Portabilidade Entidade Aberta, conforme a origem dos recursos;
c) indicacao do critério a ser utilizado para a atualizacao do valor objeto da
Portabilidade, até a data de sua efetiva transferéncia.

Il - Quanto ao Resgate:
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a) valor do Resgate, contendo o saldo de Conta Individual livre de tributos
(bruto) e com sua incidéncia (liquido);

b) data base de calculo;

c) indicacao do critério que sera utilizado para a atualizacao do valor até a
data do efetivo pagamento;

d) saldo de eventuais dividas do Participante com o Plano.

§ 1° - Os valores referidos nos incisos deste artigo devem ser apurados na data da
cessacao do vinculo associativo ou na data do requerimento do cancelamento da
inscricao, quando se tratar de Participante Vinculado.

§ 2° - Independente do disposto neste artigo, o Extrato contera todas as informacoes
que forem exigidas pelo 6rgao fiscalizador competente, por modificacoes introduzidas
na legislacao aplicavel.

Secdo Il - DO TERMO DE OPCAO

Art. 30 - Apds o recebimento do Extrato referido neste Regulamento, o Participante tera o
prazo maximo de 30 (trinta) dias para formalizar sua opcao por um dos Institutos a que se
refere o Capitulo IV, mediante o protocolo de Termo de Opcao.

§ 1° - O Termo de Opcao devera conter:
| - identificacao do Participante;
Il - identificacao do Plano; e
[l - opcao efetuada por um dos Institutos.

§ 2° - O Participante que nao optar por um dos Institutos previstos neste Regulamento,
até o prazo previsto no caput deste artigo, sera considerado como optante pelo
Beneficio Proporcional Diferido, respeitada a caréncia desse Instituto, prevista nos
incisos do artigo 10.

§ 3° - Se o Participante questionar as informacoes constantes do Extrato, o prazo para
opcao a que se refere o caput deste artigo sera suspenso até que sejam prestados os
pertinentes esclarecimentos, num prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis.

Secao Il - DO TERMO DE PORTABILIDADE

Art. 31 - Se o Termo de Opcao indicar a escolha do Participante pela Portabilidade, a OABPrev
atendera os procedimentos e prazos relacionados a esse instituto legal obrigatorio definidos
na legislacao pertinente aplicavel.

CAPITULO VI - DO PLANO DE BENEFICIOS
Secao | - DOS BENEFICIOS

Art. 32 - Sao Beneficios instituidos por este Plano:
| - Quanto ao Participante instituido por este Plano:
a) Aposentadoria Programada;
b)Aposentadoria por Invalidez Total e Permanente.
Il - Quanto ao Participante Remido:
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a) Aposentadoria Diferida;
b) Aposentadoria por Invalidez Total e Permanente.

[ll - Quanto aos Beneficiarios dos Participantes:
a) Pensao por Morte de ativo; ou
b) Pensao por Morte de Assistido.

IV - Quanto aos Beneficiarios Estudantes: a Renda Mensal Educacional.

§ 1° - Uma vez preenchidas as condicoes de Elegibilidade, qualquer beneficio sera
concedido pelo Plano depois de requerido e deferido.

§ 2° - Sera concedido ao Participante ou ao Beneficiario que tenha recebido no exercicio
um dos beneficios previstos neste artigo, um abono anual, de pagamento Unico,
proporcional a 1/12 (um doze avos) por més de recebimento, tendo por base o valor do
més de dezembro, sendo pago até o dia 20 (vinte) do referido més.

§ 3° - Caso o valor de qualquer dos beneficios previstos no caput deste artigo, no
momento da concessao, resultar inferior ao Beneficio Minimo Mensal de Referéncia
previsto no artigo 61, o saldo da Conta Individual sera pago de uma Unica vez ou de
forma parcelada, em 12 prestacées mensais, ao Participante ou aos Beneficiarios na
proporcao indicada no § 1° do artigo 5°, extinguindo-se, definitivamente, com o seu
pagamento, todas as obrigacoes deste Plano perante o Participante ou os Beneficiarios.

§ 4° - Os beneficios previstos nos incisos | a lll do caput serdo calculados com base no
saldo da Conta Beneficio Concedido de cada Assistido e aquele previsto no inciso IV, nas
condicoes da Secao VIl deste Capitulo.

§ 5° - Os beneficios previstos nesta Secao serao ajustados ao respectivo Saldo de Conta
Beneficio Concedido de cada Assistido.

Art. 33 - O primeiro pagamento dos beneficios sera devido a partir do 1° (primeiro) dia do
més subsequente ao da data do requerimento.

Art. 34 - As prestacoes dos beneficios em manutencao serao pagas até o ultimo dia util de
cada més.
Secao Il - DA APOSENTADORIA PROGRAMADA

Art. 35 - O Participante Ativo ou Vinculado sera elegivel a Aposentadoria Programada quando
preencher, concomitantemente, as seguintes condicoes:

| - No caso de Participante nao Fundador:
a) tenha, pelo menos, 50 (cinquenta) anos de idade; e
b) tenha 24 (vinte e quatro) meses de vinculacao ao Plano.

Il - No caso de Participante Fundador tenha, pelo menos, 45 (quarenta e cinco)
anos de idade.
Art. 36 - A Aposentadoria Programada consistira numa renda mensal calculada com base
no Saldo da Conta Beneficio Concedido de cada interessado e de acordo com a modalidade
escolhida pelo Participante dentre umas das op¢oes previstas nos incisos do artigo 37 deste
Regulamento.

OABPrev 17



Subsecdo | - DAS OPCOES DA APOSENTADORIA PROGRAMADA

Art. 37 - O Participante Ativo ou Vinculado que tiver direito a receber a Aposentadoria
Programada devera optar por uma das seguintes modalidades de seu pagamento:

| - Renda Mensal por Prazo Determinado sera calculada com base no saldo da
Conta Beneficio Concedido e no prazo de recebimento de, no minimo, 10 (dez)
anos; ou

Il - Renda Mensal por Prazo Indeterminado sera calculada mediante aplicacao do
Fator Atuarial Equivalente sobre o saldo da Conta Beneficio Concedido.

§ 1° - A opcao pela modalidade de pagamento da renda mensal de Aposentadoria
Programada devera ser formulada pelo Participante na data de requerimento do
beneficio.

§ 2° - Arenda mensal de Aposentadoria Programada sera recalculada, anualmente, no
més de junho, com base no saldo da Conta Beneficio Concedido do Assistido nesta data
e modalidade de pagamento pela qual optou originalmente.

§ 3° - O Participante ao requerer a renda de Aposentadoria Programada podera optar
por receber até 30% (trinta por cento) do saldo da sua Conta em pagamento Unico,
sendo o beneficio calculado com base no saldo remanescente, desde que a retirada
nao implique renda mensal inferior ao Beneficio Minimo Mensal de Referéncia, previsto
no artigo 61.

§ 4° - Quando, na data do recalculo anual, a renda prevista nesta Secao tornar-se inferior
ao valor do Beneficio Minimo Mensal de Referéncia vigente, o Assistido recebera o valor
remanescente que serviu de base para seu recalculo em parcela Unica, extinguindo-se,
definitivamente, todas as obrigacées do Plano para com ele e com seus Beneficiarios
e Beneficiarios Estudantes.

Secao Ill - DA APOSENTADORIA DIFERIDA

Art. 38 - O Participante Remido sera elegivel a Aposentadoria Diferida quando preencher,
concomitantemente, as seguintes condicoes:

| - tenha atingido os requisitos exigidos para a Aposentadoria Programada
previstos nas alineas do inciso | do artigo 35, se classificado anteriormente como
Participante Ativo ou Vinculado nao Fundador; ou

Il - tenha, pelo menos, 45 (quarenta e cinco) anos de idade, se classificado
anteriormente como Participante Ativo ou Vinculado Fundador.

Art. 39 - AAposentadoria Diferida consistira numa renda mensal calculada com base no Saldo
da Conta Beneficio Concedido do Participante Remido e de acordo com a modalidade por
ele escolhida, na data do seu requerimento, dentre uma das opcoes previstas nos incisos do
artigo 37.
§ 1° - O Participante, ao requerer a renda de Aposentadoria Diferida, podera optar por
receber até 30% (trinta por cento) do saldo da sua Conta em pagamento Unico, sendo
o beneficio calculado com base no saldo remanescente, desde que a retirada nao
implique renda mensal inferior ao Beneficio Minimo Mensal de Referéncia, previsto no
artigo 61.
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§ 2° - A Aposentadoria Diferida sera recalculada anualmente, no més de junho, com
base no saldo da Conta Beneficio Concedido do Assistido nesta data e modalidade de
pagamento pela qual optou originalmente.

§ 3° - Quando, na data do recalculo anual, a renda prevista nesta Secao tornar-se inferior
ao valor do Beneficio Minimo Mensal de Referéncia vigente, o Assistido recebera o valor
remanescente que serviu de base para seu recalculo em parcela Unica, extinguindo-se
definitivamente todas as obrigacdes do Plano para com ele e com seus Beneficiarios e
Beneficiarios Estudantes.

Art. 40 - Ao Participante Remido que se torne invalido antes de cumprir as condicoes
exigidas para a obtencao da Aposentadoria Diferida, sera garantida uma renda mensal de
Aposentadoria por Invalidez Total e Permanente, nos termos da Secao IV deste Capitulo.

Art. 41 - Os Beneficiarios do Participante Remido que venha a falecer antes de cumprir as
condicOes exigidas para a obtencao da Aposentadoria Diferida, terao direito a uma renda
mensal de Pensao por Morte de Ativo, nos termos da Secao V deste Capitulo.

Secao |V - DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ TOTAL E PERMANENTE

Art. 42 - AAposentadoria por Invalidez Total e Permanente sera devida ao Participante Ativo,
Vinculado e ao Remido, nas condicdes do artigo 40, que obtiverem a aposentadoria por
invalidez pela Previdéncia Social ou que tenham reconhecida a invalidez por Junta Médica
indicada pelo OABPrev, nas condicoes dos paragrafos deste artigo.

§ 1° - Nos casos de inclusao no Plano de Participante ja aposentado por tempo de
contribuicao, idade ou especial pela Previdéncia Social ou de Participante nao classificado
como segurado do orgao social, eventual invalidez permanente sera reconhecida por
Junta Médica indicada pelo OABPrev, podendo o Participante, as suas expensas, fazer-
se acompanhar de médico de sua confianca.

§ 2° - O laudo expedido pela Junta Médica sera o documento comprobatério da
incapacidade do Participante para concessao da renda de Aposentadoria por Invalidez
Total e Permanente, prevista nesse artigo.

Art. 43 - O Participante Ativo e o Vinculado, bem como o Remido nas condicdes do artigo
40, que se tornar invalido e tiver direito a receber a Aposentadoria por Invalidez Total e
Permanente devera optar por uma das modalidades de pagamento, escolhida dentre as
opcoes previstas nos incisos do artigo 37.

Paragrafo Unico - A opcao pela modalidade de pagamento da renda mensal devera ser
formulada pelo Participante na data de requerimento do beneficio.

Art. 44 - Arenda mensal de Aposentadoria por Invalidez Total e Permanente sera recalculada,
anualmente, no més de junho, com base no saldo remanescente da Conta Beneficio Concedido
do Assistido nesta data e modalidade de pagamento pela qual optou originalmente.
Paragrafo Unico - Quando, na data do recalculo anual, a renda prevista nesta Secao tornar-se
inferior ao valor do Beneficio Minimo Mensal de Referéncia vigente, o Assistido recebera o
valor remanescente que serviu de base para seu recalculo em parcela Unica, extinguindo-
se definitivamente todas as obrigacées do Plano para com ele e com seus Beneficiarios e
Beneficiarios Estudantes.
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Secdo V - DA PENSAO POR MORTE DE ATIVO

Art. 45 - A Pensao por Morte de Ativo sera devida aos Beneficiarios, inscritos na forma do
artigo 6°, do Participante Ativo, Vinculado ou Remido, nas condicdes do artigo 41, em razao
do falecimento do Participante.

Art. 46 - A Pensao por Morte de Ativo sera rateada entre os Beneficiarios, conforme o
percentual destinado a cada um, estabelecido pelo Participante.

Art. 47 - Quando cessar o pagamento da renda prevista nesta Secao, em virtude da morte de
qualquer Beneficiario, o saldo remanescente da Conta que serviu de base para o calculo da
sua renda sera pago, em uma Unica vez, aos seus herdeiros legais, mediante apresentacao
de alvara judicial especifico exarado nos autos de acao de inventario ou arrolamento
correspondente.

Art. 48 - Na falta de Beneficiarios, o saldo existente na Conta Individual de Participante
sera pago aos herdeiros legais do Participante, mediante apresentacao de alvara judicial
especifico exarado nos autos de acao de inventario ou arrolamento correspondente.

Art. 49 - O Beneficiario do Participante que tiver direito a receber a Pensao por Morte
prevista nesta Secao devera optar, no momento do requerimento, por uma das modalidades
de seu pagamento, escolhida dentre as opcoes previstas nos incisos do artigo 37.

Art. 50 - A renda mensal prevista nesta Secao sera recalculada, anualmente, no més de
junho, com base no saldo da Conta Beneficio Concedido de cada Beneficiario, nesta data, e
na modalidade de pagamento pela qual optou originalmente.

Paragrafo Unico - Quando, na data do recalculo anual, a renda prevista nesta Secao tornar-se
inferior ao valor do Beneficio Minimo Mensal de Referéncia vigente, o Beneficiario recebera
o valor remanescente que serviu de base para seu recalculo em parcela Unica, extinguindo-
se definitivamente todas as obrigacées do Plano para com ele.

Secdo VI - PENSAO POR MORTE DE ASSISTIDO

Art. 51 - A Pensao por Morte de Assistido sera devida aos Beneficiarios, inscritos na forma do
artigo 6°, em razao do falecimento do Assistido em percepcao de renda de aposentadoria
pelo Plano.

Art. 52 - A Pensao por Morte de Assistido sera rateada entre os Beneficiarios, conforme o
percentual destinado a cada um, estabelecido nas condicoes da Secao Il do Capitulo Ill.

Art. 53 - Quando cessar o pagamento da renda prevista nesta Secao, em virtude da morte de
qualquer Beneficiario, o saldo remanescente da Conta que serviu de base para o calculo da
sua renda sera pago, em uma Unica vez, aos seus herdeiros legais, mediante apresentacao
de alvara judicial especifico exarado nos autos de acao de inventario ou arrolamento
correspondente.

Art. 54 - Na falta de Beneficiarios, o saldo existente na Conta de Beneficio Concedido sera

pago aos herdeiros legais do Assistido mediante apresentacao de alvara judicial especifico
exarado nos autos de acao de inventario ou arrolamento correspondente.
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Art. 55 - A Pensao por Morte de Assistido consistira numa renda mensal equivalente a renda
mensal de aposentadoria que o Assistido em gozo de aposentadoria vinha recebendo por
forca deste Regulamento, rateada para cada Beneficiario conforme o percentual a ele
destinado pelo Assistido em vida, respeitado para todos os efeitos a opcao pela modalidade
de pagamento exercida pelo Assistido na data do inicio da aposentadoria.

Art. 56 - A renda prevista nesta Secao sera recalculada anualmente, no més de junho, com
base no saldo da Conta Beneficio Concedido remanescente nesta data.

Paragrafo Unico - Quando, na data do recalculo anual, a renda devida a cada Beneficiario
tornar-se inferior ao valor do Beneficio Minimo Mensal de Referéncia vigente, o favorecido
recebera o valor remanescente que serviu de base para seu recalculo em parcela Unica,
extinguindo-se definitivamente todas as obrigacées do Plano para com ele.

Secao VIl - DA RENDA MENSAL EDUCACIONAL

Art. 57 - A Renda Mensal Educacional sera devida ao Beneficiario Estudante inscrito
pelo Participante Ativo, inclusive o Remido e o Vinculado, ou pelo Assistido em gozo de
aposentadoria que a requerer, desde que o Beneficiario Estudante preencha as seguintes
condicoes:

| - Tenha concluido o ensino médio;

Il - Apresente comprovante de matricula em estabelecimento de ensino superior
de graduacao ou pos-graduacao, autorizados ou reconhecidos pelo o6rgao
competente.

§ 1° - Amanutencao do pagamento do beneficio referido no caput esta condicionada a
apresentacao do comprovante de matricula ao OABPrev, semestralmente, sob pena de
cancelamento do beneficio e transferéncia parcial ou total do saldo da Conta Beneficio
Educacional para a Conta Individual do Participante ou para a Conta Beneficio Concedido
do Assistido.

§2° - O saldo da Conta Beneficio Educacional, para fins de calculo da renda, sera rateado
entre os Beneficiarios Estudantes inscritos, de acordo com o percentual definido pelo
Participante ou pelo Assistido no momento da inscricao dos interessados ou, na sua
inexisténcia, sera rateado em partes iguais na forma prevista no § 5° do artigo 6°.

Art. 58 - O Participante ou o Assistido devera definir, por escrito, na data da solicitacao da
Renda Mensal Educacional, o prazo de seu pagamento que sera, em meses, igual ou inferior
aquele estabelecido para a realizacao do ensino superior de graduacao ou po6s-graduacao.

§ 1° - ARenda Mensal Educacional tomara por base o saldo da Conta Beneficio Educacional
do Participante ou do Assistido e o prazo estabelecido.

§ 2° - Se o prazo estabelecido para pagamento da Renda Mensal Educacional resultar
em valor mensal inferior ao do Beneficio Minimo Mensal de Referéncia previsto neste
Regulamento, ele devera ser restabelecido até que resulte em valor mensal superior ao
do Beneficio Minimo Mensal de Referéncia.

§ 3° - Independente do disposto no paragrafo precedente, o Participante ou o Assistido

podera optar, a qualquer tempo, pela incorporacdao do saldo da Conta Beneficio
Educacional ao seu saldo de Conta Individual ou de Beneficio Concedido, conforme
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o caso, desde que o Beneficiario Estudante nao esteja em gozo da Renda Mensal
Educacional e sua inscricao seja previamente cancelada.

§ 4° - A Renda Mensal Educacional sera recalculada anualmente, no més de junho, com
base no saldo da Conta Beneficio Educacional do Participante ou do Assistido, conforme
0 caso, e prazo remanescentes.

§ 5° - Caso o Beneficiario Estudante conclua o curso em prazo inferior ao estabelecido
para recebimento da Renda Mensal Educacional, o Participante ou o Assistido podera
optar pela manutencao da renda até o fim do prazo determinado ou pela incorporacao
do saldo da Conta Beneficio Educacional ao saldo da sua Conta Individual ou da sua
Conta Beneficio Concedido, conforme o caso.

§ 6° - No caso de morte do Participante ou de sua entrada em gozo de beneficio
antes do Beneficiario Estudante tornar-se elegivel a Renda Mensal Educacional, a Conta
Beneficio Educacional sera mantida até o Beneficiario Estudante se torne elegivel a
renda, respeitado o disposto no § 3°.

§ 7° - A incorporacao do saldo da Conta Beneficio Educacional ao saldo da Conta
Individual do Participante ou a Conta de Beneficio Concedido do Assistido, conforme o
caso, ou o fim do prazo estabelecido para o pagamento da Renda Mensal Educacional,
extingue toda e qualquer obrigacao do Plano com o Beneficiario Estudante favorecido.

Art. 59 - Em caso de falecimento do Beneficiario Estudante em gozo da Renda Mensal
Educacional, o saldo remanescente da Conta Beneficio Educacional sera incorporado a Conta
Individual do Participante ou a Conta Beneficio Concedido do Assistido, conforme o caso,
ou, mediante solicitacao formal, ser reservado ao pagamento da renda para outro futuro
Beneficiario Estudante.

Art. 60 - Na hipétese de o Beneficiario Estudante nao apresentar comprovante de matricula
em estabelecimento de ensino superior de graduacao ou pos-graduacao, autorizado ou
reconhecido pelo 6rgao competente, num prazo de 5 (cinco) anos a partir da conclusao do
ensino médio, o saldo da Conta Beneficio Educacional tera a destinacao prevista no artigo
59, cessando-se todos os direitos do Plano com o Beneficiario Estudante favorecido.

Secdo VIl - DO BENEFICIO MINIMO MENSAL DE REFERENCIA

Art. 61 - O Beneficio Minimo Mensal de Referéncia é o valor base para se determinar o
valor minimo para pagamento de renda mensal de Aposentadoria, de Pensao por Morte ou
Educacional pelo Plano.

§ 1° - O valor do Beneficio Minimo Mensal de Referéncia, valido para o més de junho
de 2011, sera igual a RS 272,50 (duzentos e setenta e dois reais e cinquenta centavos),
reajustado anualmente, no més de junho, pela variacdo acumulada do INPC - indice
Nacional de Precos ao Consumidor, divulgado pelo IBGE, observada nos 12 (doze) meses
anteriores ao do reajuste.

§ 2° - Na falta do INPC, ou na impossibilidade de sua utilizacao, sera aplicado outro indice

de precos ao consumidor de ampla divulgacao aprovado pelo Conselho Deliberativo do
OABPrev, mediante proposicao da sua Diretoria Executiva.
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CAPITULO VII - DA PARCELA ADICIONAL DE RISCO

Art. 62 - Os Participantes, exceto o Remido, poderdao optar por uma cobertura adicional
para os riscos de invalidez e morte, a ser contratada pelo OABPrev junto a Seguradora,
observadas as condicdes estabelecidas no Contrato de Seguro.

§ 1° - A cobertura adicional para os riscos de invalidez e morte prevista no caput sera
oferecida aos Participantes Vinculados, observada a idade limite estabelecida pela
Seguradora para inclusao do Participante no Contrato de Seguro.

§ 2° - O Participante que desejar contratar a cobertura adicional devera assinar a
respectiva proposta de inscricao, contemplando a declaracao de salde, e apresentar a
documentacao exigida pela Seguradora.

§ 3° - Os critérios para analise da proposta de inscricao, visando a inclusao do
Participante no Contrato de Seguro, bem como os requisitos necessarios a comprovacao
da ocorréncia de Sinistro, serao estabelecidos pela Seguradora no referido Contrato.

§ 4° - No prazo de 12 (doze) dias contados a partir da data do recebimento de toda a
documentacao necessaria, a Seguradora, na hipotese de nao aceitacao do Participante
no Contrato de Seguro ira se manifestar junto ao OABPrev quanto aos motivos da nao
aceitacao, tendo o OABPrev o prazo de 3 (trés) dias Uteis para comunicar essa decisao
ao Participante.

§ 5° - A auséncia de manifestacao pela Seguradora no prazo previsto no § 4° implica
a inclusao automatica do Participante no Contrato de Seguro, ficando a Seguradora
responsavel pela emissao do certificado individual de seguro.

Art. 63 - O valor da cobertura adicional para os riscos de invalidez e morte sera livremente
escolhido pelo Participante Ativo ou Vinculado, observados os limites técnicos estabelecidos
no Contrato de Seguro.

§ 1° - A cobertura adicional prevista neste artigo sera custeada pela Contribuicao de
Risco vertida pelo Participante ao Plano e repassada, mensalmente, pelo OABPrev a
Seguradora, apods a deducao da parcela destinada ao custeio administrativo do Plano.

§ 2° - O Participante podera requerer a alteracao do valor da cobertura adicional
contratada a qualquer tempo, para vigorar a partir do més subsequente.

§ 3° - Na hipotese prevista no § 2°, caso o Participante deseje aumentar o valor da
cobertura adicional contratada, devera assinar nova proposta de inscricao, relativa
ao acréscimo no valor da citada cobertura, contemplando nova declaracao de saude,
sujeita ao deferimento pela Seguradora.

§ 4° - Os valores das coberturas adicionais contratadas serao atualizados, anualmente,
no més de junho, pela variacdo acumulada do INPC - indice Nacional de Precos ao
Consumidor, divulgado pelo IBGE, nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao da
atualizacao.

§ 5° - O valor da Contribuicao de Risco sera recalculado, anualmente, no més de junho,
em decorréncia da mudanca de idade do Participante e consequente aumento do risco,
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com a finalidade de manter o equilibrio atuarial, financeiro e economico do Contrato
de Seguro, na forma da lei, ou quando o valor da cobertura adicional for alterado
por solicitacao do Participante, considerando-se o valor contratado e a nova idade do
Participante.

§ 6° - Além do recalculo previsto no § 5°, o valor da Contribuicao de Risco podera ser
revisto em funcao de reajuste técnico, conforme regras estabelecidas no Contrato de
Seguro.

§ 7° - O atraso no pagamento mensal da Contribuicao de Risco implicara, apos
devidamente notificado o Participante inadimplente, a suspensao automatica e imediata
da cobertura adicional, ficando o OABPrev e a Seguradora isentos de qualquer obrigacao
de pagamento do valor contratado no caso de invalidez ou morte do Participante.

§ 8° - A cobertura adicional podera ser reabilitada mediante o pagamento das
Contribuicoes de Risco em atraso, sendo somente restabelecida as 24 (vinte e quatro)
horas da data do pagamento das respectivas contribuicoes a OABPrev, nao estando
cobertos quaisquer eventos ocorridos durante o periodo da suspensao, conforme
estabelecido no Contrato de Seguro.

§ 9° - Na ocorréncia de Sinistro, devidamente comprovado de acordo com os requisitos
estabelecidos pela Seguradora no Contrato de Seguro, as coberturas adicionais
serao pagas ao OABPrey, a titulo de indenizacao, e creditadas na Conta Individual do
Participante, Conta Pessoas Juridicas, Subconta Parcela Adicional de Risco, para fins de
composicao da Renda de Aposentadoria por Invalidez Total e Permanente ou da Renda
de Pensao por Morte de Ativo, conforme o caso.

§ 10° - O pagamento da indenizacao prevista no § 9° sera de exclusiva responsabilidade
da Seguradora, conforme regras estabelecidas no Contrato de Seguro.

§ 10° - Em caso de eventual recusa do pagamento da cobertura adicional contratada
por parte da Seguradora, esta apresentara, por escrito, ao OABPrev, as razoes pelas
quais nao efetuara o pagamento da referida indenizacao, ficando a cargo do OABPrev
comunicar esse fato ao Participante ou a seus Beneficiarios, sendo que o OABPrev
podera, mediante manifestacao expressa e fundamentada do Participante ou de seus
Beneficiarios, adotar as medidas administrativas e judiciais necessarias em defesa dos
seus direitos.

Art. 64 - Estarao excluidos do Contrato de Seguro os Participantes Ativos e Vinculados que:

| - Requererem o cancelamento da sua cobertura adicional contratada;

Il - Tiverem cancelada sua inscricao no Plano;

[Il - Adquirirem a condicao de Participante Remido, observado o disposto no § 3°
do artigo 11;

IV - Passarem a condicao de Assistido.

Paragrafo Unico - Na hipotese prevista no inciso |, o Participante podera contratar nova
cobertura adicional, devendo para tanto assinar nova proposta de inscricao, contemplando
nova declaracao de salde, sujeita a aprovacao da Seguradora.

Art. 65 - A Contribuicao de Risco, exclusiva do Participante que tenha optado pela cobertura
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adicional para os riscos de invalidez e morte, nos termos deste Capitulo, tera carater
obrigatorio, periodicidade mensal e correspondera ao valor calculado atuarialmente para
cada Participante, em funcao do valor contratado e da idade do Participante, observado o
disposto nos § 5° e § 6° do artigo 63.

CAPITULO VIII - DO PLANO DE CUSTEIO

Art.66 - Os Beneficios deste Plano serao custeados por meio de:

| - Contribuicoes Basicas;

Il - Contribuicoes Eventuais, periodicas ou nao;

lIl - Contribuicdes de Risco;

IV - Doacodes, subvencoes, pro-labores, rendimento de aplicacoes financeiras;
V - Contribuicées Educacionais.

§ 1° - As Taxas de Carregamento e de Administracao serao fixadas e aprovadas pelo
Conselho Deliberativo do OABPrev, mediante proposicao da sua Diretoria Executiva, na
forma da legislacao vigente, sem aviso prévio aos Participantes, e deverao constar do
Regulamento do Plano de Gestao Administrativa - PGA do OABPrev.

§ 2° - Os Assistidos nao efetuam Contribuicoes Basicas e de Risco ao Plano.

Art. 67 - A Contribuicao Basica mensal e obrigatoria do Participante sera por ele fixada na
data de ingresso no Plano, em valor livremente por ele escolhido, observando o minimo a ser
fixado pelo Conselho Deliberativo, no Plano Anual de Custeio.

§ 1° - A Contribuicao Basica sera corrigida anualmente no més de junho, no minimo,
pela variacao do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, divulgado pelo IBGE,
ou outro que vier a substitui-lo, ocorrida nos doze Ultimos meses.

§ 2° - A Contribuicao Basica, quando paga pelo Participante em periodicidade diversa
da mensal, correspondera ao valor da Contribuicao Basica mensal, multiplicado pelo
numero de meses da periodicidade escolhida.

Art. 68 - O valor da Contribuicao Basica mensal devera ser definido no dia do ingresso do
Participante no Plano, podendo ser alterado a cada 6 (seis) meses a partir desta data, nao
podendo ser inferior ao valor minimo mensal vigente.

Paragrafo Unico - O pedido de alteracao do valor da Contribuicao Basica mensal devera ser
efetuado pelo Participante mediante requerimento formal ao OABPrev em, no minimo, 60
(sessenta) dias corridos antes do término do tempo previsto no caput deste artigo.

Art. 69 - A Contribuicao Eventual, de carater facultativo, correspondera a um valor
livremente escolhido pelo Participante, respeitado o valor minimo mensal estipulado para a
Contribuicao Basica.
§ 1° - O Instituidor e ou o Empregador poderao verter eventuais contribuicées em
nome de cada Participante e, neste caso, essa opcao sera objeto de instrumento
contratual especifico celebrado com o OABPrev por cada parte.

§ 2° - O Participante Remido podera efetuar Contribuicoes Eventuais para o Plano,
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durante o periodo do diferimento para incremento do seu saldo de Conta Individual,
mediante requerimento formal ao OABPrev.

Art. 70 - A Contribuicao Educacional, de carater mensal e obrigatorio, correspondera a um
valor livremente escolhido pelo Participante Ativo, Vinculado, Remido e pelo Assistido que
desejarem destinar Renda Mensal Educacional aos seus Beneficiarios Estudantes, mediante
opcao por escrito ao OABPrev, em formulario proprio, observado o valor minimo a ser fixado
pelo Conselho Deliberativo, no Plano Anual de Custeio.

§ 1° - A Contribuicao Educacional e o seu valor minimo, serao corrigidos anualmente,
no més de junho, pela variacao do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC,
divulgado pelo IBGE, ocorrida nos 12 (doze) ultimos meses imediatamente anteriores.

§ 2° - O valor da Contribuicao Educacional podera ser alterado, anualmente, no més
de junho, para vigorar a partir do més subsequente, respeitado o valor minimo mensal
vigente na data da alteracao.

Art. 71 - Sera facultado ao Participante que tenha contribuido por 6 (seis) meses ao Plano
suspender, a qualquer momento, sua Contribuicao Basica e ou Educacional por um periodo
de até 6 (seis) meses, mediante requerimento formal ao OABPrev, a vigorar a partir do
deferimento.

§ 1° - Sera também facultado ao Assistido suspender a Contribuicao Educacional ao
Plano, nas condicdes previstas no caput.

§ 2° - Um novo pedido de suspensao somente podera ser encaminhado pelo Participante
apos o pagamento de, pelo menos, 6 (seis) Contribuicdes Basicas, e pelo Assistido apos
o pagamento, pelo mesmo periodo, de Contribuicées Educacionais.

§ 3° - A suspensao da Contribuicao Basica ao Plano pelo Participante nao implica
suspensao da Contribuicao de Risco que, em ocorrendo, ensejara a perda da cobertura
adicional para os riscos de invalidez e morte, conforme previsto no Capitulo VII.

Art. 72 - A Contribuicao de Risco, de carater mensal e obrigatorio para o Participante por
ela optante, destina-se ao custeio da Parcela Adicional de Risco, prevista no Capitulo VI,
contratada junto a Seguradora para majorar os beneficios de Renda Mensal por Invalidez
Total e Permanente ou Renda Mensal de Pensao por Morte de Participante Ativo.

Art. 73 - As Taxas de Carregamento e de Administracao definidas para cobertura das despesas
administrativas serao custeadas pelos Participantes, inclusive Assistidos e Beneficiarios,
conforme definido no Plano de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo, observada
legislacao vigente.

Art. 74 - O Fundo Custeio Administrativo do Plano sera formado pelos valores resultantes da
aplicacao da Taxa de Carregamento sobre as contribuicées ao Plano, da Taxa de Administracao
sobre todas as contas do Plano, pelos juros e multas por atraso no pagamento das contribuicoes
e pelo rendimento financeiro liquido da aplicacao dos recursos desse Fundo.

Art. 75 - O Plano de Custeio do Plano sera avaliado atuarialmente, no minimo, uma vez por
ano, por entidade ou por profissional, ambos habilitados.
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§ 1°- ApOs os resultados da avaliacao atuarial, o Plano de Custeio do Plano sera submetido
a aprovacao do Conselho Deliberativo do OABPrev, nos termos do seu Estatuto, sendo
encaminhado a autoridade governamental competente.

§ 2° - Independente da periodicidade prevista no caput, o Plano de Custeio do Plano
devera ser revisto sempre que ocorrer evento determinante de alteracoes dos encargos
do Plano.

CAPITULO IX - DAS CONTAS FORMADORAS DOS RECURSOS DO PLANO
Segdo | - DAS CONTAS INDIVIDUAIS DOS PARTICIPANTES

Art. 76 - Para cada Participante sera criada uma Conta Individual, mantida em quantidade
de Cotas, onde serao creditados os valores devidos ao Plano, distribuida em:

| - Conta Participante, subdividida nas seguintes subcontas:

a) Subconta ContribuicGes Basicas: formada pelas Contribuicoes Basicas
efetuadas pelo Participante;

b) Subconta Contribuicées Eventuais: formada pelas Contribuicées Eventuais
efetuadas pelo Participante;

a. Subconta Portabilidade Entidade Aberta: formada pelos valores constituidos
originalmente em outros planos de beneficios administrados por Entidade
Aberta de Previdéncia Complementar ou de Sociedade Seguradora e portados
para este Plano;

b. Subconta Portabilidade Entidade Fechada: formada pelos valores constituidos
originalmente em outros planos de beneficios administrados por Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar e portados para este Plano;

Il - Conta Pessoas Juridicas, subdividida nas seguintes Subcontas:

a) Subconta Contribuicoes do Instituidor: recepcionara os valores das
contribuicées efetuadas por Instituidor em favor do seu Associado ou Membro
inscrito como Participante do Plano;

b) Subconta Contribuicbes do Empregador: recepcionara os valores das
contribuicdes efetuadas pelo Empregador em favor do seu empregado inscrito
como Participante do Plano;

c) Subconta Parcela Adicional de Risco: recepcionara o valor da cobertura
adicional prevista no Capitulo VII, paga a titulo de indenizacao pela Seguradora
na ocorréncia de invalidez total e permanente ou morte.

[ll - Conta Beneficio Educacional: formada pelas Contribuicoes Educacionais e
fetuadas pelo Participante ou pelo Assistido em gozo de aposentadoria;

Art. 77 - Os saldos da Conta Individual do Participante e da Conta de Beneficio Concedido de
cada Assistido serao mantidos em cotas, atualizados pela sua rentabilidade liquida apurada
no ultimo dia Util de cada més.

Paragrafo Unico - O saldo da Subconta Parcela Adicional de Risco sera creditado na Conta
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Beneficio Concedido pelo valor do dia do crédito disponibilizado pela Seguradora.

Art. 78 - Na data da concessao dos beneficios sera constituida uma Conta Beneficio Concedido
em nome do Assistido, para a qual sera transferido o saldo vigente na sua Conta Individual
na data do requerimento do beneficio e que, apos a transferéncia, sera automaticamente
extinta, respeitado o disposto no paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico - O saldo da Conta Beneficio Educacional fica excluido da transferéncia citada
no caput quando o Beneficiario Estudante estiver em gozo da Renda Mensal Educacional, ou
quando o Participante entrar em gozo de aposentadoria ou falecer antes de o favorecido
tornar-se elegivel a renda.

Art. 79 - A Conta de Beneficio Concedido em nome do Assistido sera debitada mensalmente
do valor correspondente ao do beneficio de aposentadoria, ou de pensao por morte, ou pelo
saldo total, quando o pagamento decorrer em parcela Unica, na forma deste Regulamento.

Art. 80 - As Contas previstas nesta Secao nao sao solidarias entre si e terao seus recursos
garantidores aplicados conforme o disposto no artigo 81, com vistas a manutencao do
necessario equilibrio economico-financeiro entre os seus ativos e o respectivo passivo
atuarial ou financeiro.

Secao Il - DOS INVESTIMENTOS E DA COTA DO PLANO

Art. 81 - O OABPrev, para assegurar as obrigacoes do Plano, aplicara seus recursos garantidores
de acordo com a Politica de Investimentos do Plano, estabelecida em conformidade com
a legislacao aplicavel, observadas as demais disposicoes desta Secdo, sendo tais recursos
divididos em cotas.

Paragrafo unico - A Cota corresponde a fracao ideal do patrimonio do Plano e seu valor
inicial, valido para o més de inicio de vigéncia do Plano, é igual a RS 1,00 (um real), que
equivalera a 1,00000000 (um), definido com oito casas decimais.

Art. 82 - O Conselho Deliberativo do OABPrev podera estabelecer, periodicamente, na Politica
de Investimentos do Plano, opcoes de Perfis de Investimento, com maior ou menor relacao
entre risco e retorno, em que o Participante podera optar por aplicar, a seu exclusivo critério
e sob sua exclusiva responsabilidade, os recursos do seu saldo de Conta Individual, devendo
respeitar, sempre, as normas de composicao dos perfis e limites de aplicacao definidos pelo
Conselho Deliberativo.

§ 1° - Aopcao pelo Perfil de Investimento devera ser feita pelo Participante no momento
da adesao ao Plano, mediante preenchimento de formulario especifico a ser fornecido
pelo OABPrev.

§ 2° - O Participante que nao optar por nenhum Perfil de Investimento no momento
da adesao tera os recursos do seu saldo de Conta Individual aplicados no perfil mais
conservador vigente, definido pelo Conselho Deliberativo do OABPrev.

§ 3° - O Participante podera alterar sua opcao inicial pelo Perfil de Investimento apos

12 (doze) meses e, a partir deste prazo, anualmente, no més de seu nascimento, para
vigorar pelos meses subsequentes.
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§ 4° - Aopcao pelo Perfil de Investimento formulada pelo Participante podera ser alterada
por escrito, por meio de requerimento ao OABPrev, ou eletronicamente através do seu
sitio na rede mundial de computadores.

§ 5° - Os requerimentos recebidos pelo OABPrev até o dia 15 (quinze) de cada més
vigorarao a partir do més subsequente ao do requerimento e, caso este seja recebido
a partir do dia 16 (dezesseis), a alteracao vigorara a partir do 2° (segundo) més
subsequente ao requerimento.

Art. 83 - O saldo de Conta Individual do Participante que na data do término do vinculo com
o Instituidor tenha menos de 24 (vinte e quatro) meses de vinculacao ao Plano, sera aplicado
de acordo com a opcao mais conservadora vigente no més da cessacao do vinculo, caso o
Participante ndao opte por nenhum dos Institutos previstos neste Regulamento em até 30
(trinta) dias, contados do recebimento do Extrato previsto no artigo 29.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no caput, a primeira aplicacao ocorrera a partir do
més subsequente ao vencimento do prazo nele mencionado.

Art. 84 - Aopcao pelo Perfil de Investimento nao sera facultada ao Assistido, sendo os recursos
da Conta de Beneficio Concedido aplicados no perfil mais conservador vigente, definido pelo
Conselho Deliberativo do OABPrev.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Art. 85 - As contribuicOes, dotacoes e demais receitas do Plano serao recolhidas em moeda
corrente nacional.

Art. 86 - A Contribuicao Basica devera ser recolhida em dia a ser escolhido pelo Participante
no momento da adesao dentre os dias 10 (dez), 15 (quinze) ou 25 (vinte e cinco) do més
seguinte aquele da adesao, que vigorara para os proximos recolhimentos, observado o
disposto nos paragrafos deste artigo.

§ 1° - Na hipdtese do dia escolhido nao coincidir com dia util, o valor das contribuicoes
devera ser recolhido no 1° (primeiro) dia Util subsequente ao escolhido.

§ 2° - Anao observancia do prazo previsto no caput deste artigo sujeitara o Participante
a multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da Contribuicdao Basica devida e juros de
mora correspondente a 1% (um por cento) ao més sobre o mesmo valor.

Art. 87 - A Contribuicao Educacional devera ser recolhida no mesmo dia escolhido para
pagamento da Contribuicao Basica e estara sujeita as mesmas penalidades e condicoes
previstas no artigo precedente em caso de atraso no recolhimento mensal.

Art. 88 - As Contribuicoes Eventuais poderao ser recolhidas ao Plano em qualquer dia util.
Art. 89 - AContribuicao de Risco devera ser recolhida no mesmo dia escolhido para pagamento

da Contribuicao Basica, sujeita a penalidade prevista no § 7° do artigo 63, em caso de atraso
no pagamento mensal.
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CAPITULO XI - DAS ALTERACOES DA RETIRADA E DA LIQUIDAGCAO DO
PLANO

Secdo | - DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO

Art. 90 - Este Regulamento sé podera ser alterado por decisao do Conselho Deliberativo e
com aprovacao do 6rgao fiscalizador competente.

Art. 91 - Nenhum beneficio podera ser criado, alterado ou estendido por este Plano sem que,
em contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita de cobertura total.

Art. 92 - Os beneficios previstos neste Regulamento poderdao ser modificados a qualquer
tempo, ressalvados os direitos ja adquiridos até a data da alteracao, e aprovados pelo 6rgao
fiscalizador competente.

Secdo Il - DA RETIRADA E DA LIQUIDACAO

Art. 93 - A retirada de Instituidor, ou a liquidacao e extincao do Plano, dar-se-a na forma
estabelecida no convénio de adesao e na legislacao vigente aplicavel.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 94 - Qualquer beneficio concedido pelo Plano sera determinado de acordo com as
disposicoes do Regulamento em vigor, observado o disposto no artigo 92.

Art. 95 - Verificado erro no valor de pagamento de beneficio o OABPrev fara a devida revisao,
pagando ou reavendo o que lhe couber, podendo, no ultimo caso, reter, em prestacoes
subsequentes, no maximo 30% (trinta por cento) do valor mensal do beneficio devido, até
completar a compensacao.

Art. 96 - Os beneficios serao pagos pelo OABPrev através de crédito em conta corrente,
mediante acordo de compensacao de contas.

Art. 97 - Nenhum beneficio ou direito a beneficio podera ser transferido, cedido, penhorado
ou dado em garantia.

Art. 98 - Sem prejuizo do beneficio, prescreve em 5 (cinco) anos o direito as prestacoes nao
pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores dependentes,
dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Codigo Civil, observado o disposto nos paragrafos
deste artigo.

§ 1° - Aguarda e custodia dos valores de Resgate deverao perdurar pelo periodo previsto
no caput, iniciando-se a contagem na data da cessacao do vinculo com o Instituidor,
data em que os recursos estarao disponiveis ao ex-Participante.

§ 2° - Os valores previstos neste artigo serao creditados em uma rubrica especifica
e, apos sua prescricao, a destinacao dentro do Plano sera definida pelo Conselho
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Deliberativo do OABPrev e, caso sejam distribuidos entre os Participantes e Assistidos,
devera obedecer a critérios uniformes e nao discriminatorios.

Art. 99 - Aos Participantes serao entregues, quando de sua inscricao, copia do Estatuto e do
Regulamento, além de material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa,
as caracteristicas do Plano.

Art. 100 - O OABPrev fornecera, anualmente, a cada Participante e Assistido um extrato,
registrando as movimentacoes financeiras ocorridas no periodo e os respectivos saldos de
Conta.

Art. 101 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacao deste Regulamento serao
resolvidos pelo Conselho Deliberativo do OABPrev, observada a legislacao vigente, em

especial a legislacao que rege as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, bem
como os principios gerais de direito.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 102 - Este Regulamento entrara em vigor na data da publicacao de Portaria especifica
exarada orgao fiscalizador competente no Diario Oficial da Uniao.
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