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Fundo de Pensao Multipatrocinado
da Ordem dos Advogados do Brasil,
Seccional de Minas Gerais

ESTATUTO







Estatuto do Fundo de Pensao do OABPrev-MG

) CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, INSTITUIDORA, SEDE, FORO, OBJETIVO E
PRAZO DE DURACAO

Art. 1°- O Fundo de Pensao Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional
de Minas Gerais, doravante denominado OABPrev, é uma entidade fechada de previdéncia
complementar, constituida sob a forma de sociedade de previdéncia complementar nos ternos
da Lei Complementar n.° 109, de 29 de maio de 2001 e normas subsequentes, sem fins lu-
crativos, com autonomia administrativa e personalidade juridica de direito privado, instituido
pela Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, Seccional de Minas Gerais .

Paragrafo Unico. O OABPrev tem sede e foro na cidade Belo Horizonte, Capital de Minas Ge-
rais, podendo manter escritdrios, agentes ou representacdes locais e regionais em qualquer
parte do territorio nacional.

Art. 2°- O OABPrev tem por objetivo executar e administrar planos de beneficios de natureza
previdenciaria, constituidos por Instituidores ou Patrocinadores, mediante contribuicao de Par-
ticipantes, de empregadores ou de ambos, de acordo com os regulamentos, que integrarao o
presente Estatuto, e com as leis aplicaveis.

§ 1°- O OABPrev podera promover outros programas previdenciais, em carater facultativo,
mediante contribuicao especifica dos membros interessados, respeitada a legislacdo vigente.
§ 2°- Nenhum beneficio ou servico podera ser criado ou majorado sem que, em contrapartida,
seja estabelecida a respectiva receita de cobertura.

§ 3°- 0 OABPrev podera estabelecer acordos, contratos ou convénios com entidades de direito
publico ou privado, objetivando o melhor cumprimento de suas finalidades, mediante apro-
vacao prévia da maioria dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do
6rgao publico competente.

Art. 3°- 0 OABPrev, observada a legislacao pertinente, sera regida por este Estatuto, pelo seu
regimento interno bem como por regulamentos relativos a seus planos de beneficios, nor-
mas, instrucoes, planos de acdo e demais atos aprovados pelos drgaos competentes de sua
administracao, respeitados os dispositivos legais, regulamentares ou normativos emanados
do poder publico.

Art. 4°- O prazo de duracao do OABPrev é indeterminado e sua natureza nao podera ser alte-
rada, nem suprimidos seus objetivos primordiais.

§ 1°- 0 OABPrev sera extinta nos casos previstos em lei, com a distribuicdo do patrimonio aos
seus Participantes na proporcao dos fundos individualmente constituidos para garantia dos
compromissos do OABPrev.
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§ 2°- Em caso de extincao do OABPrev, sera vedada a entrega aos Instituidores e Patrocinado-
res de qualquer parcela do patriménio.

Art. 5°- O patrimdnio do(s) plano(s) administrado(s) pelo OABPrev é auténomo, livre e desvin-
culado de qualquer outro 6rgao ou entidade.

CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL

Art. 6°- O quadro social do OABPrev tem os seguintes membros:
| — Instituidor;

Il — Patrocinador;

Il — Participante; e

IV — Assistido.

Art. 7°- E Instituidor toda pessoa juridica de caréter profissional, classista ou setorial. que,
previamente autorizada pelo érgao publico competente, venha celebrar convénio de adesao
com a Entidade em relacdo ao plano de beneficios por esta administrado e executado ao qual
pretenda aderir, nos termos deste Estatuto.

Art. 8°- E Patrocinador toda pessoa juridica que, nos termos das leis e regulamentos vigentes,
venha celebrar convénio de adesdo com a Entidade em relacao ao plano de beneficios por esta
administrado e executado ao qual pretenda aderir, nos termos deste Estatuto, contribuindo,
no todo ou em parte, para a composicdo dos fundos individualizados.

Art. 9°- E Participante, desde que devidamente inscrito no plano de beneficios administrado
pelo OABPrev e observadas as condicoes estabelecidas nos regulamentos e atos complemen-
tares:

| — a pessoa fisica associada ou membro do Instituidor e os empregados do Patrocinador.

Il — aquele que, antes de se aposentar tenha perdido a condicao de associado do Instituidor
ou de empregado do Patrocinador, mas permaneca como Participante nos termos e condicoes
fixadas no regulamento do plano de beneficios.

§ 1°- Sdo equiparveis aos Participantes a que se refere o caput deste artigo os diretores,
conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes de Instituidores e Patrocinadores.
§ 2°- Ainscricao ou o desligamento de Participante devera cumprir as condices estabelecidas
nos regulamentos do respectivo plano de beneficios.

Art.10. E Assistido: o Participante ou seu Beneficiario em gozo de beneficio de prestacao
continuada.

Art. 11- Sdo Beneficiarios: as pessoas fisicas indicadas pelo Participante nos termos do regu-
lamento do plano de beneficios a que estejam vinculados.
Paragrafo Unico. O cancelamento de inscricdo de beneficidrio do Participante no plano de
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beneficios dar-se-4 na forma estabelecida pelo regulamento.

Art. 12 - A admissao de novo e a retirada de qualquer Instituidor ou Patrocinador serd precedi-
da de aprovacao por parte do Conselho Deliberativo, condicionada a aprovacao da autoridade
publica competente.

Art. 13 - As condicOes de admissao e retirada de qualquer Instituidor ou Patrocinador deverao
ser estabelecidas em convénio de adesao, de acordo com a legislacao vigente aplicavel, cuja
celebracao ou rescisao devera ser submetida a aprovacao da autoridade competente.

Art.14- Nao havera solidariedade entre Instituidores e Patrocinadores.

Art. 15- Os Instituidores e os Patrocinadores, bem como os demais membros referidos no
Artigo 6° deste capitulo, nao respondem subsididria ou solidariamente pelas obrigagbes con-
traidas pelo OABPrev.

CAPITULQ 1]
DOS BENEFICIOS

Art. 16- Os beneficios a serem assegurados terdo seus valores, formas de concessdo e de
custeio estabelecidos nos regulamentos dos planos de beneficios administrados pelo OABPrev
bem como os direitos e obrigacdes dos Participantes e dos beneficiarios, no que diz respeito
aos institutos, beneficios e contribuicoes.

Art. 17- Os Instituidores e os Patrocinadores instituirdo planos de beneficios e de custeio
especificos para seus associados, empregados e dirigentes, os quais deverao ser previamente
definidos com a Diretoria Executiva da OABPrev, observadas as normas legais pertinentes.
Paragrafo Unico. Beneficios adicionais poderao ser definidos com os Instituidores e Patrocina-
dores e incorporados ao plano de beneficios e de custeio, desde que aprovados pela Diretoria
Executiva do OABPrev e pelo drgao governamental competente.

Art. 18- Os beneficios previstos nos regulamentos dos planos de beneficios, salvo quanto aos
descontos autorizados por lei ou derivados da obrigacao de prestar alimentos, reconhecida
por decisao judicial, ndo podem ser objeto de penhora, arresto ou sequestro ou quaisquer
outras constricdes, sendo nula, de pleno direto, qualquer venda, cessao e constituicao de
quaisquer 6nus, sobre os referidos beneficios.

CAPITULO IV
DOS ATIVOS GARANTIDORES

Art. 19- Os ativos garantidores do(s) plano(s) de beneficios administrado(s) pela Entidade
formam um patrimdnio auténomo, livre e desvinculado de qualquer outro 6rgao, entidade ou
empresa, inclusive dos Instituidores, dos Patrocinadores e de gestores dos recursos garantido-
res das reservas técnicas, fundos e provisoes, e é constituido por:
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| — dotacdes, doagdes, subvencoes, legados, rendas, contribuicdes, transferéncias de recursos
e incentivos de qualquer natureza que venham a ser feitos, concedidos ou instituidos por pes-
soas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, de direito pablico ou privado;

Il — contribuicbes dos Participantes, inclusive assistidos, quando houver, nos termos e condi-
¢Oes previstas nos regulamentos dos planos de beneficios;

Il — contribuicbes dos Patrocinadores e de empregadores, nos termos e condicdes previstas
nos regulamentos dos planos de beneficios;

IV — bens méveis ou imoveis e as receitas de aplicacdes desses bens e de seus recursos e

V —rendas financeiras decorrentes das aplicacdes dos recursos patrimoniais garantidores do(s)
plano(s) de beneficios.

Art. 20- A Entidade aplicaré os ativos no pais e podera aplicar no exterior na forma prevista na
legislacdo em vigor a época. As diretrizes fixadas pelos érgaos governamentais competentes
e as politicas aprovadas pelo Conselho Deliberativo, buscando rentabilidade compativel com
os imperativos atuariais do plano de custeio, observando os requisitos de seguranca, renta-
bilidade e liquidez.

Art.21- Os ativos administrados pela Entidade nao poderao, em caso algum, ter aplicacao
que nao esteja em consonancia com os objetivos da Entidade, estabelecidos neste Estatuto. A
aplicacdo dos ativos deve levar em consideracdo a modalidade dos planos de beneficios e as
caracteristicas de suas obrigacOes previstas na legislacao em vigor.

Art. 22- A aquisicao, alienacao e oneracdo de bens imdveis dependem de aprovacdo dos
membros do Conselho Deliberativo.

cAPiTULo Vv
DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 23- O exercicio social coincidira com o ano civil e, ao seu término, devera a Entidade ela-
borar e divulgar as demonstracdes contabeis e as avaliacdes atuariais, conforme estabelecido
na legislacao e regulamentacdo vigente.

Art. 24- Dentro de 30 (trinta) dias, ap6s a apresentacdo do orcamento-programa, o Conselho
Deliberativo o discutira e o aprovara.

Art. 25- Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria Executiva, poderdo ser auto-
rizados pelo Conselho Deliberativo créditos adicionais, desde que os interesses do OABPrev o
exijam e existam recursos disponiveis ou previstos em orcamento.

Art. 26- Até 28 de fevereiro, o relatdrio anual e os atos e contas da Diretoria Executiva serdo
submetidos a apreciacao do Conselho Deliberativo, que devera deliberar sobre eles até o dia
31 de marco.

Art. 27- O OABPrev divulgara seu balanco, através do seu site na internet, encaminhando-o

6



também a todos os Instituidores, no prazo de 10 (dez) dias subsequentes ao de sua aprovagao
pelo Conselho Deliberativo.

~ CAPITULOVI
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 28- Sao 6rgaos estatutarios da Entidade:
| — De administracao:

a) Conselho Deliberativo e

b) Diretoria Executiva;

Il — De controle interno:

a) Conselho Fiscal;

b) Comité de Investimentos (Facultativo)

Secao |
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 29- O Conselho Deliberativo é 6rgao de deliberacao colegiada e sera composto por 10
(dez) membros efetivos com respectivos suplentes, com a seguinte distribuicao:

| — 05 (cinco) membros efetivos com respectivos suplentes, indicados pelos Instituidores ou
pelo Instituidor de maior patrimdnio (contabil) que deverd indicar no minimo 01 (um) membro
de cada Instituidor, mantendo a sequéncia do patrimonio (contabil) até o preenchimento das
vagas.

Il — 05 (cinco) membros efetivos com respectivos suplentes, eleitos pelos Participantes e as-
sistidos, dentre seus pares, mediante processo de votacao direta, cuja requlamentacao cabera
ao Conselho Deliberativo.

§ 1° - Os representantes dos Patrocinadores e dos Instituidores e respectivos suplentes serao
assim indicados:

| — o primeiro representante sera indicado pelo Instituidor que detiver o maior patriménio
contbil que é calculado pela relacdo entre o patrimdnio do seu plano de beneficio e a soma
dos patrimonios dos planos de beneficios de todos os Patrocinadores e Instituidores, apurado
no ultimo dia do trimestre civil anterior a data de vencimento do mandato do Conselheiro a
ser substituido;

Il — o sequndo representante, independentemente da indicagao prevista no inciso | deste pa-
ragrafo, sera indicado pelo Patrocinador ou Instituidor que detiver o maior niimero relativo de
Participantes e assistidos, calculado pela relacao entre o nimero de Participantes e assistidos
do seu plano de beneficio e a soma dos Participantes e assistidos dos planos de beneficios
de todos os Patrocinadores e Instituidores, apurado no dltimo dia do trimestre civil anterior a
data de vencimento do mandato do Conselheiro a ser substituido.

Il — o terceiro representante, independentemente das indicagdes previstas nos incisos | e Il
deste paragrafo, seré indicado pelo Instituidor ou Patrocinador que primeiro atender, na or-
dem em que sao apresentados, aos seguintes critérios:

a) se o Patrocinador ou Instituidor que atender ao inciso | detiver um patrimonio relativo
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superior a 50%;

b) o Patrocinador ou Instituidor que detiver um patrimdnio relativo imediatamente inferior ao
do Patrocinador ou Instituidor que atender ao inciso |.

IV — o quarto representante, independentemente das indicagbes previstas nos incisos I, Il e
Il deste paragrafo, serd indicado pelo Instituidor ou Patrocinador que primeiro atender, na
ordem em que sao apresentados, aos sequintes critérios:

a) se o Patrocinador ou Instituidor que atender ao inciso Il detiver um niimero relativo de
Participantes e assistidos superior a 50%;

b) o Patrocinador ou Instituidor que detiver um ndmero relativo de Participantes imediatamen-
te inferior ao do Patrocinador ou Instituidor que atender ao inciso I.

§ 2°- As vagas para representantes das categorias de Participantes e assistidos, no Conselho
Deliberativo, serdo ocupadas da seguinte forma:

| — 02 (duas) vaga pelo representante da categoria dos Participantes que obtiver o maior
ndmero de votos;

I1- 01 (uma) vaga pelo representante da categoria dos assistidos que obtiver o maior nimero
de votos e

III— 01 (uma) vaga pelo segundo candidato mais votado dentre a categoria de Participantes.
IV—01 (uma) vaga pelo segundo candidato mais votado dentre a categoria de assistidos.

§ 3°- Por votacao entre os Instituidores, sera eleito o Presidente do Conselho Deliberativo,
cabendo aos membros do Conselho a eleicao do vice-presidente.

§ 4°- Em caso de auséncia, em reunido do presidente do Conselho Deliberativo, assumira a
presidéncia o vice-presidente.

§ 5°- Em impedimento e vacancia do cargo de presidente do Conselho Deliberativo assumira
o vice-presidente, cumprindo o mandato eletivo até o final deste.

§ 6° Na hipdtese do previsto no § 5° deste artigo e respeitado seus incisos | e Il, assumira a
vaga o conselheiro suplente.

§ 7° Caso os instituidores ndo efetuem a indicacdo dos membros deste Conselho na forma
prevista neste Regulamento, no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir do comunicado feito pela
Entidade, esta podera convocar eleicao para preenchimento dos cargos vagos.

Art. 30- O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente a cada 60 (sessenta) dias e, extra-
ordinariamente, mediante convocagao de seu Presidente.

§ 1°- 0 Conselho Deliberativo deliberara por maioria de votos, com a presenca de, no minimo,
06 (seis) dos seus membros titulares ou respectivos suplentes, cabendo ao seu Presidente,
além do voto ordinario, o de qualidade.

§ 2°- N&o atingido o quorum minimo previsto no paragrafo anterior, serd convocada nova
reuniao extraordinaria.

§ 3°- A convocacao do Conselho Deliberativo seré feita por carta, telegrama ou e-mail, sempre
com a confirmacdo de recebimento e com a indicacdo da pauta da reunido, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias, salvo o disposto no § 2° deste artigo.

§ 4°- O Diretor Presidente da Diretoria Executiva podera participar das reunides do Conselho
Deliberativo, sem direito a voto, sendo-lhe assegurado o direito a voz antes das votaces em
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assuntos para o qual foi convocado.

Art. 31- Na auséncia justificada de quaisquer dos membros do Conselho Deliberativo, estes
serao substituidos pelos seus respectivos suplentes.

§ 1°- A auséncia injustificada de qualquer membro do Conselho Deliberativo por 02 (duas)
reunioes, seguidas ou alternadas, acarretara a este a perda do mandato de conselheiro e a
automatica assuncao do respectivo conselheiro suplente, até seu término.

§ 2°- Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior os conselheiros que ocuparem o cargo
de presidente e vice-presidente.

Art. 32- Embora findo o mandato, 0 membro do Conselho Deliberativo permanecera em pleno
exercicio do cargo até a posse do substituto, que se dara num prazo maximo de 45 (quarenta
e cinco) dias.

Art. 33- Os membros do Conselho Deliberativo ndao serao remunerados a qualquer titulo pela
Entidade.

Art. 34- Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as sequintes matérias:

| — politica geral de administracdo da Entidade e de seus planos de beneficios;

Il — alteracdes do Estatuto;

Il — alteracdes dos regulamentos dos planos de beneficios, bem como sua implantagdo e
extincao;

IV —admissao de Instituidor ou Patrocinador;

V — retirada de Instituidor ou Patrocinador;

VI — regimento Interno do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;
VIl — plano de custeio anual dos planos de beneficios administrados e da Entidade, politica de
investimentos e programacdes econdmico-financeiras e orcamentarias;

VIII — nomeacdo e destituicio dos membros da Diretoria Executiva, na forma estabelecida
neste Estatuto;

IX — aquisicdo, alienacdo ou gravame de bens integrantes do patrimdnio imobilidrio do(s)
plano(s) administrado(s) pela Entidade;

X —exame, em grau de recurso, das decisoes da Diretoria Executiva;

XI — aceitacao de doacoes e legados, com encargos, que resultem em compromisso economi-
co-financeiro para a Entidade;

XII — aceitacao de bens com clausula condicional;

XIII — matérias que Ihe forem submetidas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Fiscal;

XIV — orcamento, balancetes, balanco e prestacao de contas anuais da Entidade, apds mani-
festacdo dos auditores independentes e do Conselho Fiscal;

XV — instalacao de auditoria interna e aprovacao dos planos de auditoria anual e correspon-
dentes relatérios, ordinarios e extraordinarios;

XVI — realizacao de eleicbes para os cargos de Conselheiros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal;

XVII — instauragao de processo administrativo e disciplinar no ambito do Conselho Deliberati-
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vo, da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, na forma definida neste Estatuto; e
XVIII — Os casos omissos deste Estatuto ou das normas da Entidade.
XIX — definicao das funcdes do Comité de Investimento quando da criacdo deste.

Secao Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 35- A Diretoria Executiva é 6rgao de administracao da Entidade, cabendo-lhe também ge-
rir os planos de beneficios, os seus recursos e programas, em estrita observancia das normas
legais, deste Estatuto, do regimento interno e dos respectivos regulamentos, bem como das
diretrizes e deliberacoes emanadas do Conselho Deliberativo.

§ 1° A Diretoria Executiva serd composta de 05 (cinco) membros, indicados pelo Conselho
Deliberativo, com duracdo de mandato prevista no inciso Il do artigo 53 deste Regulamento,
sendo:

| — Diretor Presidente;

Il - Diretor Vice-Presidente;

Il — Diretor Administrativo e Financeiro;

IV — Diretor de Seguridade e

V — Diretor de Investimentos e Relacdes com o Mercado

§ 2°- A Diretoria Executiva, que atuara como 6rgao Colegiado, reunir-se-a ordinariamente a
cada 30 (trinta) dias e, extraordinariamente, mediante convocacdo do Diretor Presidente ou
por requerimento subscrito pelos outros diretores;

§ 3°- A Diretoria Executiva deliberara por maioria de votos, com a presenca de, no minimo, 03
(trés) da totalidade de seus membros.

§ 4°- 0 Diretor de Investimentos e Relagdes com o Mercado sera o responsavel pelas aplica-
¢oes dos recursos da Entidade e terd seu nome informado ao 6rgéo regulador e fiscalizador.
§ 5°- Os demais membros da Diretoria Executiva responderao solidariamente com o dirigente
indicado na forma do paragrafo anterior pelos danos e prejuizos causados a Entidade para os
quais tenham concorrido.

§ 6°- O Diretor Vice-Presidente substituira o Diretor Presidente nos casos de auséncia, impedi-
mento ou vacancia e em todas as atribuicdes constantes neste Estatuto.

Art. 36. Além da pratica dos atos regulares, normais e obrigatdrios de administracao, compete
a Diretoria Executiva:

| — zelar pelo cumprimento das diretrizes basicas da Entidade e das resolucdes baixadas pelo
Conselho Deliberativo;

Il — fazer divulgar o edital de convocacdo das eleicoes;

Il — autorizar alteracbes orcamentdrias de acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho
Deliberativo;

IV — apresentar ao Conselho Deliberativo para aprovacao:

a) os balancetes, balanco e demais demonstracdes contabeis;

b) a prestacdo de contas anuais;

€) as avaliacdes atuariais dos planos de beneficios;
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d) o orcamento anual da entidade;

e) as propostas de diretrizes basicas para aplicacdo dos ativos garantidores;

f) as propostas para organizacao e reforma da estrutura administrativa da entidade;

g) a proposta de adesao de novos Instituidores e Patrocinadores e

h) a proposta de instituicdo de novos planos de beneficios.

V — deliberar sobre:

a) a escolha das instituicoes financeiras para administracdo dos ativos garantidores dos planos
de beneficios;

b) a celebracdo de contratos, acordos e convénios que ndo importem na constituicdo de 6nus
reais sobre os bens da entidade;

¢) a designagao do quadro de pessoal;

d) a contratagdo de pessoas fisicas ou juridicas para prestacdo de servicos, em conformidade
com a legislacao vigente;

e) a contratacao de auditor independente, atuério, observadas as disposicoes regulamentares
aplicaveis;

f) 0 modelo e estrutura organizacional da Entidade, bem como o plano de cargos e salarios e
g) a nomeacdo de representantes junto aos érgaos de administracao e fiscalizacdo de empre-
sas em que a Entidade tiver participacdo acionaria, referendada pelo Conselho Deliberativo.
VI — orientar e acompanhar a execucao das atividades técnicas e administrativas baixando os
atos necessarios;

VIl —fornecer aos Conselhos Deliberativo e Fiscal os meios e elementos necessérios ao desem-
penho de suas atribuicoes e

VIII — outros assuntos da Entidade sobre os quais o Conselho Deliberativo deva se manifestar
conforme o caso, por previsao legal, estatutaria ou regulamentar.

Art. 37. Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

| — integrar o Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal enquanto se mantiverem como
membros da Diretoria Executiva ou, depois do término do mandato, enquanto nao tiverem
suas contas aprovadas.

Il — ao longo do exercicio do mandato prestar servicos, na condicao de empregado, a institui-
coes integrantes do sistema financeiro.

Art. 38. Compete ao Diretor Presidente:

| — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacoes dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e
da Diretoria Executiva, os regulamentos dos planos de beneficios e outros atos regulamenta-
res da Entidade, bem como as demais disposicoes legais aplicaveis as entidades fechadas de
previdéncia complementar;

Il — supervisionar e coordenar as fungdes executivas cometidas aos demais membros da Di-
retoria Executiva;

Il — representar a Entidade ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear
procuradores e prepostos, especificando, nos respectivos instrumentos, os atos e as operagdes
que poderao praticar;

IV — representar a Entidade em convénios, contratos, acordos e demais documentos, firman-
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do, em nome dela, os respectivos atos;

V — convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva;

VI — contratar e dispensar empregados podendo delegar esta tarefa ao Diretor
Administrativo;

VIl - solicitar ao Conselho Deliberativo, quando necessario, o exame de fatos ou situagdes em
qualquer area de atividade da Entidade, dando ciéncia a Diretoria Executiva;

VIII — fazer divulgar, através de boletim informativo publicado no site na internet, os atos e
fatos de gestao;

IX —informar ao 6rgao regulador e fiscalizador da Entidade o responsavel pelas aplicacoes dos
recursos, na forma da lei respeitado o mesmo prazo legal;

X — fornecer as autoridades competentes as informacdes sobre a Entidade que lhe forem
solicitadas;

Art. 39- Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

I- acompanhar as movimentacoes bancarias que deverao sempre ser assinadas em conjunto
pelo Diretor Presidente (obrigatorio), ou Vice-Presidente, ou Diretor Administrativo Financeiro,
ou Diretor de Investimentos e Relacbes com o Mercado;

Il- promover a organizacao e manter atualizada a escrituracao contabil da OABPREV;

I1I- zelar pelos valores patrimoniais dos planos de beneficios;

IV- promover o funcionamento dos sistemas de investimentos, de acordo com a Politica de
Investimentos;

V- promover as investigacoes indispensaveis a elaboracao dos planos de custeio e de aplica-
cao do patriménio;

VI- fornecer a Diretoria Executiva as informagdes que Ihe forem solicitadas.

Art. 40. Compete aos demais integrantes da Diretoria Executiva exercer as atribuicdes que lhes
forem fixadas pelo Conselho Deliberativo, com observancia do Estatuto, do regimento interno,
dos regulamentos dos planos de beneficios, além de:

| — dirigir, orientar, coordenar, controlar e fiscalizar as areas sob sua responsabilidade podendo
determinar a realizacao de inspecdes, auditagens, tomadas de conta, sindicancias e inquéri-
tos;

Il — propor ao Diretor Presidente a designacao e dispensa dos titulares das areas sob seu
controle;

Il — apresentar, mensalmente, a Diretoria Executiva relatério de atos de gestdo; e

IV —indicar seu substituto, nas suas auséncias e impedimentos.

Art. 41. Os membros da Diretoria Executiva poderao ser remunerados pela Entidade, a critério
do Conselho Deliberativo.
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Secdo Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 42. 0 Conselho Fiscal é 6rgao de controle interno da Entidade, cabendo-lhe emitir pare-
ceres acerca da gestdo administrativa e econdmico-financeira e serd composto por 06 (seis)
membros efetivos com respectivos suplentes, com a seguinte distribuicao:

| —03 (trés) membros efetivos com respectivos suplentes, indicados pelos Instituidores e pelos
Patrocinadores;

I1-03 (trés) membros efetivos com respectivos suplentes, eleitos por e dentre os Participantes
e assistidos, mediante processo de votacdo direta, cuja requlamentacdo cabera ao Conselho
Deliberativo.

§ 1° - Os representantes dos Patrocinadores e dos Instituidores e respectivos suplentes serao
assim indicados:

| — o primeiro representante sera indicado pelo patrocinador ou Instituidor que detiver o maior
patrimonio relativo, calculado pela relacdo entre o patrimdnio do seu plano de beneficio e a
soma dos patrimonios dos planos de beneficios de todos os patrocinadores e Instituidores,
apurado no Gltimo dia do trimestre civil anterior a data de vencimento do mandato do Con-
selheiro a ser substituido;

Il — o sequndo representante, independentemente da indicacao prevista no inciso | deste pa-
ragrafo, serd indicado pelo patrocinador ou Instituidor que detiver o maior nimero relativo de
Participantes e assistidos, calculado pela relacao entre o nimero de Participantes e assistidos
do seu plano de beneficio e a soma dos Participantes e assistidos dos planos de beneficios
de todos os patrocinadores e Instituidores, apurado no Gltimo dia do trimestre civil anterior a
data de vencimento do mandato do Conselheiro a ser substituido.

Il — o terceiro representante, independentemente das indicacdes previstas nos incisos | e
Il deste paragrafo, serd indicado pelo Instituidor ou patrocinador que primeiro atender, na
ordem em que sao apresentados aos seguintes critérios:

a) se o patrocinador ou Instituidor que atender ao inciso | detiver um patrimonio relativo
superior a 50%;

b) se o patrocinador ou Instituidor que atender ao inciso Il detiver um ndmero relativo de
Participantes e assistidos superior a 50%;

¢) o patrocinador ou Instituidor que detiver um patrimonio relativo imediatamente inferior ao
do patrocinador ou Instituidor que atender ao inciso |.

§ 2°- As vagas para representantes das categorias de Participantes e assistidos, no Conselho
Fiscal, serao ocupadas da seguinte forma:

| — 01 (uma) vaga pelo representante da categoria dos Participantes que obtiver o maior
ndmero de votos;

I1- 01 (uma) vaga pelo representante da categoria dos assistidos que obtiver o maior nimero
de votos e

III— 01 (uma) vaga pelo candidato mais votado dos segundos colocados dentre as categorias
de Participantes e assistidos.

§ 3°- O presidente do Conselho Fiscal sera eleito por e dentre os seus membros, cabendo a
este escolher o seu vice.
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Art. 43- O Conselho Fiscal devera reunir-se ordinariamente a cada semestre civil e, extraordi-
nariamente, sempre que necessario, por convocacao do seu presidente ou da maioria de seus
membros, do Conselho Deliberativo ou por solicitacdo da Diretoria Executiva.

§ 1°- 0 Conselho Fiscal deliberara por maioria de votos, na presenca de, no minimo, 04
(quatro) de seus membros, cabendo ao conselheiro presidente, além do voto ordinario, o de
qualidade.

§ 2°- Nao atingido o quérum minimo, previsto no paragrafo anterior, serd convocada nova
reunidao, que se instalara com a presenca de metade dos membros do Conselho Fiscal.

§ 3°- A convocacao do Conselho Fiscal seré feita por carta, telegrama, telefax ou email, sem-
pre com confirmacdo de recebimento e com a indicacdo da pauta da reunido, com antecedén-
cia minima de 10 (dez) dias, salvo o disposto no § 2° deste artigo.

Art. 44, Na auséncia de qualquer um dos membros do Conselho Fiscal, este sera substituido
pelo seu respectivo suplente.

§ 1°- Em caso de auséncia, em reuniao, do presidente do Conselho Fiscal, assumira a presi-
déncia o vice-presidente.

§ 2°- Em impedimento e vacancia do cargo de presidente do Conselho Fiscal assumira o vice-
presidente, cumprindo o mandato eletivo até o final deste.

§ 3°- Na hipétese do previsto no § 2° deste artigo, respeitado os incisos | e Il do artigo 41,
assumira a vaga do conselheiro, o suplente.

§ 4°- Aqueles que tiverem ocupado cargo de gestdo na Diretoria Executiva ou Conselho De-
liberativo da Entidade, somente serdo elegiveis a condicao de membro do Conselho Fiscal
depois de decorrido o prazo de 03 (trés) anos do fim do Gltimo mandato exercido nos referidos
6rgaos da Entidade.

Art. 45- Incumbe ao Conselho Fiscal:

| — examinar os balancetes mensais;

Il — emitir parecer sobre o relatério anual de atividades da Entidade, bem como dos gestores
dos ativos garantidores e sobre as demonstracdes contabeis do exercicio;

Il — examinar os atos e resolucdes praticadas pelos 6rgaos administrativos ou colegiados da
Entidade;

IV — Sugerir medidas corretivas caso entenda cabivel apds analise dos relatérios apresentados
pelos 6rgaos administrativos ou colegiados da Entidade;

V —fiscalizar o cumprimento da legislacdo e normas em vigor.

Art. 46- No desempenho de suas atribuicoes, podera o Conselho Fiscal, por deliberacao una-
nime de seus membros, solicitar ao Conselho Deliberativo a contratacao de auditoria externa
para subsidia-lo na anadlise de atos ou resolucdes adotados na administracao de seus planos
de beneficios e seus recursos garantidores, observando-se a disponibilidade financeira da
Entidade bem como justificando, de forma detalhada, os motivos para tal solicitacdo, infor-
mando as fontes de custeio.

Art. 47. Os membros do Conselho Fiscal nao serao remunerados a qualquer titulo pela Enti-

14



dade.

Secao IV
DO REGIME DE EXERCICIO DE MANDATO DE MEMBROS DOS ORGAQS DE ADMINISTRACAO
E CONTROLE INTERNO

Art. 48. Sao requisitos minimos para o exercicio de mandato de membro dos 6rgaos de con-
trole, deliberacdo e fiscalizagdo, além de outros previstos neste Estatuto:

| — comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeiras, administrativa,
contdbil, juridica, de fiscalizacdo ou de auditoria;

Il — ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado e

Il ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade social
ou como servidor publico.

§ 1°- Os membros da Diretoria Executiva deverdo ter formagao de nivel superior e, além de
atender aos requisitos dos incisos I, Il e Ill deste artigo, serem participantes ha pelo menos 60
(sessenta) meses, observado a legislacdo vigente aplicavel.

§ 2°- Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal deverao ter formacdo de nivel superior
e, além de atender aos requisitos dos incisos |, Il e Il deste artigo, serem participantes ha pelo
menos 36 (trinta e seis) meses.

Art. 49- O mandato dos membros dos 6rgaos de administracao, controle interno e de fiscali-
zacao e assessoramento da Entidade tera a seguinte duracao:

| — Conselho Deliberativo: 03 (trés) anos, contados da posse por elei¢ao ou indicacdo, sendo
permitida uma reconducao;

Il — Diretoria Executiva: 03 (trés) anos, contados da posse, sendo permitida uma reconducao e;
Il — Conselho Fiscal: 03 (trés) anos, contados da posse por eleicdo ou indicacdo, sendo per-
mitida uma reconducao.

§ 1°- A renovacdo do mandato dos conselheiros devera obedecer ao critério de proporciona-
lidade, de forma que se processe parcialmente a cada trés anos.

| — na primeira investidura do Conselho seus membros terdo mandato com prazo diferenciado;

Art. 50. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal somente perderao o mandato em
virtude de:

| — rendncia;

Il — perda da qualidade de Participante ou assistido;

Il — condenacdo judicial transitada em julgado ou punicao em processo administrativo disci-
plinar instaurado pelo Conselho Deliberativo;

IV — penalidade administrativa de inabilitacdo por infracdo da legislacao aplicavel;

V — situacdes previstas no § 1° do artigo 31.

VI — Deixar de contribuir na forma contratada, para contribuicdo de renda bésica por 03 (trés)
meses ou mais consecutivos ou nao.

Art. 51. No caso de ser considerado vago o cargo de conselheiro, este sera preenchido pelo
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prazo remanescente pelos respectivos suplentes.

Art. 52. A instauracao pelo Conselho Deliberativo de processo administrativo disciplinar para
apuracao de irreqularidades no seu ambito da atuacdo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria
Executiva, implicara o afastamento do conselheiro ou diretor até conclusdo dos trabalhos.
Durante o afastamento do conselheiro ou do diretor, o suplente ou substituto respondera pro-
visoriamente pelas respectivas atribuicoes. O encerramento dos trabalhos dar-se-a no prazo
maximo de trinta dias, admitida apenas uma prorrogacao justificada por igual periodo.
Paragrafo Unico. Para os conselheiros eleitos ou indicados, o periodo de afastamento previsto
no caput nao ensejara a prorrogacao ou permanéncia no cargo além da data inicialmente
prevista para término dos seus mandatos.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 53. Das decisoes da Diretoria Executiva cabera recurso ao Conselho Deliberativo no prazo
de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da notificacdo escrita de decisdo proferida.
Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho Deliberativo podera receber o recurso, com efeito
suspensivo, sempre que houver risco de consequéncias graves para a Entidade ou para o
recorrente.

Art. 54. 0 Conselho Deliberativo tera prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para proferir decisao
dos recursos impetrados conforme previsto no artigo 52 deste Estatuto.

) CAPITULO VIII ,
DA LIQUIDAGAO E EXTINGAO DE PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 55- Mediante prévia aprovacao do 6rgao fiscalizador, observados os casos previstos em
lei e nos regulamentos especificos, quaisquer dos planos de beneficios administrados pela
Entidade poderao ser liquidados e extintos por resolucao do Conselho Deliberativo.

§ 1°- Aprovada a liquidacdo do plano de beneficio administrado pela Entidade e observada
a legislacdo em vigor, os ativos garantidores correspondentes serao distribuidos consoante o
disposto nos regulamentos especificos e na legislacdo vigente aplicavel.

§ 2° - Encontrando-se o plano de beneficios em dificil situacdo econdmico-financeira a Entida-
de, através de sua Diretoria Executiva, submetera ao Conselho Deliberativo, aos Instituidores
ou Patrocinadores e a aprovacdo do 6rgao fiscalizador, plano de recuperacao para o atendi-
mento daquela situacdo, de modo a resguardar sua seguranca e o seu bom funcionamento.

Art. 56. Os casos omissos neste Estatuto, referentes a extincdo de planos de beneficios admi-
nistrados pela Entidade, ou a hipétese de conflito com as disposicoes deste capitulo, serdo
solucionados, alternadas e sucessivamente, pela prevaléncia da legislacao aplicavel, da deci-
sdo do drgao fiscalizador, das disposicdes pertinentes constantes do regulamento dos planos
de beneficios aos qual o Instituidor e o Patrocinador tiverem aderido, ou das estipulacoes
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pertinentes constantes do respectivo convénio de adesao.

CAPITULO IX
DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

Art. 57. Este Estatuto s6 podera ser alterado por deliberacado unanime dos membros do Con-
selho Deliberativo, sujeito a aprovacao do drgao fiscalizador, observado a legislacao aplicavel.
Art. 58. As alteracoes do Estatuto da Entidade, ndo poderao contrariar seus objetivos.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 59- O direito aos beneficios ndo prescrevera, mas prescreve em 05 (cinco) anos o direito
as prestacdes nao pagas nem reclamadas na época prépria, resguardados os direitos dos
menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Paragrafo Unico. O ajuste do valor das prestacoes de que trata o “caput” obedeceréd a forma
disposta nos regulamentos dos Planos de Beneficios.

Art. 60. Os membros dos 6rgdos de controle interno, fiscalizacdo e administracdo da Entidade,
assim como os demais integrantes do quadro de pessoal, ndo poderdo efetuar operacoes de
qualquer natureza com a Entidade, excetuadas as que resultarem da qualidade de Participan-
te.

Art. 61. Sao vedadas as relagbes comerciais entre a Entidade e as sociedades comerciais civis
das quais participem, na condicao de empregados, os membros dos érgaos de controle inter-
no, fiscalizacdo e administracdo da Entidade, assim como seus empregados, na qualidade de
diretor, gerente, cotista ou acionista majoritario, empregado ou procurador, exceto no caso de
participacao de até 05 (cinco) por cento como acionista de empresa de capital aberto.

Art. 62. Ao assumir e ao deixar o cargo, Conselheiros e Diretores da Entidade deverao apre-
sentar declaracdo de bens, revestidas das formalidades legais, inclusive a Declaracdo ao Im-
posto de Renda do Ultimo exercicio.

Art. 63. Este Estatuto entrara em vigor na data da publicacdo do ato oficial do érgao compe-
tente que o aprovar.

CAPITULOIX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 64. Para efeito do artigo 49, considera-se o inicio do mandato da Diretoria Executiva

inclusive para efeito de reconducdo, a data de aprovacdo deste Estatuto pela Secretaria de
Previdéncia Complementar.
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